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Fascicolo progetto Erasmus+ 2021-1-1T02-KA121-SCH-000006800
Atti

OGGETTO: Avviso per I’individuazione di n.1 esperto interno o esterno madrelingua inglese e n. 1
esperto interno o esterno madrelingua francese finalizzato alla realizzazione di attivita formative per il
personale scolastico individuato tramite bando, inerenti alle attivita Erasmus + EC Project Number:
2021-1-1T02-KA121-SCH-000006800 -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo

al Fondo Sociale Europeo;

VISTO che per la realizzazione dell’attivita del Progetto sono richieste alte professionalita;

VISTI la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “‘esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il Programma ERASMUS+ - AZIONE KAL - Codice attivita: 2021-1-1T02-KA121-SCH-000006800;

VISTA la nota del dell'Agenzia Nazionale INDIRE con la quale si autorizza I'avvio delle attivita delProgramma
ERASMUS+ - AZIONE KA1 -2021-1-1T02-KA121-SCH-000006800;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali in merito alla realizzazione del progetto;

CONSIDERATO che le azioni progettuali sono finalizzate a formare il personale in servizio presso questo istituto

EMANA

il presente Avviso interno ed esterno per selezionare le seguenti figure professionali per la realizzazione del Progetto
formativo Erasmus + azione KA1 numero: 2021-1-1T02-KA121-SCH-000006800 che prevede la realizzazione
delle seguenti attivita:

ATTIVITA PERIODO LINGUA PERSONALE DA

SELEZIONARE TERMEATICA
CORSO DI Dal 26 SETTEMBR INGLESE N.1ESPERTO fric: AGGIORNAMENTO
FORMAZION al 13 OTTOBRE 2022 MADRELINGUA |pE| | A COMPETENZA
E RIVOLTO INGLESE DIGITALE E DEL
AL GOVERNO IN CHIAVE
PERSONALE CRITICA DELLE
SCOLASTICO TECNOLOGIE-
INDIVIDUAT “LINGUAGGIO GIRAFFA”
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INDICE
Il presente avviso di selezione per I’individuazione, a domanda, n.1 esperto interno o esterno madrelingua inglese e n.
1 esperto interno o esterno madrelingua francese finalizzato allo svolgimento di unpercorso formativo, della durata di
30 ore ciascuno, rivolto al personale partecipante al progetto ERASMUS+ - AZIONE KAL - 2021-1-1T02-KA121-
SCH-000006800.

Art. 1 - Tempi di effettuazione dei corsi

L’incarico sara svolto nel periodo Settembre 2022 — Ottobre 2022 secondo un calendario predisposto dal Dirigente
Scolastico o da un suo delegato. Per I’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico il candidato dovra
avere i seguenti requisiti:

- Essere di madrelingua ovvero cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano
conseguito competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua oggetto del
percorso formativo;

- Aver conseguito titoli accademici in un paese straniero e/o aver conseguito certificazioni di competenze linguistiche
e didattiche in corsi di studio oltre I’istruzione obbligatoria;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- di non aver procedimenti penali in corso.

Art. 2 - Valutazione delle candidature e graduatorie di merito

Il gruppo di progetto, coordinato e presieduto dal Dirigente Scolastico, procedera a valutare esclusivamente i titoli
acquisiti, le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente avviso delle candidature
pervenute, secondo la tabella punteggio titoli (All. 2). Il gruppo di progetto, a giudizio insindacabile, potra conferire
I’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

La graduatoria di merito provvisoria diventera automaticamente definitiva se non avverranno ricorsi entro cinque giorni
dalla sua pubblicazione, sara pubblicata sul nell’albo pretorio. La mancanza dei requisiti costituisce motivo di
esclusione dalla selezione. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante autocertificazione dei
titoli attinenti I’insegnamento cui ¢ destinato il contratto/incarico. L’incarico potra essere conferito a cittadini stranieri
purché in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno.

Art. 3

Termine di presentazione della domanda

per partecipare al bando di gara gli interessati dovranno inviare istanza entro le ore 12,00 del 20/07/2022 all’indirizzo
istituzionale saic8bu00x@istruzione.it includendo:

Allegato 1: Istanza di candidatura con dichiarazione a svolgere ’incarico secondo il calendario approntato dal DS e a
partecipare senza ulteriori compensi agli incontri ex ante, in itinere ed ex post anche in modalita ON-LINE;

o Autodichiarazione titoli; ¢ CV in formato europeo; e Fotocopia non autenticata di un documento d’identita del
sottoscrittore in corso di validita. Nell’oggetto della mail dovra essere indicato il mittente e la dicitura RICHIESTA
PARTECIPAZIONE AVVISO MADRELINGUA ERASMUS+ - AZIONE KA1 -2021-1-1T02-KA121-SCH-000006800;

Art. 4 Incarichi e compensi

I docenti selezionati stipuleranno con il Dirigente Scolastico un contratto di prestazione d’opera occasionale o sara
destinatario d’incarico di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 ¢ 57 CCNL 29.11.2007, nonché ai sensi dell’art.
7, comma 6, del D. Lgs. 165/01 e s. m. contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
se docente presso altri istituti.


mailto:saic8bu00x@istruzione.it

Il compenso lordo forfettario previsto € di max 150,00 per giornata di formazione, comprensivo delle attivita
d’insegnamento e di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. Sul compenso saranno applicate
le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto Il
pagamento sara corrisposto a mezzo di bonifico bancario su un conto corrente dedicato, a completamento del progetto
e alla presentazione di relazione conclusiva sulle modalita di esecuzione e sugli obiettivi raggiunti.

Pubblicita
11 presente bando ¢ pubblicato sul sito web dell’istituto sez. Amministrazione Trasparente e sezione Erasmus.
I Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico prof.ssa Ventura Maria.

rJf.ssa Maria VTntura



ALLEGATO1

Al Dirigente Scolastico
TERZO ISTITUTO COMPRENSIVO DI NOCERA INFERIORE

Istanza di candidatura | _sottoscritt nat_a O il
COD. FISC. residente a () Via n.__ recapito/i
telefonicoli status professionale indirizzo e-mail @
CHIEDE

di concorrere all’attribuzione dell'incarico di esperto MADRELINGUA ERASMUS+ - AZIONE KA1 -2021-1-1T02-

KA121-SCH-000006800

Allega: CV in formato europeo

Autodichiarazione titoli

Fotocopia non autenticata di un documento d’identita

AILro (SPECITICAIE): .oviiviiie e

| sottoscritt dichiara di aver preso visione del bando e autorizza al trattamento dei dati

personali cosi come previsto dal D.Lgvo 196/2003 e ss.mm.ii. per fini funzionali all’incarico.

In fede




TITOLI CULTURALI E Min. Max [autovalutazione
PROFESSIONALI
a) Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita all'estero e
riconosciuta inltalia(P. 2 da 60 a 70/100; P. 4 da71 a 80/100; P. 6 da 81 2 8
a100/100; P. 8 da
101/110 e lode)
b) Madrelingua inglese con laurea non specifica conseguita all'estero o 2 6
in Italia (P.2 da 70/90; P. 4 da 91/100; P. 6 da 101/110 e lode)
c) Diploma di scuola secondaria superiore valutabile in assenza di 4
diploma dilaurea
d) Corsi
Fino ad un 2 x 6
massimo di 3
corsi
e) Abilitazione all'insegnamento della lingua per stranieri 3
f)  Master specifico per I'azione presentata di durata almeno annuale
(1500 ore e 1 3
60 CFU)
Fino ad un massimo di 3
g) Possesso di certificazione informatica ECDL o titolo informatico 4
superiore
si valuta un solo titolo
h) Esperienze didattiche documentate in qualita di docente di
conversazione dilingua inglese svolte nella scuola secondaria di 2 10
secondo grado
fino ad un massimo di 5 punti
i) Esperienza di docenza
e incorsi punti 2 ad esperienza
. . . . . 10
e inaltri corsi punti 1 ad esperienza
fino ad un massimo di 5 esperienze
I) Esperienze pregresse di incarichi di esperto, di
progettazione, dicoordinamento, di gestione di 2 10
progetti PON
fino a un massimo di 5 punti
m) Altre esperienze didattiche pertinenti svolte nella scuola secondaria di
primo esecondo grado (CLIL, potenziamento linguistico) non inferiori 2 6
al5ore
fino ad un massimo di 3 punti
Totale punti /13 /70




