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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A SOGGETTI DEL TERRITORIO Al FINI DI
UN LORO COINVOLGIMENTO (CONVENZIONI-PARTENARIATI) PER PATTIVAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. - Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e
multimedialita —espressione creativa espressivita corporea); - Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze,
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-751 —CUP: G32H18000030006 - Titolo: “Radici”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 del MIUR avente ad oggetto: Fondi

Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per
I'apprendimento2014-2020.

Awviso pubblico per il potenziamento delle competenze dii base anche in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa”. Asse I — Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. —
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa
espressivita corporea); zione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)

VISTA lanota del MIUR prot. n. AOODGEFID/38439 del 29 dicembre 2017 con la quale si pubblicava la graduatoria
dei progetti valutati e ritenuti ammissibili;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/38445 del 29 dicembre 2017 che rappresenta la formale
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/195 del 10 gennaio 2018 che rappresenta la formale autorizzazione dei
progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020;
VISTO il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;


http://www.terzoistitutocomprensivonocerainferiore.it/

VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per il conferimento di

incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno;

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di personale esperto con i quali stipulare contratti per la realizzazione del
progetto in oggetto;

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I’azione formativa;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto e’ stato previsto, nella fase della candidatura, il

coinvolgimento di attori del territorio da individuare con procedura ad evidenza pubblica.

EMANA
Il presente bando, di cui la premessa é parte integrante, al fine di poter reperire le risorse umane (esperti esterni) in possesso
dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli, di seguito indicati con il relativo compenso orario onnicomprensivo
degli oneri a carico dell’istituto:

Progetto/Sottoazione Codice Titolo progetto Totale autorizzato
identificativo
progetto

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- “Radici” € 40.656,00
CA-2017-751

La presente procedura é rivolta ad Associazioni, Fondazioni, Enti da coinvolgere per il reclutamento di
figure professionali per attivita di docenza, a i fini della realizzazione dei moduli formativi di seguito
indicati, e secondo il monte ore previsto per gli esperti esterni.

Articolato nei seguenti moduli:

Titolo modulo Descrizione modulo Incarico Costo orario n. ore
Natural...mente! Percorso di Esperto con laurea in € 70.00/0ra 9
approfondimento del mondo | scienze biologiche con
delle piante officinali certificate esperienze
attrz_:lverso la conoscenza professionali
teorica ed
Il contatto diretto con la
natura.
Are you a Hero ? Attivita rivolte al Esperto di madrelingua | € 70.00/ora 24
conseguimento di inglese

competenze comunicative in
Lingua inglese

Are you a Hero ? Attivita rivolte al Esperto con certificate | € 70.00/ora 6
conseguimento di esperienze
competenze tecnologiche informatiche
innovative
Do you like to be a Attivita rivolte al Esperto di madrelingua | € 70.00/ora 24
hero? conseguimento di inglese
competenze
comunicative in Lingua
inglese
Do you like to be a Attivita rivolte al Esperto con certificate | € 70.00/ora 6
hero? conseguimento di esperienze

competenze tecnologiche informatiche




innovative

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’®

Le attivita si svolgeranno presso la sede del 3° Istituto Comprensivo ad indirizzo musicale di Nocera
Inferiore (SA). Le attivita, che si svolgeranno in orario extracurriculare, si articoleranno in lezioni con
presumibile cadenza settimanale fino al 30/06/2019.

Alla fine dei percorsi, coinvolgendo gli alunni partecipanti, e prevista una performance per documentare
alle famiglie il percorso svolto di ampliamento dell’offerta formativa e la sua valenza educativa.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE

L’ Amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande
. Si procedera all’individuazione del soggetto territoriale da coinvolgere, e del relativo esperto proposto,
anche in presenza di una sola candidatura per ciascun modulo.

Le candidature riconosciute ammissibili saranno esaminate, da una apposita Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico, in relazione al curriculum degli esperti proposti valutato secondo il punteggio
previsto per i titoli dichiarati.

L’accettazione dell’incarico comporta automaticamente la condivisione dell’iter formativo metodologico
programmato dalla scuola e 1’elaborazione di una proposta progettuale coerente alla programmazione
iniziale.

CARATTERISTICHE ESPERTI

Gli esperti proposti dovranno essere dipendenti, soci o collaboratori dell’Ente o Associazione ed essere
in possesso dei requisiti indicati nell'allegato A.

Il loro impegno consiste in attivita di docenza nei rispettivi moduli del Progetto, da realizzare in orario
pomeridiano presso i locali del 3° Istituto Comprensivo ad indirizzo musicale di Nocera Inferiore (SA).
0 eventualmente, qualora il progetto lo preveda, in un sito esterno per approfondimenti.

Tutte le domande, pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione, da parte della
Commissione tecnica sulla base dei seguenti criteri:




Punteggio
CRITERI DI SELEZIONE Max.

laurea magistrale specifica /laurea vecchio ordinamento specifica ( P. .
max. 5) votazione laurea

fino a 90: p1
90-100: p2
100-105: p 3
105-110: p 4
110con lode: p 5

laurea triennale riferita allo specifico settore votazione laurea
100-105:p 1

105-110: p 2
110con lode:p 3

specializzazioni/ master (si valutano massimo 2 titoli)

specifico (in settori attinenti I’ambito della selezione) p.1,5 3

di altro tipo 1

partecipazione a progetti di formazione (ultimi 5 anni)

come formatore 1n settor1 attinenti alle tematiche delll’avviso di selezione
- 1 punti — max 4 corsi

come discente con conseguimento di un attestato in settori attinenti alle
tematiche della o ) o o
selezione p.0,40 (ultimi 5 anni, moduli di durata non inferiore a 30 ore) 2

pubblicazioni - produzione di materiale multimediale

nello stesso ambito tematico della selezione ( 0,40 punti )

in ambito tematico diverso del Pon ( 0,20 punti) 2
competenze informatiche

Certificazione ECDL -EIPASS Altre riconosciute 2
Incarico Valutatore( non ambito pon) negli ultimi 5 anni —p.1 * anno 5

Certificazioni linguistiche A2(p.1) -Al(p.2) -B1(p.3) -B2(p.4) -C1(p5)
-C2(p6) si valuta la certificazione piu alta 6

Iscrizioni in albi professionali e/o ad associazioni professionali
riconosciute dalla normativa vigente se inerenti alla tul)ol_ogla
dell’incarico e coerenti con I’ambito tematico della selezione) 4

Esperienze di docenza Universitaria, se inerenti alla tipologiadell’incarico
e coerenti con la figura richiesta; (incarico almeno semestrale) 4

Esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita,

associazioni professionali 0 altro se inerente alla tipologia dell’incarico e
coerenti con la tematica dell’avviso di selezione 3

COMPITI DELIL’ESPERTO

L’esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento
secondo i contenuti e le modalita previste dal progetto, promuovendo i processi di
apprendimento degli allievi e collaborando con il tutor nella conduzione delle attivita del
progetto. Oltre alle attivita di insegnamento, il docente deve:

[0  partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine;
[



seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in
aula e/o in ambienti esterni rispetto a quelli scolastici se necessario;
[1  aggiornare con continuita i dati del progetto (anche su piattaforma on-line);

[0  predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti
trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente
alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

[0  elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

(1 elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla
valutazione, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione
finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini
previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale
svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze
raggiunte dagli stessi;

[l consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle
valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla
partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato
dovra essere consegnato al Dirigente per essere custodito agli atti dell’istituto;

1 predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

[1  programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara
presentato in un specifico incontro finale e visionato dalle famiglie;

00 collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai
coordinatori e al consiglio di classe.

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA
Per I’ammissione alla selezione il candidato deve:
= godere dei diritti civili e politici;
= essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;
* non aver riportato condanne penali definitive per i reati di cui all’Art. 80
= del D. Lgs n. 50/2016 del e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
* |’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
= essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza
professionale strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta;
= essere in possesso dell’iscrizione all’albo professionale e/o ad
associazioni professionali riconosciute dalla normativa vigente se previsto;
= possedere adeguate competenze tecnologiche funzionali alla
gestione on- line della misura assegnata (condizione assolutamente
necessaria);
= presentare domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente
bando

= possedere il titolo di studio richiesto dalla specificita dei singoli moduli

CONDIZIONI CONTRATTUALLI E FINANZIARIE

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione d'opera con riferimento
agli artt. 2222 e ss. del C.C..
La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione



beneficiaria e comunqgue dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola
discrezionalita del 3° Istituto Comprensivo ad indirizzo musicale di Nocera Inferiore (SA)
11 3° Istituto Comprensivo ad indirizzo musicale di Nocera Inferiore prevede con il presente avviso
I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando
in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.
11 corrispettivo del contratto stipulato con 1’Ente, Associazione, Universita’ o altri ¢’ fissato in
€ 70,00 all’ora onnicomprensivi di tutti gli oneri sociali, fiscali e di Iva se dovuta; lo stesso
compenso sara’ attribuito all’esperto se il contratto verra’ stipulato con il medesimo su
autorizzazione dell’Ente Associazione, Universita’ o altri di appartenenza.
All’atto della candidatura gli aspiranti dovranno dichiarare che le unita’ proposte per le attivita’ di
cui al presente avviso hanno una regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di
lavoro e/o produrre dichiarazione con la quale sollevano il da ogni responsabilita’ il 3° Istituto
Comprensivo ad indirizzo musicale di Nocera Inferiore (SA) per incidenti ed infortuni in itinere..
La retribuzione concordata e dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi
con 1 tempi di trasferimento dei fondi dall'A.d.G. salva I’eventuale disponibilita’ di cassa da parte
dell’Istituzione scolastica.
Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione
dell'ufficio di servizio allo svolgimento dell'incarico.

CANDIDATURA

| soggetti interessati a questo avviso ( Enti, Associazioni, Fondazioni, Universita) potranno
presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la compilazione dell’apposito
modulo predisposto da questa Scuola (Allegato A) a cui dovranno essere allegati:

Atto costitutivo dell’ Associazione, Fondazione, Ente

copia documento di identita in corso di validita de | rappresentante legale;
la scheda di autovalutazione e dei titoli (Allegato B) per I’esperto
proposto; il curriculum vitae in formato europeo dell’esperto

Proposto;

copia documento di identita in corso di validita dell’esperto proposto;

OooOoOooQd

autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,

n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, art. 13, contenuti nel
curriculum vitae”

Si precisa che gli incarichi verranno attribuiti solo per i moduli che saranno
attivati. Si precisa che:

[1 la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita solo
richiesta della Scuola;

[1 non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da
quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

1 la selezione delle istanze sara effettuata da appos ita commissione, sulla base della tabella di
valutazione dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato;

[1 la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sara pubblicata all’albo della Scuola;
avverso la graduatoria sara possibile presentare reclamo entro il termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione;

O 1l calendario e gli orari pomeridiani saranno fissati dall’Istituzione scolastica e comunicati
agli esperti (la mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera ’immediata
decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito);



la selezione avverra anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai
requisiti richiesti;
[1 a parita di punteggio sara data precedenza al piu giovane d’eta.
La domanda indirizzata al Dirigente scolastico del Terzo Istituto Comprensivo Via S. Pietro 10/14,84014 Nocera Inferiore
(SA), dovra indicare espressamente la dicitura SELEZIONE RIVOLTO A SOGGETTI DEL TERRITORIO Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
P’apprendimento” 2014-2020.
La dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni
del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28712/2000 n.445.
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena 1I’ammissibilita,l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del D. 1.vo n.196 del 30 Giugno 2003 .
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I’ammissibilita, 1’autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. L.n.196 del 30 Giugno 2003.
La domanda di disponibilita dovra pervenire esclusivamente mediante consegna a mano agli uffici di segreteria
(dal lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.00) presso la sede centrale del Terzo Istituto Comprensivo Via
S. Pietro 10/14, 84014 Nocera Inferiore (SA) o tramite posta PEC: saic8bu00x@pec.istruzione.it, entro e non
oltre le ore 23,59 del giorno 22/01/2019. Per la consegna brevi manu é garantito il rilascio della ricevuta. Non
saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.
Le istanze di partecipazione devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto cio
esplicitato nel presente bando. Nel caso le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a
quanto richiesto, non saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.
I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.
Il compenso sara corrisposto secondo quanto stabili to dalle norme per la realizzazione degli interventi PON.
Gli emolumenti sono comprensivi delle ritenute stabilite dal piano finanziario. Si comunica che il
trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto solo dopo ’effettiva
erogazione dei fondi comunitari.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

e Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

e Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita

e Altri motivi rinvenibili nell'’Avviso presente.

RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

- lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fa se di partecipazione al bando; laviolazione degli
obblighi contrattuali;

- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

- il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppoclasse,
I’efficacia della comunicazione, I’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative,
puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale
rispetto
dell’orario di lavoro;

- la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.
TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche e/o integrazioni;


mailto:saic8bu00x@pec.istruzione.it

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sull’ Albo dell’Istituto e sul sito web della
Scuola www.terzoistitutocomprensivonocerainferiore.it e trasmesso via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche
della Provincia di Salerno, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON
finanziate con i fondi FSE

IL DIRIGENTESCOLASTICO
Prof.ssa Maria Ventura
Documento firmato digitalmente
ai sensi del C.A.D. e normativa connessa
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