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Al Personale  Docente 
Amministrazione Trasparente 

Albo Pretorio on line 
Al fascicolo P.O.N. “ socialità - apprendimento, accoglienza” 

Sito web scuola www.terzocomprensivonocera.edu.it. 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER TITOLI COMPARATIVI PER LA SELEZIONE E IL RELCUTAMENTO DI N. 1 TUTOR PER 
LA  REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE  DELLE STUDENTESSE E 
DEGLI STUDENTI PER LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA -  MODULO ”SOCIAL and SECURITY” - Codice Progetto: 
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-267;     
 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)  Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022  Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza CUP: G34C22000620006 
 

LA   DIRIGENTE  SCOLASTICA 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)  Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 
10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022  Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 
VISTE  le delibere n. 34/6 b del 19/05/2022 del Collegio dei Docenti e n.58/10 del 27/05/2022 del Consiglio di Istituto 
con le quali è stata approvata la partecipazione alla selezione di progetti di cui all’avviso MIUR prot. n. 33956 del 
18-05-2022, relativo al PON E POC “Per la scuola - Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 
VISTA la candidatura del progetto “ Un Mosaico di Competenze” presentata da questa Istituzione Scolastica; 
VISTA l’autorizzazione dei progetti valutati, di cui alla nota prot. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0053465 del 
21/06/2022 del MI Unità di missione del PNRR Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020  
VISTA la lettera di autorizzazione specifica, di cui alla nota MI Unità di missione del PNRR Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 prot.AOOGABMI-53714. del 
21/06/2022,  assunta al protocollo della scuola con numero 6506  del 30 giugno 2022:  
VISTO il proprio provvedimento prot. n. 6511 del 30/06/2022 di formale assunzione al Programma Annuale 2022 del 
finanziamento di € 55.902,00; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MI per la realizzazione degli interventi; 
VISTE le delibere Collegiali con le quali sono stati definiti i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi dei 
Docenti TUTOR; 
CONSIDERATO che il percorso formativo è articolato 11 moduli rivolti agli alunni di questa Istituzione Scolastica; 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in 
oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
CONSIDERATO che con prot.n. 6569/09 del 04/07/2022 è stato emanato l’avviso interno per il reclutamento dei tutor  
da utilizzare sugli 11 moduli del percorso formativo rivolto agli alunni; 
PRESO ATTO che in data 21 luglio 2022, con atto prot. n. 6957 è stata pubblicata la graduatoria definitiva dei tutor per 
i moduli  inclusi nel progetto “Un mosaico di competenze” 
CONSIDERATO altresì che  con lettera di incarico prot. n. 72698/29 del  9 agosto 2022 il prof. Santaniello Giuseppe è 
stato destinatario dell’incarico di Tutor sul modulo “Social and security” rivolto agli alunni della scuola secondaria di 
primo grado; 
CHE il prof. Santaniello Giuseppe ha rinunciato al predetto incarico con propria dichiarazione assunta al protocollo di 
questa Istituzione Scolastica il 10 febbraio 2023 al n. 2216; 
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di  un tutor interno per la realizzazione del progetto in oggetto; 

 
EMANA 

IL PRESENTE DI AVVISO INTERNO, PER TITOLI COMPARATIVI, ED INVITA  QUANTI INTERESSATI AD AVANZARE 
ISTANZA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE E IL RELCUTAMENTO DI N. 1 TUTOR PER LA  REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE  DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI PER 
LA SOCIALITA’ E L’ACCOGLIENZA -  MODULO ”SOCIAL and SECURITY” - Codice Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-
267;     
 

Sottoazione  Progetto  Titolo  modulo  Importo 
Autorizzato  

10.2.2A  10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-267  Social and Security 

 

5.082,00 

 
PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  

 Le attività si svolgeranno dal mese di Febbraio 2023 al mese di Giugno 2023 presso le sedi della Scuola 
Secondaria di primo grado Via S. Pietro. 

 Le attività, che si svolgeranno in orario extracurriculare e  si articoleranno in lezioni della durata di 2 o 3 ore 
con presumibile cadenza settimanale. 

 L’attività formativa sarà soppressa per assenza del numero minimo di alunni previsto per n. 2 incontri 
consecutivi come dalle Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014-2020 

 
REQUISITI E MODALITÀ PER LA SELEZIONE 
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 Alla selezione possono partecipare docenti interni alla scuola in possesso di comprovate conoscenze e competenze 
informatiche e capacità di gestione della piattaforma GPU.  
La selezione verrà effettuata sulla base di un’analisi comparata dei curricola e su una valutazione delle esperienze e 
dei titoli dichiarati.  
Il Dirigente Scolastico, congiuntamente ai componenti della Commissione appositamente nominata, terrà conto nel 
conferire l’incarico, delle indicazioni contenute nelle Linee guida e norme PON scuola 2014-2020, nonché della 
normativa ministeriale e contrattuale relativa al conferimento di incarichi.  
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario condiviso con 
il D.S, assicurando altresì, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, in itinere e nelle 
manifestazioni conclusive del progetto.  
 
MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE   
Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza (corredata degli allegati A e B e del curriculum vitae) entro il 
termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 20/02/2023 sulla posta elettronica della scuola 
saic8bu00x@istruzione.it , indicando per oggetto: Istanza tutor Codice 10.2.2.2A-FDRPOC-CA-2022-267 “Un mosaico 
di competenze” – Modulo “ Social and Security.  
 
OGGETTO DELL’INCARICO 
Il Tutor ha come compito quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi. I 
n particolare, nello svolgimento della prestazione oggetto del presente incarico è tenuto ad eseguire i seguenti 
compiti:  

 Programmare e coordinare le attività in collaborazione con il tutor aggiuntivo esterno;  

 Dare e ritirare il modulo di adesione degli alunni;  

 Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 
esperti e  la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

 Accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo delle famiglie 
degli   alunni partecipanti;  

 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard 
previsto; 

 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

 Relazionarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che  
     l’intervento venga effettuato;  

 Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sulla formazione;  

Con particolare riguardo alla gestione informatizzata del piano, il tutor provvede all’inserimento nell’apposito sistema 
informativo dei dati relativi alla gestione del corso e in particolare: 

 registrare le anagrafiche brevi (i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema con username e password 
personali devono completarle);  

 inserire la programmazione giornaliera delle attività;  

 inviare l’orario agli esperti;  

 alla gestione della classe; 
provvedere a:  
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 caricare a sistema, per ogni studente di ciascun modulo formative, la copia dell’informativa firmata (ultima 
pagina del modulo) ed inserire le informazioni nella scheda anagrafica; 

 gestire la classe virtuale;  

 documentare eventuali ritiri degli alunni;  

 registrare le assenze;  

 raccogliere tutti in dati riguardanti la programmazione didattica, gli obiettivi, gli esiti delle verifiche;  

 collaborare con il referente alla valutazione; 

 emettere e stampare gli attestati;  

 procedere alla predisposizione ed alla consegna al Dirigente scolastico di una relazione finale illustrativa delle  

 competenze acquisite dai corsisti nonché sull’efficacia dell’intervento formativo attuato; 

 descrivere e documentare i prodotti dell’intervento;  

 inserire il resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento. 
 
CRITERI - MODALITÀ DI SELEZIONE - RECLAMI  
La selezione e valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla Commissione, all’uopo 
nominata, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate negli allegati  
e nel CV.  
Non saranno considerate le domande di candidatura incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente 
avviso. 
Non saranno esaminate le domande di candidatura  compilate su modulistica DIVERSA da quella allegata al presente 
avviso. 
 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  

  

TITOLI DI STUDIO 

 

PUNTI 

da compilare a 

cura del    

candidato 

da compilare a 

cura della 

Commissione 

 

a 

-Laurea (oltre il titolo di accesso)  
              (5 p. max 2 titoli) 
-Master biennale 
              (1 p. max 2 titoli) 
-Corsi di perfezionamento 
             (1p. max 3 corsi) 

5 
 

1 
 

1 

  

 PARTECIPAZIONE A CORSI IN QUALITA’ DI DOCENTE 

FORMATORE 

   

 

 

 

b 

partecipazione a corsi in qualità di docente 

formatore in corsi riguardanti il settore delle 

metodologie didattiche innovative e sulla 

didattica laboratoriale  

(2p. per ogni corso fino ad un massimo di punti 

12) 

 
 
 

         2 
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 PARTECIPAZIONE A CORSI IN QUALITA’ DI DISCENTE    

 

 

c 

partecipazione in qualità di discente a corsi di 
formazione/aggiornamento ministeriali riguardanti il 
settore delle metodologie didattiche innovative e sulla 
didattica laboratoriale  
(2 p. per ogni corso fino ad un massimo di punti 12) 

 

2 

  

 ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE    

 

d 

esperienze di docenza su PON, IFTS, POR 
(2 p. per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 
14) 

 

2 

  

 

e 

esperienze di tutoraggio su PON, IFTS, POR 
(2 p. per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 
14 

 

2 

  

 ESPERIENZE SETTORE INFORMATICO    

 

f 

Frequenza di corsi di formazione nel settore 
informatico  
(3 p. per attestato fino a tre corsi) 
 

Patente europea in informatica/EIPASS 

 

3 

 

5 

 

  

 

Le istanze pervenute nei termini indicati saranno esaminate e valutate da apposita commissione all’uopo costituita e 
presieduta dal dirigente scolastico, sulla base della tabella dei titoli e delle esperienze professionali. 
 Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo in oggetto. 
A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane di età. 
 
Dei lavori della commissione sarà redatto specifico processo verbale. I lavori della Commissione si concluderanno con  
la redazione di specifica graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sul sito della scuola  
 
Avverso la graduatoria predetta gli interessati potranno produrre reclamo scritto al Dirigente scolastico  da inviare 
all’indirizzo mail  SAICBU00X@.ISTRUZIONE.IT indicando nell’oggetto: “reclamo avverso graduatoria provvisoria 
selezione tutor interno  PON “Un mosaico di competenze”  Modulo “Social and Security” 
Decorso utilmente il termine di 5 giorni dalla pubblicazione della detta graduatoria provvisoria senza che siano 
prodotti reclami, la stessa diventa definitiva con atto del dirigente scolastico che sarà pubblicato con le stesse 
modalità di seguito indicate. 
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MODALITÀ DI DIFFUSIONE E PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DI CUI AL PRESENTE AVVISO 
Tutti i documenti relativi al presente avviso, ivi comprese le graduatorie provvisoria e definitiva,  sono pubblicati sul 
sito istituzionale della scuola www.terzocomprensivonocera.edu.it in: 

 Amministrazione Trasparente_Bandi di gare e contratti_FDRPOC-Socialità, apprendimenti, accoglienza 
 Albo Pretorio on line 
 Home page del sito, sezione Pon   

Con dette pubblicazioni si intendono assolti gli obblighi di notifica agli interessati. 
Con la pubblicazione definitiva della graduatoria verrà avviata la procedura di affidamento dell’incarico a quanti 

utilmente collocati previo contatto diretto dell’aspirante  individuato.  

TRATTAMENTO ECONOMICO 
La prestazione professionale sarà retribuita come da tabella-area formativa dei progetti PON 30,00 € (costo orario al 
lordo dei contributi prev.li e ass.li e al lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente). 
. 
Il compenso, in proporzione alle ore effettivamente svolte, documentate e rendicontare tramite apposito registro sarà 

corrisposto ad avvenuta liquidazione da parte dell’Autorità di Gestione dei fondi relativi all’azione.  

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata,  dovrà armonizzarsi con i tempi di 

trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Rosaria SCAGLIOLA  tel.081925530 – email 
saic8bu00x@istruzione.it - pec saic8bu00x@pec.istruzione.it 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini 

istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle 

disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 (GDPR - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D. Lgs. 

101/2018. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Rosaria SCAGLIOLA 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del C.A.D. e normativa connessa 
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