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OGGETTO: Verbale commissione per esamina candidature selezione per LA SELEZIONE N. 1 ESPERTO

INTERNO e N. 1 TUTOR INTERNO nell’ambito del progetto Progetto SPORT IN ACTION ~ Modulo SPIRITO DI
SQUADRA - Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA- 2023-109 - CUP: F54C23000230007

Il giorno 8 del mese diSettembre dell’anno 2023 alle ore 10:30 nell’ ufficio della Presidenza dell'l.1.5.S “S.

Caterina da Siena- Amendola” si & riunita la Commissione costituita per la valutazione delle candidature
di cui all'oggetto.

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute, per la procedura in premessa e
cosi costituita:

- DS Prof.ssa CARRAFIELLO Anna Rita, che assumera le funzioni di Presidente della Commissione

- Prof.ssa Raffaela ROMANO (segretario verbalizzante)

- A.A Alfieri DI FILIPPO

Il Presidente, prende atto delle dichiarazioni di assenza di incompatibilita, di insussistenza di cause ostative
e di indipendenza rispetto ai soggetti partecipanti alla selezione consegnate dai membri della commissione
e comunica agli stessi che in risposta all’ avviso interno prot. n. 5582 del 01/08/2023 di selezione di n. 1
esperto interno & pervenuta n. 1 istanza di partecipazione e che in risposta all’ avviso interno prot. n. 5583
del 01/08/2023 di selezione di n. 1 tutor interno & pervenuta n. 1 istanza di partecipazione.

Le istanze sono pervenute secondo le modalita e nei termini previsti dagli avvisi interni richiamati. Tutto cio
si evince dagli atti trasmessi dall’addetto alla ricezione delle domande dell’ ufficio Protocollo.
Di seguito il dettaglio delle istanze pervenute:

COGNOME NOME PROT. N. /DEL RUOLO

GIGANTE FABRIZIO 5617 DEL04/08/2023 ESPERTO INTERNO

DE MATTEO | FRANCESCO 5618 DEL04/08/2023 TUTOR INTERNO

La commissione, procede quindi all’ esamina dell’'unica candidatura pervenuta per esperto interno
verificando in primo luogo che essa contiene tutta la documentazione e gli allegati previsti dall’avviso su
menzionato e poi procede all’ attribuzione dei punteggi in base alla griglia di valutazione prevista all'art. 6
dell’avviso. Vengono attribuiti i seguenti punteggi:
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.n_m o o
e B < g < | OFE
< o | & o o =
= w g E:‘ w0 o
S ® g =) w O i
@] A g no= T
= 22 | £ = z | &8 > b
b ] L] o o < Z o
2] o ol z E o 5
- ] o o oz o £
7 Z ] w w B 15 o F
Y g 55| 8 wo W | EZ | g3
= a 3= = 0 s w 2 23 =
o g < [ = =8 o 5 =
S 5 2|8 s|z88g |28 |
= & = o u =2 o =
L x _F O 2z &2 & 5 o
w o= £ o = u RTINS =
S ©oB8 | & 2| S H g g z b —
o) =) o ‘o o 8w ok z | g
= 5 L oo 2 & o = o) it = E Z
G} O = = | R o = E B g & E 1S} =2
o < 8 & T s E 8 T W 5 = o A
O R 2 O ® Sw|sSgs°@ Qg
m s = 5 8 S = 2 9 2 u o =
> & < E S SRy E S8 g 7
no| 2.¢{ 83 HE|l a8 222 | z ¢
= EEjET | 29| 28 = ES | & 3
< s 541 58 g | § =2 o o=
Q <C = = = = 5 2 = o Mo & 3
= L 5 L — 0 = w g E o O w g
2] x @) 084 T3 & O ZEH & 2k &=
Tt ] ] fre] s g E w o = o o
= 9 3 o 2951273 e R 28 1 &
a u] o s a g &
33 o | 8zg10€ [ G@|Y Q82
GIGANTE FABRIZIO / / 8 / 5 6 / / / 19

Si passa poi all’ esamina dell’unica candidatura pervenuta per tutor interno vetificando in primo luogo che
essa contiene tutta la documentazione e gli allegati ptevisti dall’avviso su menzionato e poi procede all’
attribuzione dei punteggi in base alla griglia di valutazione prevista all’att. 6 dell’avviso. Vengono attribuiti

iseguenti punteggt:
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Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva. Seguira stesura graduatoria da considerarsi definitiva in quanto in numero delle istanze pervenute &
uguale al numero delle figure professionali richieste e non essendoci controinteressati.

La Commissione dichiara che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita

La seduta & tolta alle ore 11:00 /M/
_DS Profssa Anna Rita CARRAFIELLO ﬁ/%

- Prof.ssa Raffaela ROMANO

L
f
- A.A. Alfieri DI FILIPPO W
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Progetto SPORT IN ACTION — Modulo SPIRITO DI SQUADRA
Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA- 2023-109
CUP: F54C23000230007

II/Dg sottoscrittofa D FLL1APO ACFIER| natofa a DESENCANO BEL GAR DA (85 ), indata

03 JOS/15%S , CF. DFLLFRFSEOIDLLL R , in relazione all'incarico di
membro della Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione
all'individuazione dell'incarico individuale di un progettista interno per il progetto su richiamato,

in qualita di:
[1 Presidente
}2’ Componente

[0 Componente (Segretario);

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi
del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti
di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al
comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 5548 del 27/07/2023, per il conferimento di un incarico individuale
avente/i ad oggetto I'attivita di progettista;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

2()/ non trovarsi in situazione diincompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:




zﬁfche, ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

Ej’ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

)i,\/ non coinvolge interessi propri;

A non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

,,QI./ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

/l( non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

}jfk di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

~ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Progetto SPORT IN ACTION — Modulo SPIRITO DI SQUADRA
Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA- 2023-109
CUP: F54C23000230007

Il/La sottoscritto/a CARRAF(CLlo AMYAS RIT/A nato/a a EROLI CS%}) ,in data
”/6'/0};/4?9? , CF. CRENRTSIL 54 b%T0C. , in relazione all'incarico di

membro della Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione
allindividuazione dell’incarico individuale di un progettista interno per il progetto su richiamato,

in qualita di:
k{ Presidente

[J Componente
0 Componente (Segretario);

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare 'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi
del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti
di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al
comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 5548 del 27/07/2023, per il conferimento di un incarico individuale
avente/i ad oggetto I'attivita di progettista;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

)ﬁ\) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
" 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:




)Si\ che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

&Q/ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

.. non coinvolge interessi propri;

.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

){I non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

)4 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

}I.)\ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

}\') di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

E} di essere stato informato, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Progetto SPORT IN ACTION — Modulo SPIRITO DI SQUADRA
Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA- 2023-109
CUP: F54C23000230007

Il/La sottoscritto/a Rf}ff&é'& QDN/WJ nato/a a S A4 D ,in data
2@//(2’ ‘»{36:{ 3 GF Rw“ REL 64 Téfa HFO3 T | in relazione allincarico di

membro della Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione
all'individuazione dell’incarico individuale di un progettista interno per il progetto su richiamato,

in qualita di:
J Presidente
p( Componente
[0 Componente (Segretario);

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare 'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi
del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti
di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al
comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione»,

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 5548 del 27/07/2023, per il conferimento di un incarico individuale
avente/i ad oggetto Iattivita di progettista;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
F’\ 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:




v/che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
ronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
econdo del codice penale;

)/ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che |'assunzione dell’'incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

\if non coinvolge interessi propri;

\i[' non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

'NI/ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
\/ pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
v,

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stahilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

U{ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

k_)/di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’'Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

V di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
\g/di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.
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