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Wil (Uscita) e per loro tramite

» Ai Dirigenti scolastici
delle Scuole di servizio
» Ai Docenti tutor designati

Al Sito Web

OGGETTO: Organizzazione Laboratori Formativi per docenti neo-assunti a.s. 2022-2023
I.1.S.S. “S. Caterina da Siena-Amendola — Polo di Formazione — Ambito 23-SA

I1 D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 emanato ai sensi della Legge n.79 del 29 giugno 2022 di conversione, con modificazioni,
del decreto-legge n.36 del 30 aprile 2022 prevede che il percorso di formazione e di prova, di cui agli articoli 1, comma 115
della Legge 107/2015 e 13, comma 1 del Decreto Legislativo, risponde alla finalita di sviluppare, rafforzare e verificare le
competenze professionali del docente, osservate nell’azione didattica svolta e nelle attivita ad essa preordinate e ad essa
strumentali, nonché nell’ambito delle dinamiche organizzative dell’istituzione scolastica.

Le attivita di formazione sono finalizzate a consolidare le competenze previste dal profilo docente e gli standard professionali
richiesti. Dette attivita comportano un impegno complessivo pari ad almeno 50 ore, e rivestono carattere di obbligatorieta.

ARCHITETTURA DEL PERCORSO FORMATIVO

INCONTRO INIZIALE CON IL DIRETTORE DEL CORSO 3 H
LABORATORI FORMATIVI 12H
FORMAZIONE ON LINE INDIRE 20H
PEER TO PEER 12H
INCONTRO FINALE CON IL DIRETTORE DEL CORSO 3 H

TOTALE S0H

INCONTRO INIZIALE E FINALE CON IL DIRETTORE DEL CORSO E LABORATORI
FORMATIVI

Con la presente si comunicano le modalita organizzative del percorso di formazione obbligatorio, organizzato dall’LLS.S.
“S.Caterina da Siena-Amendola”, per i docenti neo-assunti iscritti presso questa scuola Polo di Formazione.

La presente organizzazione si basa su quanto espresso dalle relative indicazioni ministeriali e suquanto concordato con la
Scuola Polo di Formazione regionale 1.S.S. “TORRENTE” di Casoria - Napoli, in sede di conferenza di servizio, il 15 dicembre
2022.





STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO LABORATORIALE

presso LLS.S. “S. CATERINA DA SIENA-AMENDOLA”

Incontro di 3 ore propedeutico alle attivita laboratoriali a cura del Direttore del Corso.

Nel corso di tale incontro saranno illustrati: - il quadro normativo di riferimento - il Piano attuativo
regionale - gli aspetti organizzativi e metodologici - il protocollo del visiting - il profilo professionale
atteso — i criteri per la verifica degli standard professionali — il test finale e conclusione del
procedimento

Direttore del Corso
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello

Laboratorio di 4 ore “Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo”.

Esperto formatore
Prof. Calabro Daniele

Laboratorio di 4 ore “Educazione alla sostenibilita”

Esperto formatore
Prof.ssa Vincensi Maria Rosaria

Laboratorio di 4 ore “Bisogni educativi speciali “

Esperto formatore
Prof.ssa Cuoco Rosangela

Incontro di 3 ore di restituzione report delle attivita laboratoriali a cura del Direttore del Corso.
Al termine del percorso di formazione, si terra I’evento conclusivo, dedicato alla riflessione sui punti
di forza dell’esperienza realizzata, sulle criticitd emerse e su eventuali proposte migliorative.
L’incontro sara organizzato in forma di seminario di carattere culturale e professionale.

Direttore del Corso
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello

I docenti neo assunti dovranno presentare al primo incontro (come da calendario allegato) la copia della domanda di
iscrizione alla piattaforma NEODOCENS protocollata e firmata dal dirigente della scuola di servizio e valido documento di
riconoscimento.

I tutor dei docenti neo assunti designati dalla scuola di servizio potranno partecipare al primo incontro tenuto dal Direttore
del corso per ricevere informazioni utili sull’articolazione del Peer to Peer, finalizzato al miglioramento delle pratiche
didattiche, alla riflessione condivisa su elementi fondamentali dell’azione di insegnamento, al confronto e supporto su aspetti
concernenti I’organizzazione scolastica nel suo complesso.

COMPOSIZIONE DEI GRUPPI

Visto il numero degli iscritti presso questa scuola Polo (totale 189), i docenti neo assunti sono stati raggruppati, sulla

piattaforma telematica dedicata, www.campania.docensnet.it, (come da elenco allegato) rispettando il grado di scuola.

Considerata 1’obbligatorieta dei percorsi formativi presso questa Scuola Polo si invitano i docenti neo assunti in indirizzo a
consegnare al Dirigente Scolastico della scuola di servizio il calendario allegato. Tanto si richiede perché la frequenza
ai corsi di formazione prevede la prioritd a qualsiasi altro impegno programmato nel piano delle attivita:
programmazione sett/quind. della scuola primaria, incontri degli OO.CC, e qualsiasi altro impegno di carattere

straordinario.

Distinti saluti

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Anna Rita Carrafiello*

ANNA RITA
CARRAFIELLO
09.01.2023 15:15:22 UTC

(*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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