
 

1 
 

 

  

 

 

 

 

Al personale docente dell’ istituto   

Sito web  

                                                                                                                                      Albo Pretorio   

  Sez. Amministrazione Trasparente  

        Atti 

Avviso per la selezione della  figura professionale di N. 1  “COLLAUDATORE  INTERNO” 
per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole – di cui all’Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20 luglio 2021 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU - Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) Azione 
13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici” 

 
Codice Progetto: 13.1.1A-FESRPON-CA-2021-285 -  CUP F59J21006430006      
 
PREMESSO CHE  l’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola” di Salerno  attua azioni nell’ambito del progetto Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020- Asse II - 
Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU - Asse V – Priorità d’investimento: 13i 
– (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze 
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell'economia – Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”– 
Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole. Autorizzazione 
M.I. prot 40055  AOODGEFID/ del 14/10/2021  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18/11/1923, n.2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato  

ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle  
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto  del Presidente della Repubblica  8 marzo 1999, n. 275, concernente  il Regolamento recante  norme 
 in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;            

VISTO              il  Decreto Legislativo del  30  marzo  2001, n. 165  recante “ Norme generali sull’ ordinamento del  lavoro  alle        
             dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per        
il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
 delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

VISTI      i regolamenti (UE) n. 1303 recanti  disposizioni  comuni  sui Fondi  strutturali   e di  investimenti  europei e il     

     Regolamento  (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)    

      n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 





2 
 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP00 “Per la scuola – competenze e ambienti per  
l’apprendimento” approvato con Decisione della Commissione Europea C(2014) n.9952 del 17 Dicembre 2014; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE e dal FESR 2014-2020; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica il       
regolamento (UE) n.1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire  
assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (React-EU); 

VISTO il regolamento (UE)  n. 2021/241 del  Parlamento europeo e  del Consiglio del 12 febbraio 2021 che  istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1058 Del Parlamento  Europeo e del Consiglio  del 24 Giugno 2021 relativo  al Fondo 
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 – 2020” 
(prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e successive integrazioni e modificazioni, pubblicate sul sito del Ministero 
dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la Scuola” http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, 
nonché ai manuali operativi presenti nel sistema informativo GPU – SIF; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n°  2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi,   gli aspetti fiscali e 
contributivi   per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la nota MIUR 0034815_del 02.08.2017; 

VISTE le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali – Quaderno 3 del Ministero dell’Istruzione; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20 luglio 2021 -Fondi Strutturali Europei –Programma Operativo Nazionale 
                   “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 -Fondo europeo di sviluppo regionale  

(FESR) – REACT EU - Asse V – Priorità  d’investimento: 13i – (FESR) Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro 
all’interno  degli edifici scolastici”; 

    VISTO       il decreto di approvazione delle graduatorie definitive delle istituzioni scolastiche ammesse a finanziamento – Prot. 
                    AOODGEFID  0000333 del 14/10/2021; 

VISTA la lettera di autorizzazione  Prot. AOODGEFID / 0040055  del  14/10/2021; 

VISTO il Decreto di assunzione  in  Bilancio prot n. 6899  del 10/11/2021  con  finanziamento iscritto  nelle ENTRATE – 
modello A,  Aggregato 02 – “Finanziamenti  dall'Unione Europea” ( liv. 1 – aggregato ) – 02- “ Fondi e uropei  di  
sviluppo regionale (FESR)” (liv. 2- voce), sottovoce “PON Per la Scuola (FESR) - REACT EU” (liv. 3) del Programma 
annuale 2021; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 35 del 01/09/2021 e del Consiglio di Istituto n. 7 del 14/09/2021 di cui 
all’art. 5 “Termini e modalità di presentazione della candidatura”, comma 6, dell’Avviso pubblico prot. n. 20480 
del 22 luglio 2021, di adesione al progetto; 

RILEVATA la necessità da impiegare esperti di comprovata esperienza per l’attività di progettista  nell'ambito del progetto 
autorizzato  

 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE  

per l’individuazione di  n. 1 ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE per la realizzazione della progettazione relativa alla 

realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole – di cui all’Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20 luglio 2021 
    

Art. 1 Compiti del collaudatore  

1)provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;  
2)provvedere al collaudo dell’infrastruttura di rete;  
3) verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature richieste nel piano degli 
acquisti, quelle indicate nell’offerta e quelle installate;  
4) collaborare con il progettista, il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto e alla sua piena 
realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie;  
5) redigere il verbale del collaudo finale. 
6) presentare a fine attività una relazione e time sheet  

Art. 3 Modalità e Termini per la Candidatura  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 
Autovalutazione titoli -  dal curriculum, firmato in ogni pagina, redatto secondo il modello europeo in formato Europeo 
con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute e  da un documento di identità 
in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 24/03/2022   esclusivamente a mano presso la 
segreteria dell’istituto.  
Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine stabilito dal presente avviso. 
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L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  
Art. 4 Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 
3 del presente avviso, le domande e i curriculum privi di firma, Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo 
numero di pagina del curriculum  

Art. 5 Criteri di valutazione 

 L'esame delle candidature sarà affidato ad una apposita commissione, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico 
secondo la tabella di valutazione di seguito riportata. 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE Punteggio  

A. Titoli culturali e formativi *   

Laurea quinquennale (110 e lode  punti 25 ;  100-110 punti 20 ; < 100 punti 10  Max 25 

Laurea triennale     20 

Diploma      10 

Conseguimento di certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, 

MICROSOFT IC3, ecc. Punti 1 punto per ogni titolo fino a un  massimo di 5 punti   

 Max  5   

B. Esperienze  lavorative     

Pregresse esperienze, in qualità di progettista/collaudo  nei progetti finanziati dal fondo sociale 

europeo (3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti)    

Max   15   

  

Esperienze documentate di progettazione/collaudo e/o di gestione di reti e/o siti (1 p.to per ogni 

esperienza) 

Max 15  

Anzianità di servizio nella scuola di appartenenza 

Punti 1 per ogni anno (max 10 anni)  
Max 10 

TOTALE   70  PUNTI  

*Si valuta il titolo più alto posseduto  

 
Apposita Commissione valuterà le istanze pervenute e gli esiti saranno pubblicati sul sito internet della Scuola 
www.santacaterina-amendola.gov.it In caso di parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane.  
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisano gli estremi, potranno produrre reclamo 
entro 5 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avrà valore definitivo.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati.  
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 4 esclusione dalla 
partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’assegnazione dell’incarico, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 
1456 C.C.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
Art. 6 Attribuzione incarico 

Il personale interno Collaudatore prescelto avrà un incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente Scolastico. 
L’attribuzione avverrà tramite contratto di prestazione d’opera occasionale secondo la normativa vigente. L’aspirante dovrà 
assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 
Art. 7 Compenso 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sarà corrisposto un 
compenso orario lordo dipendente secondo le tabelle del CCNL di categoria pari ad  euro 17,50 
e sarà erogato entro il limite massimo previsto dal piano finanziario, omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico 
dell'Amministrazione che corrisponde ad euro pari a 359,77. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, 
debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione delle risorse 
assegnate a questa Istituzione Scolastica. 

 

 

Art.8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e degli artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 (cosiddetto del GDPR) i dati personali forniti 
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dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode 
dei diritti di cui al citato D.lgs. 196/2003. 

 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell'art. 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile Unico del 

Procedimento la Prof.ssa Anna Rita Carrafiello D.S. dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena-Amendola”  

     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    Prof.ssa Anna Rita Carrafiello* 

*Documento informatico  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i  e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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