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VERBALE N. 1

Oggetto: Informativa preventiva- confronto a.s. 2019/20 (ARTT.5 e 6 del CCNL 2016-2018)

Il giorno 9 settembre  dell’anno 2019, alle ore 9:00, nei locali della presidenza si dell’ LI.S.S. “ S, Caterina
da Siena — Amendola, si sono riuniti, come da convocazione prot. n. 4516 del 05/09/2019, il Dirigente
Scolastico, i rappresentanti delle R.S.U. e delle OO.SS., per discutere quanto indicato in oggetto.

Per la parte pubblica sono presenti il Dirigente scolastico prof. ssa Anna Rita Carrafiello, per la
rappresentanza sindacale sono presenti la prof.ssa Anna Pia (segretario verbalizzante) e il Coll. Scol. Beluto
Giovanni in qualita di componente RSU e RLS.

Nessuna componente delle Organizzazioni Sindacali invitata ¢ presente.

II DS da il benvenuto ai presenti e apre la discussione.
Il Dirigente scolastico da comunicazioni alla rappresentanza sindacale riguardo alle materie oggetto di
informazioni previste dall” art. Art. 22 ¢.9 lett.b ):

e  Proposte di formazione delle classi e degli organici;

o Criteri di attuazione dei progetti nazionali

e apre il confronto per le materie di cui all’art. Art. 22 c¢.§ lett.b.;

e  L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto;

e [ criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione Scolastica
del personale Docente e ATA;

e [ criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento.

e Promozione della Legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro —correlato e di fenomeni di burn-
out.

Il D.S. consegna |’informativa preventiva ai presenti e si procede alla lettura attenta in ogni sua parte.
Le parti dopo ampia discussione e preso atto delle informazioni fornite dalla parte pubblica, sciolgono la
seduta alle ore 11:00. Del che & verbale, letto e sottoscritto.
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