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Al Sito web- Sezione PON FSE  
                                                                                                                                      Albo Pretorio  

Sez. Amministrazione Trasparente 
                                                                                                                                                              Atti 

 
                                                                                                                                                 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO  PER L’INDIVIDUAZIONE DI . 
N. 2 TUTOR  SCOLASTICI INTERNI, N. 2 DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

INTERNI    
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento 2014-2020 –-  Avviso Prot. n. 3504 del 31/03/2017 “ Potenziamento della cittadinanza Europea”. Asse 
I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – 
Azione 10.2.3 Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilità. Sottoazione 10.2.3C Mobilità 
transnazionale Autorizzazione Prot. AOODGEFID/23605 del 23 luglio 2018  –  
Modulo ESPLORANDO MALTA Codice identificativo 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-32 CUP F57I17000450006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche“; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015 n.107 concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione”    

VISTO Il D.Lgs 50/2016 “Nuovo codice degli appalti” integrato dal D.Lgs , e il Decreto n. 56 del 19 aprile 
2017“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50. 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “ Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo–contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art.1, comma 143,della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  
 

l’avviso 3504 del 31/03/2017 “ Potenziamento della cittadinanza Europea”. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – 
Azione 10.2.3 Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilità. Sottoazione 10.2.3C 
Mobilità transnazionale; 

VISTE la Delibera del Collegio dei Docenti n° 94  del 12/04/2016 e la Delibera del Consiglio di Istituto  n°  
135  del 08/09/2016, con le quali si autorizzava la partecipazione ai progetti PON FSE FESR 2014-
2020; 

VISTA l’ inoltro  della candidatura N. 986586 del 15/06/2017 del progetto “European Knowledge” – 
Esplorando Malta;  

PRESO ATTO la nota del M.I.U.R. AOODGEFID prot. 19591 del 14 giugno 2018 relativa all’ approvazione e 
pubblicazione delle graduatorie definitive regionali dei progetti ammessi a finanziamento nella 

mailto:sais06900n@istruzione.it
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http://www.santacaterina-amendola.gov.it/
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3fa63615-6c7b-4f18-9b32-77e7140f46e1/prot38386_17.zip
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3fa63615-6c7b-4f18-9b32-77e7140f46e1/prot38386_17.zip




2 
 
 

 
  

Emana  
Il presente avviso  di selezione per l’individuazione delle figure professionali di seguito specificate per la 
realizzazione  del Modulo: ESPLORANDO MALTA  come specificato nella tabella che segue: 
 

Titolo/Codice Progetto Titolo Modulo FIGURE RICHIESTE DURATA Periodo di 

svolgimento  

ESPLORANDO MALTA 
10.2.3C-FSEPON-CA-2018-32 

ESPLORANDO 
MALTA   

N°2 TUTOR  
SCOLASTICI INTERNI  

60 h  
30 H CADAUNO 

  Entro il  
31/08/2019 N°2  TUTOR 

ACCOMPAGNATORI  
INTERNI   

60  
30 H CADAUNO  

  

 
Articolo 1- Requisiti generali di ammissione 

Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso l’ Istituto  di Istruzione 
Superiore Statale “S. Caterina da Siena - Amendola”nell’Anno Scolastico 2018/19  in possesso  dei requisiti 
specificati nella tabella che segue:  
 

Figura richiesta Requisiti richiesti 

TUTOR SCOLASTICO INTERNO Docente di lingua inglese  

Docente in altra lingua straniera e Abilitazione all’insegnamento di lingua 

inglese 
Qualsiasi Laurea e possesso di certificazione linguistica di livello almeno 
B2 in lingua Inglese 

TUTOR ACCOMPAGNATORI Qualsiasi laurea e possesso di certificazione linguistica di livello almeno 
B1 in lingua Inglese 

 
 

Articolo 2- Compiti dei tutor scolastico e accompagnatori  
 I tutor scolastici   sono tenuti a: 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 curare il coordinamento logistico, organizzativo, didattico e la certificazione sia prima della 

partenza che al rientro in Italia; 

 curare i contatti con le strutture ospitanti all’estero sia prima della partenza che al rientro in Italia; 

quale l’ Istituto Istruzione Superiore Statale “S. Caterina da Siena-Amendola” risulta posizionato al 
n. 35 con punteggio 57,29; 

VISTA la nota del M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/23605 del 23 luglio 2018  con la quale viene autorizzato il  
progetto;  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 
formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/1498 del 9 febbraio 2018 – Disposizioni e istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE 2014-20; 

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, prot. N. 4667-06  del 
14/09/2018;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 , verbale del 17/09/2018, relativa all’assunzione in bilancio 
del progetto autorizzato; 

VISTA la delibera n. 38 del Verbale del Consiglio di Istituto n. 6 del 14/02/2019 di approvazione del 
programma annuale 2019; 

CONSIDERATO la necessità di individuare tutor scolastici interni e tutor accompagnatori interni  per la 
realizzazione del modulo   ESPLORANDO MALTA;  

VISTA la propria  determina  prot. N. 2513  del 30/04/2019 per la selezione di tutor, referente alla 
valutazione e personale ATA 
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 predisporre, in collaborazione con il tutor aziendale , una programmazione dettagliata dei contenuti  
dell’intervento del percorso modulare da inserire sulla piattaforma GPU  

 svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall’ istituzione scolastica 
La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 
dell’incarico eventualmente già conferito 

 curare che nel registro di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione e dei contenuti svolti 

 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard previsto  
( 10 alunni);  

 Collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti. 

 Inserire nel sistema di Gestione del PON tutto ciò che riguarda la propria attività. In particolare    
 Acquisizione a sistema per ciascuno studente del “consenso al trattamento dei dati” 

(delibera privacy) e completamento delle loro iscrizioni nell’apposita sezione CLASSE> 
Gruppo classe   

 Compilazione delle schede anagrafiche dei corsisti; 
 Compilazione della sezione votazioni curriculari; 
 Compilazione per ciascun corsista della relative schede di osservazione rinvenibile nella 

sezione “Documentazione e ricerca” del menu di gestione funzioni relativo al modulo 
assegnato 

 Curare, in collaborazione col tutor aziendale l’inserimento dei dati relativi alla 
programmazione delle attività, ai test iniziali e finali 

 Predisporre, in sinergia con l’esperto, alla fine del modulo le verifiche previste per la valutazione 
periodica delle conoscenze e dei saperi acquisiti dai corsisti mediante test, modelli di prove 
strutturate, questionari; 

 Coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rivelazione 
delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 

 mantenere il contatto con le figure di coordinamento del progetto e con i Consigli di Classe di 

appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare. 

 Consegnare a conclusione relazione finale sull’ attività svolta e redigere il time sheet 
       

 I  tutor accompagnatori sono tenuti a: 

 esercitare funzione di vigilanza degli allievi dal momento della partenza, per tutta la durata del 
soggiorno all’estero e fino al rientro in Italia; 

 coadiuvare il tutor scolastico nella sistemazione logistica, negli spostamenti dei ragazzi; 
 supportare gli allievi in caso di problemi tenendo contatti con i responsabili delle sistemazioni e 

dello stage al fine di trovare soluzioni rapide, cercando di mostrare un atteggiamento positivo  
 
Entrambi gli incarichi comportano o l’obbligo di una attenta ed assidua vigilanza degli alunni, con 
l’assunzione delle responsabilità di cui all’art. 2047 e 2048 del codice civile e dell’ obbligazione di 
vigilare sulla sicurezza e l’incolumità degli allievi per tutta la durata del percorso e di soggiorno 
all’estero, dalla partenza e fino al rientro, anche al fine di evitare che l’allievo procuri danni a sé 
stesso, ad altri o danni a cose. La vigilanza cosi qualificata deve essere esercitata non solo a tutela 
dell’incolumità degli alunni, ma anche a tutela del patrimonio artistico, delle strutture ospitanti, delle 
strutture alberghiere, dei mezzi pubblici e dei locali in genere. Entrambi i docenti devono quindi 
adottare, in via preventiva, tutte quelle misure organizzative e disciplinari idonee ad evitare 
prevedibili situazioni di pericolo.  

 
 
 



4 
 
 

 

Art. 4 - Attribuzione degli incarichi e compensi 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un sola istanza.  
A fronte dell’attività svolta il compenso orario è così stabilito: 
Per i tutor scolastici  il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale è fissato 
in € 30,00 (trenta/00 ) pari ad un compenso lordo stato di € 1.800,00 da ripartirsi fra i due tutor scolastici 
interni che si alterneranno per la realizzazione del progetto. 
Il compenso orario complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non 
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei 
pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 
 
Nessun compenso è dovuto al docente accompagnatore al quale verrà assicurato il solo trattamento di vitto 
e alloggio oltre alle spese di viaggio nei limiti fissati dai costi standard previsti dal programma ERASMUS + 
secondo quanto previsto dall’ Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017  
 Nessun altro onere eventualmente sostenuto per il viaggio, per il soggiorno e per spostamenti interni nel 
paese di origine e di destinazione potrà essere riconosciuto. 

 

Art. 5 -  Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire , al Dirigente Scolastico  dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena-

Amendola” 
 Istanza di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando 

(all.A). 
 Dettagliato curriculum vitae  e professionale in formato europeo aggiornato, firmato in ogni foglio e 
corredato da una copia del documento di riconoscimento, contenente indicazioni chiare ed esaustive 
circa i titoli posseduti e le esperienze lavorative e NEL QUALE DEVONO ESSERE EVIDENZIATI IN 
GRASSETTO I TITOLI RELATIVI A QUELLI DICHIARATI NELL’ALLEGATO B  

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative  TUTOR SCOLASTICO (all.B)  

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative  TUTOR ACCOMPAGNATORE (all.C)  

  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 03/06/2019. 
 
L’istanza, con oggetto: COGNOME_NOME “Selezione Tutor Scolastici/ Accompagnatori  PROGETTO PON FSE 
” ESPLORANDO MALTA”  Cod. 10.2.3C-FSEPON-CA-2018-32 dovrà  essere presentata nei seguenti modi:  
- brevi manu presso gli uffici di segreteria dell’ Istituto Istruzione Superiore Statale “S. Caterina da Siena-

Amendola”  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 

 

Articolo 6- Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso, 
la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 5 del presente avviso, le 
domande e i curriculum privi di firma. 

Art. 7 Valutazione delle candidature ed impugnazioni 

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni 
e documentazione integrative alla domanda.La selezione dei candidati partecipanti sarà effettuata da una  
Commissione appositamente nominata, dopo la scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri e i 
correlati punteggi specificati nella Tabelle di  valutazione che seguono, parti integranti del presente avviso.  
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TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR SCOLASTICO Punteggio 

A. Titoli culturali e formativi  

Docente di lingua inglese p. laurea punti 9 + voto* Max 15 

Docente in altra lingua straniera e abilitazione all’insegnamento di lingua inglese 

p. laurea punti 4 + voto* 

Max 10 

Altra docenza con certificazione linguistica di livello almeno B2 in lingua Inglese p. laurea punti 1 + 
voto* 

Max 7 

Competenze ICT  Certificate Riconosciute 
Punti 1 Livello base (4 moduli)  
 Punti 3 Livello Standard ( 7 moduli)   
Punti 5 Livello Advanced/Specialised 

Max 5 

Competenze linguistiche certificate livello C Max 5 

B. Esperienze lavorative**  

Esperienze di tutor in progetti POR – PON – all’estero (3 punti per ogni 

esperienza, fino a un massimo di 15 punti) 

Max 15 

Esperienze di tutor in progetti diversi dal punto precedente  

(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti ) 

Max 10 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR ACCOMPAGNATORE Punteggio 

A. Titoli culturali e formativi  

Docenza in qualsiasi disciplina e certificazione linguistica di livello almeno B1 in lingua Inglese 

punti 9 + voto* 

Max 15 

Competenze ICT  Certificate Riconosciute 
Punti 1 Livello base (4 moduli)  
 Punti 3 Livello Standard ( 7 moduli)   
Punti 5 Livello Advanced/Specialised 

Max 5 

Competenze linguistiche certificate livello > B1 Max  5 

B. Esperienze lavorative**  

Esperienze /tutor in progetti POR – PON – all’estero  

(3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti 

Max 15 

Esperienze /tutor in progetti diversi dal punto precedente (2 punti per ogni esperienza, 

fino a un massimo di 10 punti ) 

Max 10 

 

N.B.: A parità di punteggio prevale minore età. 

*  
FINO A 80/110 1 DA 101 A 105/110 4 

DA 81 A 90/110 2 DA 106 A 110/110 5 

DA 91 A 100/110 3 110/110 E LODE 6 

 

** Verranno valutate le esperienze lavorative acquisite dal 2007 e le esperienze  acquisite in qualità di tutor 
alla valutazione in più moduli appartenenti ad un unico PIANO INTEGRATO PON  saranno valutate una sola 
volta. 

L’esito della selezione sarà reso pubblico sull’Albo pretorio on line di questa Istituzione scolastica e tale 
pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge, nonché sul sito istituzionale di questa 
Istituzione scolastica www.santacaterina-amendola.gov.it, Sezione PON FSE 2014-2020. 
Contro la graduatoria provvisoria che verrà formulata sarà ammesso reclamo entro 5 giorni dalla 
pubblicazione. Decorsi 5 giorni dalla predetta pubblicazione, senza che sia proposto reclamo, essa 
diventerà definitiva e il Dirigente Scolastico provvederà  all’assegnazione degli incarichi. 
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda di disponibilità. In tal caso al candidato che ha presentato l’istanza verrà conferito 
incarico per n. 120 ore  
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Si rammenta che ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora  
 
la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’assegnazione dell’incarico, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 
 

Articolo 8 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell'art. 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241/1990, viene nominato 
Responsabile Unico del Procedimento la Prof.ssa Anna Rita Carrafiello D.S. dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da 

Siena-Amendola” 
 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 
di legge, la facoltà di accedervi. 

 
Articolo 10  - Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet www.santacaterina-amendola.gov.it e nell’ Albo on line di 
questa Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente 
 
ALLEGATI: 
Allegato A : istanza di partecipazione tutor scolastico/accompagnatore  
Allegato B :scheda autovalutazione titoli tutor scolastico/accompagnatore 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello* 

 
*Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005  s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 

 

 
 
Allegati  

Allegato A Istanza di partecipazione 
Allegato B TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TUTOR SCOLASTICO 
Allegato  C TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE  ACCOMPAGNATORE 
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