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Istituto d'Istruzione Superiore Statale

"S.Caterina da Sena-Armendola” Af Revisori dei Conti Ambiton. 8
“ia Lazzarelli - Salerna
Prot. 0007605 del 271172017 Dott. Francesco MARRA membro MEF

06 (Uscita] Dott. Ssa Cicolani Maria membro MIUR

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2017 /2018
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento all' ipotesi di contratto
integrativo d’Istituto 2015/2016, sottoscritto il 27/11/2017

PREMESSA

Premessa La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrative dall’art. 40, ¢. 3-sexies del D.
Lgs.n. 165/2001, & stata redatta utilizzando il medello proposto dalla Ragioneria generale dello Stato con circolare n. 25
del 19.07.2012.

L'allegato contratto d'istituto, sottoscritto in ipotesi il 27/11/2017, & stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli arte.
40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall'art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione congiunta O0SS-MIUR allegata
al CCNT del 23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007, dando continuitd ad una relazione fra le parti negoziali che si &
rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze dell'utenza ed ha favorito una consapevole e proficua
partecipazione di tutto il personale alle attivitd promosse per il miglioramento continuo della qualitd dell'Offerta
Formativa e del servizio scolastico.

La contrattazione integrativa d'Istituto per 'anno scelastico 2017/2018 & stata preceduta dalla delicata e fondamentale
fase della programmazione delle attivitd, dalla pianificazione delle stesse, dall'organizzazione dei servizi, nonché
dall'adozione di importanti e, a volte complessi, atti di gestione,

It Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo tecnico-
professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti
propedeutici alla contrattazione integrativa d'Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Elaborazione del PTOF per gli a.s. 2015/2016-2016/2016-2017/2018, revisionato annualmente per questo anno
scolastico 2017 /2018 (art. 3 DPR 275/1999 cosi come modificato dalla L. 107/2015);

2. Definizione del piano annuale delle attivith dei docenti (art. 28 CCNL 2007);

3. Individuazione delle funzion{ strumentali (art. 33 CCNL 2007);

4. Proposta al Consiglio d'Istituto delle attivita del personale docente da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL 2007).
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11 Consiglio d'Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo di governo;
adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla
contrattazione integrativa d'Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attivita della scuola e le scelte generali di gestione e amministrazione che
il Collegio dei Docenti deve osservare per I'elaborazione del PTOF a.s. 2015/2016-2016/2017-2017/2018 (art. 4 D.Lgs.
165/2001 e art. 3 DPR 275/199% e L. 107 /2015);

2. Adozione del PTOF e POF (art. 3 DPR 275/1999 cosi come modificato dalla L. 107/2015);

3. Deliberazione delle attivitd da retribuire con il Fi§ e Ia ripartizione delle risorse del FIS medesimo {art. 88 CCNL

2007).

L'assemblea del personale ATA ha discusso e approvato la proposta del piano delle attivita del personale ATA per 'anno

A=1-A—-Py

- —grolastico2017/2018 formalizzatadal Pirettore-dei-servizi generalie-amministrativi-fart-53 ¢ 1-CENT 29-11.2067):

Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle competenze che la
legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della Scuola: Piano dell’Offerta Formativa,
Programma Annuale, Piano annuale delle attivita def personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Carta dei
Servizi, Regolamento d'Istituto.

[l presente contratto & stato sottoscritto tenendo conto dell'intero importo spettante sulla base dell'ipotesi di CCNI del
28/07/2017, finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale
ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti} e 87 (progetti pratica sportiva) e comunicate con DDG del, MIUR
nota prot.19107 del 28/09/2017.

L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.ig.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 54, comma 1 del d.lg.vo n® 150 del
27/10/2009, prevede, tra {'altro, che il contratto integrativo d'istituto sia trasmesso all'Aran e al CNEL, corredato dalla
relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L' art. 40 bis del d.igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.g.vo n® 150 del 27/10/2009 prevede che il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidone sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di
controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

1)  creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;

2] supportare ghi organi di controlle per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
3) fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno;

Il MEF con la circolare del MEF n°® 25 del 19/07/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale delio Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto.

Essi sono ripartiti in 2 moduli;

Sulla base di quanto sopra chiarite, si illustrane i 2 moduli che costituiscono, nella sezione II, parte integrante della
presente relazione precisando che:

a} tutte le attivitd, oggetto della contrattazione d'istituto, sono inserite nel piano triennale dell’'offerta formativa,
predisposto in attuazione della Legge n. 107/2015 approvato dal Consiglio d' Istituto conr delibera n° 93 del
15/01/2015;

b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilitd, del CCNL 29/11/07, sono state quantificate per un
importo complessivo lerdo dipendente di € 85.689,50 con nota MIUR prot n. 14207 del 29 settembre 2016 (con la
quate il MIUR ha comunicato alle Istituzione scolastiche le risorse complessivamente disponibili per il
periodo settembre-dicembre 2016 e per il periodo gennaio-agosto 2017)
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Si riporta quadro riepilogativo

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2017/2018 2017/2018
(lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo d'istituto € 64.871,56 €. 86.084,56
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.653.,00 € 7.501,33
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, €  3.53529 £ 4.691,33
comma 1, fettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivith complementari di educazione fisica (art. 7 CCNL NON DEFINITA NON DEFINITA
29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al €0,00
personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, €0,00
comima 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
Ore di sostituzione docenti € 350782 € 4.654,88
TOTALE € 77.367.67 €. 102.932,30

Risorse Variabili:

Per risorse variabili si intendono le Risorse che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi

Risorse anno scolastico 2017/2018)  Risorse anno
(lordo dipendente) scolastico
2017/2018
(lordo stato)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro Femarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83,
comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art, 2, comma 8 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Cap. 2549./05 € 10.231,83 € 13.577,63
Cap. 2549/06  ore eccedenti € 571220 € 7580,08
TOTALE COMPLESSIVO €. 15.944,03 €, 21.157,71

In data 27/11/2017

la delegazione frattante ha concluso e siglato la preintesa contrattuale per I’anno scolastico

201772018 da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione
tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza

MODULO 1 -

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di Sottoscrizione ipotesi di contratto

27112017

Periodo temporale di Vigenza

Composiziene della delegazione Frattante

Anno scolastico 2017/18
Parte Pubblica
Il Dirigente Scolastico Prof. Anna Rita CARRAFIELLO
Assistito dat DSGA Dott. Carmelo Morena
RSU INTERNI
Prof.ssa Oliva Anna Pia
Prof.ssa Parrillo Assunta
Sig. Beluto Giovanni
Nessuna delle Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
{elenco sigle): FLCCGIL - CISL Scuola - UIL Scuola — SNALS -

Soggetti Destinatari

Personale docente e ATA dell'Istituto scolfastico
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Materie trattate dal Contratto Integrativo
(Descrizione Sintetica)

Materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente ed in particolare criteri

concernenti:

»  |aripartizione delle risorse del fondo di istituto;

s |'attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA;

= e relazioni sindacali;

»  Vattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

= |ericadute sul rapporto di lavoro dell’organizzazione degli uffici e
dell’attivita dell’istituzione scolastica.

Rispetto dell'iter
Adempimenti
procedurale e degli atti
propedeutici e successivi
alla contrattazione

Intervento
dell'organo di
Controllo Interno

L’ ipotesi di contratto stipulato il 27/11/2017 viene inviata ai Revisori dei
Conti, Organo per la debita certificazione di compatibilith economica-
finanziaria e normativa.

Allegazione della
certificazione
dell'Organo di
controllo inferno

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?
Sezione di non pertinenza di questa istituzione scolastica

Attestazione del
rispetto deghi
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
d.Igs. 150/2009 (Parte non applicabile al presente contratto al sensi
dell’art. 5 DPCM 26/01/2011)

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Vintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009

{Parte non applicabile al presente contratto ai sensi deli’art. 5 DPCM
26/01/2011)

COMPOTtano
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

| E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8

dell’art. 11 def d.1gs. 150/2009

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art, 74 ¢. 5 del D.
Lgs.150/2009) )

Eventuali Osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate
dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b} ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa
sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a Iivello di contrattazione integrativa;
¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalia compatibilita economice-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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MODULO 2 -
IMlustrazione dell'articolato del coniratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge
e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie
altre informazioni utili)
IMuastrazione di quanto disposto dal contratto La ripartizione del Fondo dell'lstituzione Scolastica & stata imperniata
integrativo sulle esigenze dell'impianto organizzativo dato dagli organi collegiali

ed & stata effettuata seguendo gli indirizzi deliberati dal Consiglio di
Istituto, tradotti nelle finalitd, negli obiettivi e nelle linee d'azione del
POF. Nello specifico, la ripartizione del FLS. & stata orientata a
riconoscere i benefici economici tenendo presente la valorizzazione
delle competenze professionali ed il maggior impegno individuale
profuso al fine di meglio assolvere i compiti dell'Istituzione scolastica
garantendo:
¢ il diritte d’apprendimento degli alunni;
¢ l'autonomia didattico-organizzativa di ricerca sperimentazione;
¢ gli impegni derivati dalla definizione dell'offerta formativa;
* le competenze professionali presenti;
e I' equitdk delle opportunitd tra le varie tipologie professional
operanti nell'Istituto;
* i carichi di lavore; :
¢ l'impegno nell’'assclvimento dei compiti organizzativi assegnati.
Il contratto integrativo d’istituto, ha tenuto conto delfe risorse
economiche assegnate con nota MUIR prot. n. 19107 del
29/09/2017 e delle economie anni precedenti

Contenuti Riferimenti normativi

Titolo I - Disposizioni generali D. Lgs 165/2001
Vengono definiti: 1l “Campo di applicazione, decorrenza e durata” (art. 1) e I’
Interpretazione autentica” (art. 2).

Titolo I
Capo I - Relazioni e Diritti sindacali CCNL2007 (artt.3-8)
Vengono definiti: Obiettivi e strumenti (art. 3), Rapporti tra RSU e Dirigente” D.Igs 150/2009-art.54
(art. 4) Oggetto della contrattazione integrativa e delle informazioni (art.5).
Informazione preventiva(art.6) Informazione successiva (art.7)

Capo I - Diritti sindacali

Vengono definiti: 1" Attivitd sindacale” (art.8), Assemblea in oraric di lavoro™
(art. 9), alla fruizione dei “Permessi retribuiti e non retribuiti” (art. 10),
“Referendum” (art.11).Scioperi (art.12)

Titolo III — Prestazioni aggiuntive del personale docente e JATA ART.30 ART.47 CCNL 2007
Vengono definite: le modalitd di effettuazione delle ore eccedenti da parte del
personale docente (art. 13), delle collaborazioni plurime (art.14} e delle
prestazioni aggiuntive da parte del personale ATA (art.13)

Titolo IV — Trattamento economico accessorio CCNL2007  artt.6-9-30-33-34-
Capol 35-47-57-88

Vengono definite: le risorse finanziare oggetto della contrattazione (art.16), le D.lgs 165/2001

atfivith finalizzate {art.17), '

CAPO 11 D.lgs 150/2009
Vengono definite: le finalizzazioni del FIS (art. 18), i criteri per la suddivisione
del budget a disposizione per il MOF 2017/18 tra personale docente ed ATA (art.
19), gli stanziamenti (art. 20); i compensi allo staff e alle funzioni strumentali
(art.21), le modalith di effettuazione delle attivita aggiuntive da parte del
personale ATA (art.22) compenso al DSGA e sostituto(art.23 e 24)

Titolo V - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro | CCNL 2007,art.72
Si fissano 1 criteri per I'attuazione nella scuola della normativa in materia di D.lgs 81/2001

sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008; in particolare si
definiscono le procedure per I'individuazione e la designazione di Rls (art. 25),
RSPP (art. 26), Figure Sensibili all’interno delle squadre Antincendio, Primo
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Soccorso, Evacuazione (art. 27)

Titolo VI —Finanziamenti per attivita sportive ART.87 CCNL

Si definiscono le ripartizioni del finanziamento fra i docenti interessati (art.28)

Titolo VI -Norme transitorie e finali ART. 4 del CCNL

Si definiscono: la clausola di salvaguardia finanziaria (art. 29), e la natura
premiale della retribuzione accessoria (art.30)

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre

risorse variabili

| PERSONALE DOCENTE RIPARTIZIONE RISORSE PERSONALE DOCENTE [

descriziona

Anno scolastico 2017/2018
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alie inntovazioni e alla ricerca didattica ¢ flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/1 1/2007)

€.0,00

Attivitd aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, leftera b) CCNL 29/11/2007)

€. 3.150,00

Ore aggiuntive per 'attuazicne dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)

€ 4,.500,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d} CCNL 29/11/2007)

€ 25.935,00

Compensi attribuiti ai cellaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f} CCNL €, 6.860,00

29/11/2007)

Indermita di turno itotturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera £€.0,00

£) CCNL 29/11/2007)

Indenniti di turno notturno, festivo e nottumo-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera £.0,00

gy CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del €.

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/20067) 8.662,50

Particolari impegni connessi alfa valutazione degli alunni {Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007 £.0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forle processo immigratorio e contro ['emarginazione €.0,00

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) £.0,00
TOTALE COMPLESSIVO €. 49.107,50

PERSONALE ATA

descrizione Anno scolastico 2077/2018
(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e} CCNL 29/11/2007) €13.190,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, €. 7850,50
lettera k) CCNL 29/11/72007)

Indennitd i tuno nottmno, festivo e notiurno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera £0,00
£) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e triinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/1 1/2007) €0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008})

€ €. 3.535,29

Compensi per progetti refativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro Femarginazione €000

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2067)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, [ettera [} CCNL 26/11/2007) €0,00
TOTALE COMPLESSIVO et 24_575’79

c) effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non richiamati in
quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di cui al

D.leg.vo 150/2009

d) Meritocrazia e premialita
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Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

e) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
f) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

CONCLUSIONI

I} piano triennale dell’offerta formativa 2015/2018 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dell'Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. I
compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nefla presente contrattazione
d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione
indifferenziata. Il pagamento dei compensi sarh corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da
norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attort in indirizzo, corredata da relazione
tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto
2017/2018

Salerno, It D/i;rig/ nte Scolastico
Prof. Azg;agiﬁ@x @ﬁRﬁfEﬁ_O
At Ay Ao
:-‘/ﬂj,: i L/,' f

i
i
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