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Forniamo a scuole e aziende percorsi formativi 
innovativi non solo nei contenuti, ma anche 
nelle metodologie di fruizione.  

Vogliamo valorizzare le opportunità offerte 
dall’Eduverso con un catalogo di 
Immersive Educational Training rivolti 
agli studenti delle scuole superiori e 
incentrati sulle principali discipline 
curriculari.  

Favoriamo lo sviluppo di 
competenze strategiche per 
il pieno sviluppo delle 
capacità di ciascuno e 
contribuire ad accrescere 
la competitività delle 
imprese. 

Crediamo nel fascino dell’utilizzo di un 
linguaggio moderno delle nuove tecnologie e 
in un modello di apprendimento che sollecita il 
coinvolgimento emotivo.

Siamo certi dell’efficacia e del potenziale 
dell’approccio immersivo della formazione.
La nostra vision è rendere accessibile a tutti la 
formazione con le nuove tecnologie AR/VR. 
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SIAMO CURIOSI,
SIAMO IMMERSIVI,
SIAMO INNOVATIVI.
SIAMO ITACA. 

Ci poniamo domande sulla 
formazione del futuro e troviamo 
risposte nel digitale come nuovo 
linguaggio delle metodologie 
didattiche.  

Con la creazione del primo 
simulatore di formazione 
immersiva per gli chef in Italia, 
ITACA propone un nuovo modo di 
imparare, quello immersivo. 

Pionieri dell’apprendimento 
attraverso nuove tecnologie, 
grazie all’utilizzo di visori e 
simulatori di VR/AR e Mixed Reality, 
promuoviamo un approccio 
educativo  efficace basato su 
divertimento, emozione e 
focalizzazione. 

Puntiamo al linguaggio della 
gamification. Crediamo nell’enorme 
potenziale che ha un approccio 
ludico e pragmatico nell’affascinare 
i giovani e coinvolgerli in un 
percorso learning by doing che 
incrementa la velocità di 
apprendimento e favorisce il 
consolidamento delle conoscenze.  

Itaca è la start up di FMTS Group, il 
network di imprese che si occupa 
da oltre vent’anni di formazione e 
lavoro. In sinergia con FMTS Group 
costruiamo percorsi di crescita 
continua finalizzati al potenziamen-
to delle attitudini e al migliora-
mento delle performance di 
persone e aziende.   
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S O F T  S K I L L S
AR/VR training per lo sviluppo e il 
consolidamento delle competenze 
trasversali ritenute sempre più preziose e 
rilevanti nei contesti organizzativi. Skills 
spesso difficili da sviluppare se non a 
seguito di lunghi e articolati processi di 
formazione o affiancamento. 

S C H O O L
Con i simulatori ITACA gli istituti scolastici 
possono affiancare moduli in realtà virtuale 
alla didattica tradizionale di diverse discipline.  
La formazione immersiva aiuterà gli 
studenti a introiettare contenuti 
complessi e sperimentare attività 
laboratoriali annullandone del tutto la 
pericolosità e superando i limiti 
infrastrutturali legati alla mancanza di 
strumentazione troppo avanzata. 

P R O F E S S I O N A L  
T R A I N I N G
I percorsi ITACA potenziano competenze 
altamente specialistiche e formano figure 
professionali specializzate nei settori 
chiave dell’economia italiana.  
Grazie all’utilizzo di simulatori che rendono 
più coinvolgente ed efficace il processo 
formativo, favoriscono un apprendimento 
più veloce con un enorme risparmio di 
tempo, di materiali e di risorse 
economiche per le imprese che investono 
e credono nella formazione continua.  

Lasciati coinvolgere
dall’innovazione

di ITACA

LINGUE
Immersive Educational Training 
progettati per un apprendimento delle 
lingue facile e veloce. Grazie alla 
formazione immersiva riusciamo ad 
accelerare il processo di assimilazione e 
padronanza di una lingua straniera 
agendo anche sugli aspetti più 
complessi legati alla capacità di gestire 
una conversazione in lingua. 

T A I L O R  M A D E
Percorsi personalizzati basati su analisi 
del fabbisogno delle competenze e 
delle aspettative specifiche di imprese 
e gruppi di imprese e interamente 
personalizzati con l’obiettivo di 
colmare i gap formativi rilevati. 


