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OGGETTO: Ferie anno scolastico 2017/18 personale ATA

Allo scopo di predisporre il piano delle ferie maturate nel corrente anno scolastico e per
poter contemperare le esigenze istituzionali con quelle personali ogni lavoratore ¢ invitato a
produrre apposita istanza.

Tale istanza dovra pervenire all’Ufficio del Personale entro e non oltre il 4 giugno 2018

Si ritiene opportuno richiamare:

e il comma 10 dell’art.13 del CCNL del 29/11/2007 che cosi recita: “In caso di particolari
esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia,
che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno
scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente, a tempo
indeterminato, entro l'anno scolastico successivo nei periodi di sospensione dell'attivita
didattica. In analoga situazione, il personale A.T.A. fruira delle ferie non godute di norma
non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA.”

° Il comma 11dell’art.13 del CCNL del 29/11/2007 che cosi recita: “Compatibilmente
con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. puo frazionare le ferie in pit periodi. La

- fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti,
assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo
nel periodo 1 luglio-31 agosto™.

Pertanto si invita il personale ATA a formulare I’istanza tenendo conto delle esigenze di
servizio per esami di stato e loro ratifica (periodo 19 giugno — 14 luglio) corsi di recupero
per allievi con sospensione di giudizio (periodo 26 giugno — 13 luglio), esami di
superamento debiti formativi (periodo 28 agosto — 31 agosto).




Di seguito si riporta un prospetto indicativo dei periodi di fruizione delle ferie con
I’indicazione delle unitd minime di personale ATA necessaric a garantire le esigenze di

servizio su richiamate.

PERIODI FERIE UNITA” MINIME DI PERSONALE IN SERVIZIO
Assistenti Assistenti Collaboratori
Amministrativi Tecnici Scolastici
11 giugno — 30 giugno 5 11 10

1luglio - 14 luglio
16 luglio — 04 agosto
06 agosto — 27 agosto
28 agosto — 31 agosto
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Fatte salve le esigenze di servizio, le ferie saranno concesse assicurando una turnazione annuale per

i mesi di Luglio ed Agosto.
1l Direttore dei servizi generali ed amministrativi, pertanto, programmera il piano di
ferie.
N.B. Nel periodo dal 16 luglio al 27 agosto il personale ATA osservera il seguente orario_di
servizio : dalle ore 8:00 alle ore 14:00, la domanda di ferie dovra tenere conto anche del

sabato .




