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Istituto Istruzione Superiore Statale “S. Caterina da Siena - Amendola” 
Codice meccanografico: SAIS06900N CF: 95139760656 - Tel. e Fax 089333084 

email: sais06900n@istruzione.it - sais06900n@pec.istruzione.it  

sito web: www.santacaterina-amendola.gov.it  

Via Lazzarelli - 84132 - Salerno 

  

                                                                                                                            All’Albo Pretorio d’Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE  INTERNA TUTOR  
Percorsi formativi per Personale amministrativo, Personale tecnico, Team per l’innovazione, 

Animatori digitali, Docenti.  

 

Progetto PON 10.8.4.A1-FSE PON-CA-2016-23   

 CUP  F59G16000090006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;  

VISTO  il D.I. 44/2001, artt. 2, 32, 33 e 40;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche“;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTO   il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 

VISTO  l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione delle 

candidature per l’individuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della formazione in 

servizio per l’innovazione didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse I 

– Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola 

e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.4 “Formazione 

del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici 

innovativi”;  

VISTE  la Delibera del Consiglio d’ Istituto n.80 del 16/11/2015, con la quale e stato approvato il 

POF per l’ anno scolastico 2015/16 , la delibera n. 93 del 15/01/2016 con la quale è stato 

approvato il PTOF triennale 

User
Formato
Prot. n. 7996-07 del 11/11/2016
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EMANA 

 

il presente avviso avente per oggetto  l’individuazione, mediante procedura comparativa per titoli,  di personale 

docente interno all’IISS “S. Caterina da Siena - Amendola”, con conoscenze e competenze coerenti con quanto 

richiesto dal PNSD e dal PON ““Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020  Fondo 

Sociale Europeo cui affidare incarico di tutor nelle attività corsuali  per l’attuazione delle azioni di formazione 

riferite all’ Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società 

della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 

10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici 

innovativi”.  

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 102 del 10/02/2016 con la quale è stata approvata la 

partecipazione al Bando nota MIUR AOODGEFID/2670 per la candidatura a Snodo 

Formativo Territoriale;  

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 119 del 26/05/2016 in cui sono stati approvati i criteri 

di valutazione da utilizzare per la selezione dei tutor e degli esperti esterni e personale ATA  

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto 

soglia comunitaria” e relativi allegati; 

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si 

pubblicavano le graduatorie definitive relative all’individuazione degli Snodi Formativi 

Territoriali; 

VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04 aprile 2016 e relativi allegati rivolto agli 

Snodi Formativi Territoriali individuati per la formazione in servizio all’innovazione didattica 

e organizzativa relativo all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo 

specifico 10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 

formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.4 “Formazione del 

personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”, 

con la quale si pubblicavano le individuazioni degli snodi formativi deputati ad elaborare il 

piano formativo declinato nello stesso avviso; 

PRESO ATTO dell’autorizzazione del MIUR prot.n. AOODGEFID/7721 del 12/05/2016 che rappresenta la 

formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica.  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio  delibera n. 118 del  26/05/2016 

 La delibera del Consiglio di Istituto n. 119 del 26/05/2016 relativa ai criteri di valutazione 

per la selezione del personale ATA  

RILEVATO  che il progetto prevede  la necessità di impiegare personale ATA (Assistenti Amministrativi, 

Assistenti Tecnici, Collaboratori Scolastici) 

RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre il 

regolare orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti 

l’impegno orario; 

VISTA  la determina n.4309/06 del 07/06/2016 di avvio al reclutamento del personale ATA da 

impiegare nei corsi di cui all’oggetto 
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Articolo 1 

 Finalità della selezione 
 
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di tutor d’aula ai quali lo snodo 
formativo affiderà incarichi orari per l’affiancamento di esperti formatori nelle attività corsuali rivolte alle 
figure di seguito indicate: 
 

   MODULI   ORE PER MODULO  NUMERO 

MODULI  

NUMERO 

TUTOR 

Formazione Personale Amministrativo   36 2 2 

Formazione Personale Tecnico Primo  ciclo 36 1 1 

Formazione Animatori digitali 24 1 1 

Formazione Team per l’innovazione 18 3 3 

Formazione Docenti 18 10 10 

TOTALE TUTOR D’AULA DOCENTI INTERNI                                                                             N. 17  

  
 

Articolo 2 

Requisiti generali di ammissione 
Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso Istituto Istruzione 
Superiore Statale “S. Caterina da Siena - Amendola”nell’Anno Scolastico 2015/16 e che assicurino la 
propria permanenza in servizio, nello stesso Istituto, nell’a.s.2016/2017.       

       

Articolo 3 

    Compiti del Tutor  
• Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire;  

• Partecipa a riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire l’intervento  
• Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;  
• Accerta l’avvenuta compilazione della scheda dei discenti; 

• Cura il monitoraggio fisico del corso; 

• Monitora la piattaforma GPU inserendo i dati ed i documenti utili per l’avvio, lo svolgimento e la chiusura 

del progetto; 

• Supporta la fase di monitoraggio dell’intervento; 

• Controlla che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e concordata con 

lo snodo formativo. 

                                                                                                       Articolo 4 

 Periodo di svolgimento  
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da gennaio 2017, e dovranno essere completati entro  

dicembre 2017. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare 

la propria disponibilità in tale periodo.  
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L’assegnazione degli incarichi sarà effettuata per ogni modulo attingendo alla graduatoria  dello Snodo 

formativo territoriale, costituita tramite il presente avviso di selezione, in relazione al curriculum degli inclusi e 

ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione. Pertanto, l’inclusione nella graduatoria dello Snodo formativo 

territoriale non comporta, necessariamente, assegnazione dell’incarico. Snodo Formativo Territoriale I.I.S.S. “S. 

Caterina da Siena - Amendola” - 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-23 

 

Articolo 5 

Incarichi e compensi 
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda ritenuta valida. 
Nell’incarico del tutor sarà definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio e fine corso. 
Per lo svolgimento dell’incarico di tutor, conferito dalla Scuola Snodo Formativo Territoriale , il costo orario di 
tutoraggio, stabilito al punto 2.6 della nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/6076 del 4/4/2016, è di € 30,00 
omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico della persona e dello stato. L’attribuzione degli incarichi avverrà 
tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale direttamente con gli aventi  diritto.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  La 

durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa 
 

 

ART. 6  

Revoche e Surroghe 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale. Le 
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato 
rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale 
individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà 
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l’Istituto.  

 

        ART. 7  
Domanda di Partecipazione 

  
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, 

• Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);  
• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);  
• Dettagliato curriculum vitae  e professionale in formato europeo aggiornato;  

 
 
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del 26/11/2016, pena l’esclusione, mediante 

posta elettronica all’indirizzo sais06900n@istruzione.it o mediante PEC all’indirizzosais06900n@pec.istruzione.it  

 

Articolo 8  
Inammissibilità 
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Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso, 

la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 7 del presente avviso, le 

domande prive di firma o presentate fuori termine. 

Articolo 9 

Valutazione delle candidature  
Formulazione graduatorie 

 
Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di 

esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi 

specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2) definiti dal CDI 
 
La Commissione di valutazione si riunirà alle ore 15.00 del giorno 28/11/2016 presso l’Ufficio di Presidenza dell’ 

IISS “ S.CATERINA DA SIENA – AMENDOLA  SALERNO 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il giorno 28/11/2016 sul sito internet della Scuola Snodo 

Formativo Territoriale www.santacaterina-amendola.gov.it La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo 

dell’Istituto e sul sito web il  giorno 28 novembre 2016  e diverrà definitiva, in assenza di reclami,(da produrre 

entro 5 giorni dalla pubblicazione) il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione nell’albo della scuola 

e avrà valore di notifica agli interessati. Successivamente, la scuola snodo provvederà ad informare il personale 

collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, e procederà all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula 

dei contratti secondo le formule definite.  
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

Se il numero delle candidature pervenute è insufficiente a garantire l’avvio dei  percorsi formativi, di cui 

all’art.1, questo Snodo Formativo Territoriale affiderà  il tutoraggio di più moduli ai candidati  utilmente 

collocati nella graduatoria distribuendo equamente le ore. 

Articolo 10  

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento 

di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof. ssa Anna Rita Carrafiello  

                                                                                         Articolo  11 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 

di legge, la facoltà di accedervi. 

Articolo 12 

Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet  www.santacaterina-amendola.gov.it  e nell’ Albo on line di 

questa Istituzione scolastica Snodo Formativo Territoriale   

Allegati:  

Allegato 1: istanza di partecipazione  

Allegato 2: scheda di autovalutazione  

                                       

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Rita Carrafiello 

                                                                                     Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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ALLEGATO 1 

 

Istituto Istruzione Superiore Statale “S. Caterina da Siena - Amendola” 
Codice meccanografico: SAIS06900N CF: 95139760656 - Tel. e Fax 089333084 

email: sais06900n@istruzione.it - sais06900n@pec.istruzione.it  

sito web: www.santacaterina-amendola.gov.it  

Via Lazzarelli - 84132 - Salerno 

 

Domanda di partecipazione alla selezione tutor interni  

 
Oggetto: Domanda di partecipazione per procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA da impiegare nelle 

attività formative a valere sul PNSD  - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo. Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della 

società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 

10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”. 

Percorsi formativi per Personale amministrativo, Personale tecnico, Team per l’innovazione, Animatori 

digitali, Docenti. 

 Progetto PON 10.8.4.A1-FSE PON-CA-2016-23 

  

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________________________________ 

 

nato/a a ______________________________il____________________ residente a__________________________________________ 

 

in via/piazza_______________________________________________________________________________________n. ____________,  

 

C.F._____________________________________________________tel._____________________cell._______________________________ 

 

e-mail ____________________________________ 

 

CHIEDE 

 l'ammissione alla selezione per la costituzione di una graduatoria  DELLO SNODO FORMATIVO in qualità 

di tutor per percorsi formativi diretti a Personale amministrativo, Personale tecnico, Team per 

l’innovazione, Animatori digitali, Docenti, come previsto dal bando. 

 

Preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi  

 

DICHIARA 

Pur non costituendo una indicazione restrittiva, ai fini di un eventuale incarico, di possedere titoli e 

competenze specifiche più adeguate a trattare i seguenti percorsi formativi:  

□ Formazione Personale Amministrativo              

□ Formazione Personale Tecnico Primo  Ciclo  
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□ Formazione Animatori digitali  

□ Formazione Team per l’innovazione  

□ Formazione Docenti 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false  attestazioni e mendaci  dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia: 

 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

□  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
□  godere dei diritti civili e politici; 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

□ essere in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del presente avviso. 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

                                                                                                                                                             Firma 

 

                                                                                                        ________________________________________________________ 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Inoltre, il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto di Istruzione Superiore Statale “S. Caterina da Siena - Amendola” di Salerno al trattamento, anche 

con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto 

che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il 

sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 

previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 

ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, 

nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Luogo, data 

                                                                                                                  Firma 

 

_______________________________________________________ 

 Allega: 

a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2); 

b. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo con evidenziati i titoli valutabili; 
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Allegato 2 
 

 

SCHEDA DI  AUTOAUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE TUTOR PER 
Percorsi formativi per Personale amministrativo, Personale tecnico, Team per l’innovazione, Animatori digitali, Docenti   

 

NOTE DI COMPILAZIONE DELLA SCHEDA:  Il candidato dovrà compilare la scheda inserendo i punteggi corrispondenti in funzione di quanto 

dichiarato nel curriculum vitae da allegare. Nel caso non possegga il titolo indicato andrà riportato il valore "0" nella casella 

corrispondente. In fase di valutazione, la COMMISSIONE   provvederà a verificare la correttezza dell'attribuzione del punteggio.  

1 TITOLI CULTURALI E FORMATIVI    Punteggio  

Attribuiti 

dal 

Candidato 

Attribuiti 

dal GOP 

A Laurea  vecchio ordinamento  10*     

 Laurea triennale (  in alternativa) 4**   

B Diploma post-lauream  (o master) biennale (2 punti per  titolo, max 1) 2     

C Diploma post-lauream (o master) annuale (1 punto per tit., max 1)  1     

D 
Abilitazione all'insegnamento inerente il settore specifico conseguita a seguito di 

superamento di concorso ordinario 
4 

    

E 

Competenze informatiche certificate    

Advanced 

Full Standard   

Base 

 

5 

3 

2 

    

 
Certificazione linguistica di livello B2 o superiore  

(Il punteggio è attribuito per un solo dello stesso livello)  max.3  
         3 

  

 Totale max  TITOLI 25     

2 ESPERIENZE LAVORATIVE       

A 
Docenza presso  la scuola superiore di II grado (1 punto per ogni 2 anni di anzianità, 

massimo 10 anni) 
5 

    

B Dottorato di ricerca (2 punti per incarico, max 2 incarichi) 4   

C Docenza presso Università  o corsi post diploma (2 punti per incarico, max 3 incarichi) 6   

 Totale ESPERIENZE LAVORATIVE 15     

3 ESPERIENZE INERENTI IL CONTESTO SPECIFICO    

A 
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta (1 per ciascun corso) 2  

 

B 
Docenza nel settore di pertinenza al PNSD (2 punto per corso ) 4  

 

C 
Attività svolta nell’Amministrazione Scolastica in qualità di tutoraggio su tematiche 

attinenti il contesto specifico (2 punto per corso ) 4  

 

 Totale esperienze inerenti il contesto 10     

 TOTALE DA CURRICULUM 50     

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del d.l. 193/96 e succ. modifiche.                          

                                    FIRMA DEL CANDIDATO  ______________________________________ 

 TOTALE PUNTEGGIO 

Voto laurea*  punti Voto laurea punti Voto laurea punti 

66-90 5 96-100 7 106-110 9 

91-95 6 101-105 8 110 e lode 10 

      

Voto laurea** punti Voto laurea punti Voto laurea punti 

66-90 1 91-100 2   

101-110 3 110e lode 4   


