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                                                                                                                Al Dirigente Scolastico
dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena-Amendola”


Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a ____________________________________
 il ________________, in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione/______________________ ________________________________________ , con sede a ________________________________________
Via _____________________________________, n. _____, codice fiscale ______________________________ Partita IVA n° ___________________ mail________________________________________________________ indirizzo pec  _____________________________

CHIEDE
l'ammissione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa, di  Universita’, Enti formatori accreditati presso il MIUR (DM 170/2016), per lo svolgimento delle attivita’ formative per il personale docente  previste nel piano di formazione dell’Ambito SA 23  Territoriale SA 23- III annualita’  a.s. 2018-19  - per le sotto indicate Aree Formative e relative UU.FF. 

	LINGUA INGLESE
	Numero UU.FF.

	INIZIATIVA FORMATIVA RIVOLTA AI DOCENTI DEL I CICLO DI ISTRUZIONE      A1>A2 – B1>B2
	3 

	INIZIATIVA FORMATIVA RIVOLTA AI DOCENTI DEL II CICLO DI ISTRUZIONE     B1>B2
	3




[bookmark: page18]A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilità che l’Ente:______________________________________________________

□	Ha ottenuto il riconoscimento con Decreto Ministeriale n. del di Accreditamento e qualificazione per la
formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e con Decreto Ministeriale n_________
del _____________ ai sensi della Direttiva 170/2016 

□  È in possesso di documentate conoscenze ed esperienze relative alle tematiche contenute nel piano di    formazione  proposto come da curriculum dell’Ente/Associazione allegato
          
· si avvarrà, per la realizzazione dell’attività formativa, di esperti formatori di comprovata e pluriennale esperienza e alta professionalità e con spiccate abilità relazionali e di gestione dei gruppi ed in possesso di adeguate competenze di  tipo informatico(si allegano curriculum vitae);
·   È in possesso dei requisiti generali e la non sussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 80 e 83 del         
  D.Lgs50/2016, espressamente riferite a tutti i suoi Legali rappresentanti;


· È esente da sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;
· È esente da condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell’impresa di cui all’art. 2 comma 3 del DPR 252/98 all’art. 2 comma 3 del DPR 252/98;
· È in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 5;
· È in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta ;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali 
(DURC – indicare se previsto dall’assetto dell’Ente/Associazione - )
· di aver preso visione del Bando e di approvarne senza riserva ogni contenuto.


INOLTRE SI IMPEGNA

· a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nell’avviso di selezione;
· ad accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni previste dall’Avviso.

Come previsto dall’art. 8 dell’ Avviso, allega:
(barrare con una x)

· Proposta di progetto  esecutivo  secondo l’apposita scheda di presentazione (All. 2)
· Liberatoria pubblicazione materiali prodotti (All.3)
· Consenso al trattamento dati personali ( All.4)
· Patto integrità (All.5)
· Prospetto esperto formatore   (All. 6)
· Curriculum professionale dell’Ente/Associazione
· Curriculum vitae dei formatori  che verranno utilizzati
· Copia di un documento di identità valido del Legale Rappresentante
· Copia dell’atto costitutivo e/o dell’atto di riconoscimento dell’ente privato o dell’associazione; 
            le strutture universitarie sono esonerate dalla presentazione di titoli giuridici
           

Luogo e data	________________________________

Firma del Legale Rappresentante e timbro

dell’Ente Associazione

_______________________________________________
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