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. Al personale in servizio presso altre scuole
Al personale esterno
All'albo dell'Istituto

Al sito web
Agli atti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA da
impiegare aella, re lizzazione del Progetto Competenze di base "FLIPPED MASTERY
SCHOOL"
Fondi Struttuali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendim ento" 2014- 2020. Awiso Pubblico prot. n. AOODGEFID 1953 del 2110212017
"Competenze di base" - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2
* Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacità di docenti, formatori e staff.; Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie
e nuovi linguaggi, ecc.). Codice identificativo sottoazione 10.2.2A-FSEPON-CA-2O17-434
cuP E65817009100007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

YISTO l'Awiso Pubblico prot. n. AOODGEFID 1953 del2110212017 "Competenze di base', - Asse
I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo detle capacità di docenti,
formatori e staff.; Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);
VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione scolastica;
VISTA la lettera di autoizzazione prot.n AOODGEFID/195 del 10/01/2018 per la gestione
finanziaria dei progetti con codice identificativo sottoazione 10.2.2A-FSEpoN-cA-2017-434;
VISTA la Delibera del Consiglio d'lstituto n.38 prot. n'159-02/Ol del 0610212018, variazione al
Programma Annuale Esercizio finanziario 2018;
VISTO il verbale del Collegio dei docenti n'81 delibera n.l3 prot. n" 0000915 del 05/03/2018 nel
quale vengono proposti criteri, griglie e linee guide di regolamento per la selezione di esperti e tutor
intemi/estemi:
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 42 prot. n" 759 -02101 del 2l/0212018 con la quale è
stato deliberata l'approvazione dei criteri, griglie e linee guide di regolamento per la selezione di
esperti e tutor intemi/esterni;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concemente "Delega al Govemo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplifi cazione amministrativa";
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vlsTo il b".iàto à"iE to
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;
VISTO l'art. 52, c.1 T.U. pubblico impiego; cfr. art.2103 C.C relativo alle mansioni del "prestatore
di lavoro" e alla documentazione della professionalità;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;
VISTO it Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n.44, concemente "Regolamento concemente le
Istruzioni generali amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTA la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esteme alle PP.AA. del Ministro per le
Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante il ricorso ai contratti di
collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle disposizioni
introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, t.244);
vISTE le Note MIUR, a firma dell'Autorità di gestione prot. N. 34815 del 02.08.2017 e pror. N.
38115 del 18.122017 contenenti chiarimenti relativi al reclutamento del personale "esperto" e agli
aspetti fiscali, previdenziali e assistenziali;
VISTO il Manuale per la selezione di tutor ed esperti, prot. 37407 del 21 novembre 2017;
VISTE le "Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020" Edizione 2018 (Prot. 1498 del 09 febbraio 2018);
ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di esperti di elevato profilo professionale aventi
compelenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa dei corsi integrati al progetto
I 0.2.2A-FSEPON-CA-201 7-434
VISTO Il Bando di selezione personale intemo prot.0000692/04-05 del I l102/2019
PRESO ATTO che nelle domande pervenute entro il termine di scadenza det Bando, ore12:00 del
18102/2019, non risultavano candidature da parte di docenti intemi madrelingua;
VISTA la necessità di prowedere al più presto, causa l'a'r,,vicinarsi della data di chiusura del progetto,
cosi come indicato dalla nota ministeriale AOODGEFID Registro Ufhciale U. 0004496 del
1810212019, all'awio delle attività dei due moduli di lingua inglese;

EMANA

il presente AVVISO Pubblico per la selezione di n. 2 ESPERTI ESTERNI per il progetto in oggetto,
rivolto secondo l'ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima,
mediante Leltera di incarico;
2. Personale estemo (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 agosto 2017), destinatario di
Contratto di prestazione d'opera;

Titolo modulo Durata Numero minimo alunni Tempi

A worldwide
language: English

Argomento:
Le quattro abilità

H60
Minimo 19 alunni biennio e

classe terza per il
conseguimento del Bl

Dalla data della nomina al
3l agosto 2019, salvo

proroghe.
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linguistiche (reading,
writing, speaking e

listening)
Speaking in English

Argomento:
Le quattro abilità

linguistiche (reading,
writing, speaking e

listening)

H60
Minimo 19 alunni triennio

(terza e quarta) per il
conseguimento del 82

Dalla data della nomina al
3l agosto 2019, salvo

proroghe.

AÉ. I Condizioni di ammissibilità
Saramo prese in esame candidature che presentino le caratteristiche previste dalle disposizioni
vigenti:
1. "Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione deve essere attribuita
priorità assoluta ai docenti "madre lingua", vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per
derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive
tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi
documentino:
a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel
Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo;
oppure
b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma)
nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea
anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il QCER "Quadro comune europeo di riferimento per le lingue" rilasciata da uno degli
Enti Certificatori riconosciuti intemazionalmente qualora non si tratti di la ca ln 1in

ture straniere. Per i percorsi formati vi frnalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del
QCER I'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli
I'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1.,.

Quindi saranno valutate le candidature di coloro che:
1. possiedono i titoli di accesso previsti dal presente Awiso;
2. presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
3. possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura

assegnata (condizione assolutamente necessaria);
4. possiedono il titolo di studio richiesto dal presente Awiso.

Art. 2 Condizioni contrattuali e finanziarie
L'attribuzione degli incarichi alTrerrà tramite lettere di incarico o in regime di collaborazione plurima
con riferimento al CCNL scuola 2007.
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell'Amministrazione
beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 3l agosto 2019, salvo proroghe.

lnvutiorp nel vostro [ututo ag. 3
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I costi orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto, pari a € 70,00 (euro settanta/00),
omnicomprensivi di tutti gli oneri previdenziali e fiscali sia a carico del dipendente che dell'Istituto.
Nello stesso compenso rientrano le attività di verifica e valutazione, nonchè la registrazione on-line di
tutte le attivita di formazione.
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, nè a trattamento
di fine rapporto.
Nulla è dovuto all'esperto per I'eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall'Istituzione
scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico.
La retribuzione concordata è doruta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente
prestate.
La liquidazione della retribuzione spettante dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi
datl'A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

AÉ. 3 Cause esclusioni
Saranno cause tassative di esclusione:
I . Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con i mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non redatto in formato euopeo;
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445100 e

l' attorizzazione dei dati personali;

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione:
5. Documento di identità scaduto o illeggibile;
6. Curriculum Vitae non numerato secondo l'art. 3;

7. scheda valutazione titoli non riportante nella colonna "N. RIFERIMENTO DEL CURRICULUM"
il rispettivo numero di riièrimento del titolo come dichiarato nel curriculum e secondo I'art.3 del
presente ar.,viso di selezione.

AÉ. 4 Modalità di presentazione delle domande
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produne a mano o via email, pena
I'inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 09.03.2019 presso l'Ufficio protocollo del Liceo
"T. L. CARO" di Samo (SA), sito in via Roma 28, domanda firmata in ogni sua parte corredata di:
- istanza di partecipazione, redatta sull'altegato 1 "modello domanda" debitamente firmate in

calce, corredate dall'allegato 2 "autovalutazione titoli" (debitamente firmato), dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato e datato) e dalla copia di un
documento di identità in corso di validità (debitamente firmato e datato).

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione e si richiede che
nell'allegata scheda di autovalutazione e attribuzione del punteggio (allegato 2), vengano richiamati
gli stessi numeri che contraddistinguono i titoli, esperienze, ecc. indicati nel curriculum.

L'indiri email al ouale viare le istanze di DarteciDazione è: saoc l0000ofa)ist ruz1one.lt ,da
indicare con la dicitura *ESPERTO MADRELINGUA" (in tal caso sI Dresa di accertarsi
dell'awen uta ricezione dell'istanza entro i termini del nresente awiso).
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Art. 5 PaÉecipazione
ogni facente istanza può ricorrere per uno o due moduli, presentando un'unica istanza di
partecipazione per i moduli a cui si richiede di concorrere. Le griglie di valutazione devono essere
compilate e firmate in ogni pagina. Anche il Curriculum e il documento di identità possono anche
essere unici.

Art. 6 I compiti della figura professionale previste nel progetto sono i seguenti.
L'ESPERTO:
1 . redige un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo, dal quale

si evincano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali
materiali prodotti;

2. partecipa agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l,Istituto;
3. tiene gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il

calendario stabil ito dalla Scuola conferente (saranno calendarizzati 2 incon tri settimanali)
4. documenta, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e

lasciame traccia nella scuola;
5. prepara e somministra test d'ingresso, in itinere e finale utili per la valutazione didattica;
6. collabora alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di

verifica I'andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-org anizzative;
7. interagisce con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei

risultati delle attività;
8. prowede alla stesura di una dettagliata relazione finale;
9. documenta tutta I'attività formativa tramite l'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella

piattaforma predisposta dall'Autorità di gestione ai fini del monitoraggio telematico;

AÉ. 7 Selezione
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e da una commissione appositamente nominata,
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
I risultati della selezione saranno pubblicati all'albo on line dell'Istituto e gli incarichi saranno
conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 7 giomi dalla data di pubblicazione della graduatoria
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda di disponibilità. urché in c tà con le rlchi

Art. 8 Tutela della Privacy
I dati dei quali l'lstituto entrerà in possesso a seguito del presente alwiso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. I 9612006 e sue modifiche.

Art, 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell'art. 3l del D.Lgs 5012016 (art. 9 e 10 del DpR n. 207110), il Responsabile det
Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Vastola.

In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte
le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo a Bando intemo. così come indicato nelle
I)isposiziorri c i!11qL!ì!1
201;l 2020 (Prot. 1498 de

er l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Str Europei
I 09 febbraio 2018).

utturali
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Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione degli interventi frnanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente bando pubblico è pubblicato alla sezione PON/FSE del sito web della scuola e albo on-line
dell'istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Vastola
Firma autografa sostituita a

mezzo stampa ai sensi dell'art.3,
comma 2, D. Lgs. n.39/1993

ag.6
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LICEO CLASSICO STA T ALE
con sezioni annesse di Liceo Scientifico -Liceo Sciqntifico con opzione Scienze Applicate - Liceo Linguistico

Via Roma,28 - Samo (SA) -C.F. 80021720653 - §odice meccanografico: SAPCl000OP
8081/5137321-081/5137668 - Fa\ 081/513731 r

web site w§11.liceo§arno.it - e-m{il i sa oc 10000 p'ri istruzionc.i I - P E C: sa or l0000platt)ec,istru2ion§.it

ALLEGATO I DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI PER

ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA

L J iI e residente a prov.

tn vra n. CF

emailrecapito tel.

in servizio presso

m qualità di

in riferimento alle auività frnanziate con i Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendim ento', 2014-2020. - Fondi
Struthrali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento" 2014- 2020. Awiso Pubblico prot. n. AOODGEFID 1953 del 2110212017
"Competenze di base" - Asse I - lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSB).Obiettivo Specifico 10.2

- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacità di docenti, formatori e staff.; Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie
e nuovi linguaggi, ecc.).codice identificativo sottoazione 10.2.2A-FsEpoN-cA-2017-434

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell,incarico di ESPERTO

' per il progetto "|OMPETENZE DI BASE", coDrcE 10.2.2A-FsEpoN-cA-2017-434, per il
seguente modulo:

A tal fine,
o consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di

esibizione di atto falso o contenente dati non piir rispondenti a verità, nonché delle sanzioni penali
richiamate dall'art.76 del DPR 2811212000, n.445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci;

o ai sensi dell'art. 46 del DpR 28l1 2/2000, n. 445;

Speaking in English (82) I A worldwide language: English (Bl)

lnyestrarno nel yortro
firtura ag.7
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sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

E di essere cittadino italiano/dello Stato membro dell'Unione Europea

voce che non interessa)i

di essere in godimento dei diritti civili e politici;

- di non avere subito condanne penali;

i- di non avere procedimenti penali in corso;

(cancellare la

I I di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, owero
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell'art. 127 comma l, lett. D del DPR 3/1957;
di prestare servizio per il corrente anno scolastico 2018/2019 presso

qualità di :

di prestare attività lavorativa autonoma a\lorizzata con nota

di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate - sotto la propria
responsabilità civile e penale - nell'allegato curriculum vitae e indicate per la loro valutazione nell'allegata
scheda "GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI" (ALLEGATO 2);

- di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario che verrà approntato dal
Dirigente Scolastico e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Progetto
stesso;

. di aver preso visione integrale del Bando in oggetto, pubblicato sul sito web rrurr.licesarno.it del Liceo "T.
L. Caro" di Samo (SA), ed in particolare, di essere consapevole delle motivazioni che potrebbero causare
l'esclusione della presente candidatura.

Il sottoscritto avtorizza il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 3010612003 n.196,
per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.

Allega pena esclusione dalla selezione:

1) curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto e datato;

2) Copia del documento di identità sottoscritto e datato.

Data Firma

ln
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ALLEGATO 2 AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI, f,SPERIENZE, ECC.
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Il sottoscritto: . nato a
rende la presente autovalutazione dei titoli, delle esperienze. delle attività, ecc. dichiarate nel proprio C.V

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI
PER ESPERTI ESTERNI

PUNTI RIFERIMEIITO
DEL

CI]BRICULUM

DA COI\IPII,ARE A
CI]RÀ DEL

CA\DIDATO

DA COMPILANE A
CUNA DELLA

coMMLqstoÀrr

A. L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

I l0 e lode 25

100 - ll0 20

AI. LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (vecchio ordinamento o
magistrale) l5

I l0 e ìode l,t
t00- 0 t0

42. LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE e NON ATTINENTE (solo
Tutor o triennale, in altemativa al punto A l) < 100 5

A3. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
si valuta un solo titolo

5

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI II
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (si valuta un solo titolo)

5

45. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (si valuta un solo titolo) )

3

A6. CORSI DI PERFEZIONAMENTO
ATTI N E\TI ALLA 5E LEZIONE

Max 3

cotsl
p.l

per corso

B. LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

BI. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
RICONOSCIUTE DAL MIUR

Max 2
cert.

p. I
per cert.

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE
CERTIFICATE LIVELLO C2 IN
INGLESE si valuta I cen

p.t

83. COMPETENZE LINGUISTICHE
CERTIFICATE LIVELLO CI IN
INGLESE si valuta I cert p. I
B,l. COMPETENZE LINGUISTICH E
CERTIFICATE LIVELLO 82 IN
INGLESE si valuta I cert.

p. I

lnyestlsmo nel yosfro luturo Pag. 9
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PUNTI
N, RIFTRIMfNTO

DEI-
DA COMPILARE

A CI]RA DEI,
CAr-DIDATO

DA COMPII,ARE A
CU&{, DELL,A

COMMIS§IONE

CI. ISCRIZIONE ALL' ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (solo per esterni)

Max lt)
ant I

I punto per
anno

C2. CSPORIENZE DI DOCENZA E
COLLABORAZIONE CON I,' T]NIVERSITA'
(min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max 5

esperienze
I per

esperienza

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore)
NEI PROCETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON POR) SE
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 5
esperienze

I per
esperienza

C4. ESPERIONZE DI DOCENZA O
COLLABORAZIONE ENTI ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI (min.20 ore) SE
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 5

esperienze
0.5 per

esperienza

C5. ESPERIENZE DI TUTOR D'AULA /
DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON -POR)

Max 5

esperienze
I per

esperienza

C6. ESPORIENZE DI FACILITATORE /
VALUTATORE (min. 20 ore) NEI PROCETTI
FINANZIATI DAL FESR (PON - POR) _
FSE

Max 5

esperienze
I per

esperienza

C7. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDfNATORE (min. 20 ore) NEI
PROCETTI FINANZIATI DAL FESR (PON _
POR) - FSE

Max 5
esperienze

I per
esperienza

CE. ESPERIENZE DI TUTOR NEI
PROGETTI DI ASL (Valido solo per i progetti
di AsL PoN)

Max 5
esperienze

I per
esperienza

Vax 5

incarichi
I per

tncatlco

CIO. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
socrALE f,uRoPEo (rESR)
(Solo per espeno collaudatore FESR)

Ma,x 5
incarichi

I per
incarico

CI I. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate artraverso
pubblicazioni)

Max.2
tìtoli

I per
pubblicazione

Li

Visto del Dirigente Scolastico

Firma del Candidato

ag. 10

C. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFTCO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

I

I

I

TOTALE 
I

I

C9. INCARICHI DI PROCETTISTA IN
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (FESR)
(Solo per esperto progettista FDSR)

lnvestiomo nelvostrofuturo


