

[bookmark: _GoBack]ALLEGATO 5- Scheda di Autovalutazione 

AVVIO DELLE INIZIATIVE PROPEDEUTICHE ALL’ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA SULL’ORIENTAMENTO – a.s. 2023-2024. Riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del PNRR finanziato dall’Unione Europea – NEXT GENERATION EU.

Il/La sottoscritto/a________________________________________ al fine dell'attribuzione dell'incarico individuale come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all'attribuzione dei seguenti punteggi:

	Tipologia titoli
	TITOLO

	A cura del candidato

	A.Titoli culturali

max 45 punti
	A1. Laurea specialistica, magistrale o da vecchio ordinamento (che dà accesso alla classe di concorso di insegnamento):
da 110 e lode a 110: 15 punti
da 109 a 90: 10 punti
da 89 a 70: 5 punti
da 69 a 60: 1 punto
	

	
	A1.1 Diploma di II grado (che dà accesso alla classe di concorso di insegnamento) (alternativo al punto A1) valutazione in centesimi
da 100 e lode a 98: 15 punti
da 97 a 94: 10 punti
da 93 a 83: 5 punti
da 82 a 60: 1 punto
	

	
	A2. Dottorato di ricerca.
5 punti per ciascun titolo, sino ad un massimo di 10 punti
	

	
	A3. Master I o II livello
2 punti per ciascun corso sino ad un max di 10 punto
	

	
	A4. Corso INDIRE – Competenze di base
10 punti
	

	B.Titoli Professionali
max 45 punti

	B1. Funzione strumentale, I o II collaboratore del Dirigente scolastico, referente di indirizzo, referente sede 
2 punti per ciascun incarico espletato per un intero anno scolastico
max 10 punti
	

	
	B2. Componente del Nucleo Interno di Valutazione, Referente INVALSI, referente bullismo, referente salute, referente DVA, referente BES/DSA, referente curvatura biomedica, referente comunicazione, referente educazione civica, coordinatore di classe educazione civica  
1 punto per ciascun incarico espletato per un intero anno scolastico
max 4 punti
	

	
	B3.. coordinatore di classe, coordinatore di dipartimento, Team per l’innovazione, animatore digitale, referente PCTO, Tutor PCTO
1 punto per ciascun incarico espletato per un intero anno scolastico
max 15 punti
	

	
	B4. Esperienza come esperto/tutor/valutatore/facilitatore maturata nell’ambito dei PON FSE 
2 punto per ciascun incarico
max 16 punti
	

	C. Titoli di specializzazione informatica o linguistica
Max 10 punti

	ECDL Core level
	

	
	ECDL Advanced
	

	
	EIPASS/CISCO/ Microsoft specialist
	

	
	Linguistica Inglese B2 o superiore
	

	
	Linguistica altra lingua straniera B2 o superiore 
	

	
	2 punti per ciascun titolo fino ad un massimo di 10
	

	TOTALE
	
	


A parità di punteggio precede il candidato più giovane d’età. 
In caso di pari età si procederà per estrazione a sorte.

Data ____________________                                                       Firma__________________________ 
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