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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

 

Avviso di selezione per il conferimento di n. 7 incarichi individuali aventi ad oggetto 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base (n. 30 ore per modulo) 

 

 

 

Titolo del Progetto “Progettiamo il futuro” 

C.U.P. I34D22003750006 

Codice M4C1I1.4-2022-981-P-18858 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

 

  

LICEO CLASSICO E MUSICALE “DOMENICO CIRILLO” 

 

 

 Classico 

Classico Internazionale Cambridge 

Classico della Comunicazione 

Classico Biomedico 

Musicale  
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CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
ELENCO TITOLI 

 
Punteggio 
max 

Da 
compilare 
a cura del 

candidato 

Da compilare 
a cura della 
Commissione 

TITOLI  
(afferenti alla 
tipologia 
dell’intervento) 
 
Max 15 punti 

LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO 
- fino a 90  (punti 6) 
- da 91 a 100 (punti 7) 
- da 101 a 104 (punti 8) 
- da 105 a 110 (punti 9) 
Con lode in aggiunta punti 1 

10 
PUNTI 

  

Ulteriore laurea magistrale o vecchio ordinamento 3 PUNTI 
  

E.C.D.L. full o CERTIFICAZIONI EQUIVALENTI 
PUNTI 2 

2 PUNTI 

  

CORSI DI 

FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO 

(afferenti alla 
tipologia 
dell’intervento) 
 

Max 15 punti 

MASTER, PERFEZIONAMENTO o CORSI DI 
SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA 

1) MASTER  

2) SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA 

3) PERFEZIONAMENTO POST LAUREA   
 

DA 1 A 5 PUNTI  
durata 1 anno= 1 punto; 2 anni=3 punti; 3 anni= 5 punti 

 
10 

PUNTI 

  

CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMENTO 
SPECIFICI  
coerenti con le attività di mentoring o coaching 
motivazionale o lotta e contrasto alla dispersione 
scolastica e/o coerenti con le nuove metodologie 
didattiche STEAM 
1 punto per ogni titolo 

(Durata minima del corso 20 ore) 

5 PUNTI 

  

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

 

Max 30 punti 

ATTIVITÀ DI DOCENZA come esperto in progetti 
formativi coerenti con le attività di mentoring o 
coaching motivazionale o lotta e contrasto alla 
dispersione scolastica (della durata di almeno 30 ore) 

1 punto per ogni attività di docenza 

5 PUNTI 

  

ANNI DI SERVIZIO DI RUOLO SCUOLE SECONDARIE DI 
2° GRADO 

• da 5 a 10 anni - punti 4 
• da 11 a 15 anni – punti 6  
• oltre 15 anni - punti 10 

 

10 

PUNTI 

  

 ESPERIENZA IN PROGETTI PON come docente esperto 
– Il punteggio, si calcola per annualità   
1 punto per ogni esperienza 

5 PUNTI 

  

ESPERIENZA COME DOCENTE 
TUTOR/COORDINATORE DI CLASSE 
1 punto per ogni annualità   

10 punti 

  

 
TOTALE 
60 

  

Firma  candidata/o _____________________________ 


