
Allegato n. 2 Griglia di valutazione per la selezione del personale ESPERTO MADRELINGUA – 
Inglese - Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-280 “Recupero e potenziamento delle competenze di base” - Moduli: 

Let's improve our engllsh 1 e Let's improve our engllsh 2 
 

CANDIDATA/O _____________________________________________________________ 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO MADRELINGUA 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTI 
A cura del 
candidato 

Ist.  
scolastica 

TITOLI 

AFFERENTI 

ALLA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO 

Max p. 15 

Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento 
+ diploma Scuola secondaria di secondo grado 
conseguiti in un paese estero la cui lingua ufficiale 
sia rispetto ai moduli l'inglese o il francese. 

15 

  

− In alternativa 
Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento 
conseguito in Italia +Diploma di High School / Scuola 
secondaria di secondo grado conseguito in un paese 
estero la cui lingua ufficiale sia rispetto ai moduli 
l'inglese o il francese. 

10 

  

FORMAZIONE 
Max p. 15 

Mater perfezionamento o corsi di specializzazione 
post laurea 
Il punteggio è assegnato in relazione alla durata del 
corso: 
durata 1 anno = 1 punto 
durata minima 2 annI  = 3 punti max punti 7 

7 

  

Specializzazione DELTA o titolo corrispondente per la 
lingua francese 

5 
  

Specializzazione CELTA o titolo corrispondente per la 
lingua francese 

3 
  

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
Max p. 20 

Insegnamento/Lettorato di lingua inglese presso 
università italiane o estere  
(p.1 per ogni anno fino a max.5 punti) 

5 

  

Esperienza documentata come Cambridge Examiner 

ESOL examinations  o titolo corrispondente per la 

lingua francese 

p. 1 per ogni anno fino a max.5 punti 

5 

  

Docenze in corsi di stessa tipologia, organizzati da 

scuole secondarie di II grado 
(1 punto per ogni percorso di minimo 30 ore max p. 10) 

10 

  

Totale complessivo  50 
  

 

Data, ________________ 
Firma del Candidato 

 
_______________________________________ 


