Allegato n. 2 Griglia di valutazione per la selezione del personale ESPERTO - Progetto PON "Inclusione
e lotta al disagio™ 22 edizione Avviso prot. n. 4395 del 09/03/2018 — Moduli “Ricerca sul testo, scenografia e costumi”
— “Laboratorio di teatro”

CANDIDATA/O

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO

CRITERI DI ELENCO TITOLI Punteggi ':\af“;r;:f; :t"r‘a"z‘i':r"
VALUTAZIONE
0 max o
Diploma/Certificazione o titolo equivalente
r.|IaSC|ato (I:Ia scuolg di r.eC|ta2|one r|cono.SC|uta a 10 PUNTI
livello nazionale di regista o attore o scrittore
teatrale
TiTou LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO
(afferenti alla ORDINAMENTO
tipologia -finoa 90 (punti 3)
dell’intervento) - da 91 a 100 (punti 4) 7 PUNTI
-da 101 a 104 (punti 5)
Max 20 punti - da 105 a 110 (punti 6)
Con lode in aggiunta punti 1
Certificazione informatica (E.C.D.L. full o
equivalenti) 3 PUNTI
PUNTI 3
CORSI DI
FORMAZIONE
. CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMENTO
(afferenti alla
. . SPECIFICI
tipologia 1 punto per ogni titolo 10 PUNTI
dell’intervento) punto p . &
(Durata minima del corso 20 ore)
Max10 punti
Docenza in Laboratori e/o Progetti da min. 30
ore, congruenti con l'incarico richiesto, effettuati
all'interno del sistema di istruzione 5 PUNTI
1 PUNTI per ogni a.s.
Pubblicazione di opere afferente alla disciplina
ichiest 5 PUNTI
ESPERIENZE richiesta
PROFESSIONALI Esperienze lavorative nel settore specifico
(Indicare per esempio se si e svolta attivita lavorativa presso
Max25 punti teatri, cinema, settore musicale, indicando la mansione 5 PUNTI
svolta)
1 punto per ogni esperienza
Incarico di Esperto in Progetti PON/POR,
nell’ambito delle discipline richieste
. . 10 PUNTI
1 punto per ogni esperienza
TOTALE

Firma del Candidato




