Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione
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[bookmark: _Hlk127978402]Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: [Regione]
[Nome scuola]
[Cap] [Città] [Provincia (sigla)] [Indirizzo scuola] C.F [Codice fiscale] C.M [Codice meccanografico]

Allegato B all’Avviso di selezione per il conferimento incarichi individuali al personale ATA
 (AA, AT e CS) – Scheda di Autovalutazione
[bookmark: _Hlk76728493]Al Dirigente Scolastico
del Liceo Artistico “Sabatini-Menna” di
SALERNO
	[bookmark: _Hlk158128542]OGGETTO:  avviso interno di selezione per il conferimento incarichi individuali al  Personale ATA (AA, AT e CS), interno alle Istituzioni Scolastiche del Liceo Artistico “Sabatini-Menna” di Salerno (n. 21 ) e al personale ATA (CS) dell’I.C. “T. Tasso” di Salerno (n. 2), per le attività di supporto operativo connesse alla realizzazione del progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Titolo del Progetto “Camminare insieme per andare lontano” - C.U.P. B54D22004900006 – CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-12211.
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE candidato all’Avviso di selezione per il conferimento incarichi individuali al personale ATA (AA, AT e CS) per le attività di supporto operativo.



[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in servizio presso:

[bookmark: _GoBack]□ il Liceo Artistico “Sabatini-Menna” di Salerno, in qualità di personale ATA, con il profilo professionale di _________________________________ ;

□  l’Istituto Comprensivo “T. Tasso”  di Salerno, in qualità di personale ATA, con il profilo professionale di Collaboratore Scolastico;
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
con la presente di possedere i seguenti titoli culturali e le esperienze professionali e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicati:

	
	A) TITOLI CULTURALI
	DESCRIZIONE TITOLO
	Autovalutazione candidato
	Riservato Commissione

	A1
	Laurea quadriennale
Punti 5,00
	
	
	

	A2
	Laurea triennale
Punti 4,50
	
	
	

	A3
	Laurea ulteriore rispetto a quella che costituisce titolo di accesso
Punti 4,00
	
	
	

	A4
	Diploma di maturità (in assenza di laurea) 	
Punti 3
	
	
	

	A5
	Master I livello/Corso di Specializzazione/Corso di
perfezionamento annuale (coerente con il progetto e/o l’attività non coerente con il progetto e/o l’attività)
Punti 2,00 (fino a max 10 punti)
	
	
	

	A6
	Master II livello/Corso di Specializzazione/Corso di
perfezionamento annuale (coerente con il progetto e/o l’attività non coerente con il progetto e/o l'attività
Punti 3,00 (fino a max 10 punti)
	
	
	



	
	B) ESPERIENZE PROFESSIONALI
	DESCRIZIONE TITOLO
	Autovalutazione candidato
	Riservato Commissione

	B1
	Per servizio di ruolo presso il MIM 
Punti 2,00 per ogni anno (fino a max 10 punti)
	
	
	

	B2
	Per ogni esperienza gestionale nei progetti nazionali e/o europei (con nomina specifica alla gestione tecnica ed economico-finanziaria delle attività progettuali);
Per incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la figura oggetto di selezione;
Punti 3,00 per ogni esperienza (fino a max 12 punti)
	
	
	

	B3
	Per ogni esperienza di utilizzo delle piattaforme informatiche previste per la gestione di progetti a finanziamento Europeo
Punti 3,00 per ogni  esperienza (fino a max 12 punti)
	
	
	



	
	C) TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento
	DESCRIZIONE TITOLO
	Autovalutazione candidato
	Riservato Commissione

	C1
	Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di formazione aventi ad oggetto PON/FESR/PNRR
Punti 3,00 per ogni titolo, (fino a max 12 punti)
	
	
	

	C2
	Possesso di certificazione informatica
Punti 3 per ogni titolo (fino a max 12 punti)
	)
	
	

	C3
	Possesso di certificazione linguistica
Punti 2 per ogni titolo (fino a max 10 punti)
	
	
	


      Nel caso di parità di punteggio verrà preferito il candidato più giovane di età.    
	

Luogo e data
	

               Firma del Candidato

	  _______________, ______________
	                 ____________________________
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