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CONSIGLIO D’ISTITUTO
Verbale n. 4

Oggi, 29 febbraio 2024 alle ore 18.30 su convocazione ad horas del Presidente
(Prot.0001692 del 29/02/2024) si riunisce il Consiglio d’Istituto per discutere il seguente ordine del

giorno:

1. Assunzione in bilancio progetto “ Competenze Stem e multilinguistiche nelle scuole
statali (D.M. 65/2023) dal titolo STEM a Scuola e LINGUA , codice identificativo
M4C113.1-2023114.

2. Criteri per P’attribuzione di incarichi di esperti, tutor, gruppo di lavoro, personale
ATA- progetto Competenze Stem e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.
65/2023) dal titolo STEM a Scuola e LINGUA

Sono presenti il Dirigente Scolastico reggente, Prof. Domenico Caroprese, e le componenti

elettive, come di seguito indicato. Pertanto, nella seduta odierna il Consiglio ¢ cosi costituito:

COGNOME E NOME COMPONENT | PRESENTE | ASSENTE
E
CAFARO GIOVANNI Docente X
CAPUANO GERARDINA Docente X
CALIFANO ANNAMARIA Docente X
DE GENNARO MARIA PIA Docente X
MONACO MARIA ROSARIA Docente X
VELTRE IMMA Docente X
TARANTINO CATERINA Docente X




PESCE CARMINE Docente X
BUCCINI DOMENICO Personale ATA X
COLELLA FRANCESCO Personale ATA X
ACUNZO EMILIANO Genitori X
PAGANO ROBERTA Genitori X
SAZIO EMANUELA Genitori X
FERRAZZANO Alunni X
MICHELANGELO

MEZZERO FRANCESCO Alunni X
MUSCO VINCENZO Alunni X
ZENGA MARIO Alunni X

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Prof.ssa Maria Pia De Gennaro.

Constatata la validita del numero legale il Presidente, Sig. Emiliano Acunzo,

dichiara aperta la seduta.

eRelativamente al primo punto all’ordine del giorno: assunzione in
bilancio progetto “ Competenze Stem e multilinguistiche nelle scuole statali
(D.M. 65/2023) dal titolo STEM a Scuola e LINGUA , codice identificativo
M4C113.1-202311 il Dirigente Scolastico informa il Consiglio, che a seguito di
approvazione da parte del MIM della proposta progettuale regolarmente inviata, ¢
necessario effettuare I’assunzione in bilancio del progetto “Competenze Stem e
multilinguistiche nelle scuole statali” (D.M. 65/2023) dal titolo “STEM a Scuola e
LINGUA”, associato al codice identificativo M4C113.1-20231143.

Il Consiglio, all’'unanimita,

VISTA la delibera n. 30 del Verbale n. 1 del 12/09/2024 con la quale si autorizza la
Dirigenza ad aderire ai progetti PNRR;

VISTA la delibera n. 48 del Verbale n. 2 del 21/12/2023 con la quale si autorizza la
Dirigenza ad aderire al progetto PNRR D.M.65/2023;

VISTA la delibera n. 62 del Verbale n. 3 del 29-01-2024 con la quale si autorizza la
Dirigenza ad aderire al progetto PNRR D.M 65/2023;



approva 1’assunzione in bilancio progetto “ Competenze Stem e multilinguistiche
nelle scuole statali (D.M. 65/2023) dal titolo STEM a Scuola ¢ LINGUA , codice
identificativo M4C113.1-2023114, con

DELIBERA n. 64/2024

e Si prosegue con la trattazione del secondo punto all’odg: criteri per I’attribuzione
di incarichi di esperti, tutor, gruppo di lavoro, personale ATA- progetto
Competenze Stem e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) dal
titolo STEM a Scuola e LINGUA
I1 Consiglio,

AVENDO preso visione delle tabelle allegate al presente verbale, all’'unanimita,

approva con
DELIBERA n. 65/2024

Non essendovi altri punti all’ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 19.30

Capua, 29. 02. 2024

Il Segretario

Prof.ssa De Gennaro Maria Pia
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche.
(D.M. 65/2023)

TITOLO DEL PROGETTO “STEM a Scuola e Lingua”

CODICE IDENTIFICATIVO M4C113.1-2023-1143-P-32171
CUP: J44D23002130006

Criteri di selezione ESPERTI - TUTOR — GRUPPO DI LAVORO - COORDINATORE DI
PROGETTO

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per

studentesse e studenti

Ai fini della valutazione delle istanze di partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si terra conto

dei seguenti criteri:

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI - PERCORSI STEM

TITOLI
Titolo di accesso: Fino a 99/110 punti 1
Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) attinente | Da 100 a 105 punti 2
all’edizione di riferimento o abilitazione attinente | Da 106 a 110 punti 4
all’edizione di riferimento 110 e lode punti 8
Ulteriore abilitazione attinente all’edizione di (max 4 punti)
riferimento (2 punti per ciascuna abilitazione) P
ESPERIENZE SPECIFICHE E
PROFESSIONALI/INCARICHI

Fino ad anni 5 punti 1

Esperienza di docenza, nella scuola secondaria
superiore, nella disciplina attinente all’edizione di
riferimento (max 5 punti)

Daanni 6 ad anni 10 punti 2
Daanni 11 ad anni 15 punti 4
Oltre i 15 anni punti 5

Esperienze di docenza nei progetti comunitari
attinenti all’edizione di riferimento (1 punto per | (Max 10 punti)
ciascuna esperienza )

ALTRE COMPETENZE

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc

(Punti 1 per ogni certificazione) max 3 punto

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di inferiore eta anagrafica.
Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali.

Di seguito si elencano i titoli di accesso per la figura di esperto per ciascuna edizione:

ed. Titolo edizione Titoli di accesso

1 | Intelligenza artificiale Laurea in Informatica o docente di Informatica

1
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1 | ForMath Laurea in Matematica o docente di Matematica
1 | Cyber Security Laurea in Informatica o docente di Informatica
1 | Robotica educativa Laurea Ingegneria

1 | Grafica 3D Laurea Ingegneria o Architettura

1 | Coding Laurea in Informatica o docente di Informatica

CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI

REQUISITO DI ACCESSO per gli esperti
e Essere madrelingua inglese/altre lingue straniere

TITOLI CULTURALI

Fino a 99/110 punti 1
Laurea inerente al ruolo specifico Da 1002105 punti 2
Da 106 a 110 punti 4
110 e lode punti 8
Madrelingua Punti 10
Laurea triennale inerente al ruolo specifico ( si valuta 1 Punti 2
titolo)
ESPERIENZE SPECIFICHE E
PROFESSIONALI/INCARICHI
Fino ad anni 5 punti 1

Esperienza di docenza, nella scuola secondaria superiore,
nella disciplina attinente all’edizione di riferimento (max
5 punti)

Daanni 6 ad anni 10  punti 2
Daanni 11 ad anni 15 punti 4
Oltre i 15 anni punti 5

Esperienza di esperto in progetti finalizzati al
conseguimento di certificazioni linguistiche (2 punti per Max 12 punti
ogni esperienza )

ALTRE COMPETENZE

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc

(Punti 1 per ogni certificazione) max 3 punto

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di inferiore eta anagrafica.
Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali.

2
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Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia
per docenti

TIPOLOGIA A: corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimento della
certificazione linguistica

CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

REQUISITO DI ACCESSO per gli esperti
Essere madrelingua inglese

TITOLI CULTURALI

Fino a 99/110 punti 1
Laurea lingua inglese Da 1002105 punti 2
Da 106 a 110 punti 4
110 e lode punti 8
Madrelingua Punti 10
Laurea triennale inerente al ruolo specifico ( si valuta 1 Punti 2
titolo)
ESPERIENZE SPECIFICHE E
PROFESSIONALI/INCARICHI
Fino ad anni 5 punti 1

Esperienza di docenza, nella scuola secondaria superiore,
nella disciplina attinente all’edizione di riferimento (max
5 punti)

Daanni 6 ad anni 10  punti 2
Da anni 11 ad anni 15 punti 4

Oltre i 15 anni punti 5
Esperienza di esperto  in progetti finalizzati al
conseguimento di certificazioni linguistiche (2 punti per Max 12 punti
ogni esperienza )
ALTRE COMPETENZE
Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc
max 3 punto

(Punti 1 per ogni certificazione)

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di inferiore eta anagrafica.
Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali.

TIPOLOGIA B: corsi annuali di metodologia mirati a potenziare le competenze pedagogiche,
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per I’insegnamento delle discipline secondo
la metodologia CLIL

CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

REQUISITO DI ACCESSO per gli esperti

e Essere madrelingua inglese
e Essere in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL
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TITOLI CULTURALI
Fino a 99/110 punti 1
i . Da 100 a 105 punti 2
Laurea lingua inglese Da 106 a 110 punti 4
110 e lode punti 8
Madrelingua Punti 10
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto max 5 punti
(1 punto per ogni titolo, max 5,
ESPERIENZE SPECIFICHE E
PROFESSIONALI/INCARICHI
Esperienza di esperto in corsi di preparazione all’utilizzo max 12 ounti
della metodologia CLIL (2 pt per ogni esperienza, max 6) P
Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc max 3 bunto
(Punti 1 per ogni certificazione) P
Linea di Intervento A + Linea di Intervento B
CRITERI PER LA SELEZIONE DEI TUTOR -
TITOLI
Laurea Punti 3
Diploma Laurea
Finoa . . Punti
LAUREA O DIPLOMA so/0 | TN0@84/100 IFinoaldo |,
(viene valutato solo 1 titolo) Da51/60 |Da85/100a |Dal0la |Punti
(max. 4 punti) a55/60  [92/100 105 3

Da 56/60 |Da 93/100 a Da 106 a Punti
a 60/60 100/100 e lode {110 e lode |4

ESPERIENZE SPECIFICHE E
PROFESSIONALI/INCARICHI

Esperienze pregresse di tutor in progetti PON analoghi o

PNRR (1 punto per ciascuna esperienza ) (max 5 punti)

Fino ad anni 5 punti 1
da anni 6 ad anni 10  punti 2
da anni 11 ad anni 15 punti 3
da anni 16 ad anni 20 punti 4
oltre i 20 anni punti 5

Esperienza di docenza in discipline attinenti all’edizione
(max 5 punti)

ALTRE COMPETENZE

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc Max punti 3
(Punti 1 per ogni certificazione)

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di inferiore eta anagrafica.
Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali.
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CRITERI GRUPPO DI LAVORO

TITOLI CULTURALI
Fino a 99/110 punti 1
. . . . . Da 100 a 105 punti 2
Titolo d L trale / hio ord t
itolo di accesso: Laurea ( magistrale / vecchio ordinamento) Da 106 a 110 ounti 4
110 e lode punti 8
ESPERIENZE SPECIFICHE E Punti per ogni Punteggio
PROFESSIONALI/INCARICHI Titolo/incarico max
Esperienza come Facilitatore in progetti PON (Max 10 punti) 2 10
Esperienza come animatore digitale nella scuola di
: 1 5
appartenenza (Max.5 punti)
Punti per ogni PUNtedaio
ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICA titolo/ maig
esperienza
Esperienza gestione piattaforma PON (Max.5 punti) 1 5
Certificazione informatica (Max. 5 punti) 1 5
A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di inferiore eta anagrafica.
Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali.
CRITERI PER LA SELEZIONE DI COORDINATORE DI PROGETTO
- - PUNteaai
TITOLI CULTURALI Punti per ogni | Funteggio
titolo max
Laurea (max 2 titoli) 5 10
Master di 1° 0 2° livello (60 CF — 1500 ore) 5 5
(max 1 titolo)
ESPERIENZE SPECIFICHE E PROFESSIONALI PUNti Per oani esperienza/incarico
/INCARICHI perognt esp

Incarico di docente a tempo indeterminato
Incarico di Dirigente scolastico
Incarico di RUP in progetti di ambito scolastico

1 punto per ciascun anno
1 punto per ciascun anno
5 punti per ciascun incarico

Punti per ogni
certificazione

ALTRE COMPETENZE Punteggio max

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc

(max 2 punti) ! 2

Certificazioni linguistiche: t:xg::g CBii : g; pz:;: ;

(é valutata una sola certificazione) puntl
CLIL punti 3

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di inferiore eta anagrafica.
Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali.

Finanziato
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche.

(D.M. 65/2023)

TITOLO DEL PROGETTO “STEM a Scuola e Lingua”

CODICE IDENTIFICATIVO M4C113.1-2023-1143-P-32171
CUP: J44D23002130006

Criteri di selezione personale ATA

Tabella di VALUTAZIONE per la figura di ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO e TECNICO

Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado attualmente valido per

’accesso al profilo professionale di assistente amministrativo 10 punti
Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o corsi di alta specializzazione) 5 punti
Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica e/oincarico specifico )
- . . Max 8 punti
( Punti 2 per ogni incarico,)
Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica (Punti 3 per ogni incarico) Max 12 punti
Esperienze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR- (Punti 4 per ogni esperienza) Max 20 punti
Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di formazione professionale rilasciato Max 10
ai sensi dell’art. 14 legge 845/78(attinente al profilo di appartenenza) (Punti 2 per ogni attestato) punti
Anni di servizio prestati presso I’ISIS Federico IT di Capua (Punti 4 per ogni anno) Max 20 punti
Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali nel profile di_appartenenza ( Max 15 punti
Punti 3 per ogni anno)
TABELLA DI VALUTAZIONE per la figura di COLLABORATORE
SCOLASTICO
Diploma scuola secondaria di secondo grado attualmente valido per I'accesso al profilo professionale di 10 punti
collaboratore scolastico
Diploma di qualifica professionale 8 punti
Diploma scuola secondaria superiore di primo grado 4 punti
Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo (2 punti per ciascun anno) max 40 punti
Seconda posizione economica 3 punti
Beneficiario art. 7 (prima posizione economica) 2 punti
Incarichi specifici art. 47 CCNL (1 punto per ogni incarico) max 5 punti
Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione ) max 3 punti

=
FUTURA PER L'ITALIAli)AI gg&?\l&Al

Finanziato
dallUnione europes
Sesilonirations !%. o ol = Horsk

3 Wadowe Sl T S

'l Italiadomani





