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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. 

(D.M. 65/2023) 

 

TITOLO DEL PROGETTO  “STEM a Scuola e Lingua” 

CODICE IDENTIFICATIVO M4C1I3.1-2023-1143-P-32171 

CUP: J44D23002130006 

 

Criteri di selezione ESPERTI  - TUTOR – GRUPPO DI LAVORO –  COORDINATORE DI 

PROGETTO 

 

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti  

Ai fini della valutazione delle istanze di partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si terrà conto 

dei seguenti criteri:  

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI  - PERCORSI STEM 
 

TITOLI  

Titolo di accesso:  

Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) attinente 

all’edizione di riferimento o abilitazione attinente 

all’edizione di riferimento 

Fino a 99/110               punti 1 

Da 100 a 105                punti 2 

Da 106 a 110                punti 4 

110 e lode                     punti 8 

Ulteriore abilitazione attinente all’edizione di 

riferimento (2 punti per ciascuna abilitazione) 
(max 4 punti) 

ESPERIENZE SPECIFICHE E 

PROFESSIONALI/INCARICHI  

Esperienza di docenza, nella scuola secondaria 

superiore, nella disciplina attinente all’edizione di 

riferimento (max 5 punti) 

Fino ad anni 5              punti 1 

Da anni 6 ad anni 10    punti 2 

Da anni 11 ad anni 15  punti 4 

Oltre i 15 anni              punti 5 

Esperienze di docenza nei progetti comunitari 

attinenti all’edizione di riferimento (1 punto per 

ciascuna esperienza  ) 

 (Max 10 punti) 

ALTRE COMPETENZE  

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc  

 (Punti 1 per ogni certificazione) 
max 3 punto 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di inferiore età anagrafica. 

Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali. 

 

Di seguito si elencano i titoli di accesso per la figura di esperto per ciascuna edizione: 

 

ed. Titolo edizione Titoli di accesso 

1 Intelligenza artificiale Laurea in Informatica o docente di Informatica 
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1 ForMath Laurea in Matematica o docente di Matematica 

1 Cyber Security Laurea in Informatica o docente di Informatica 

1 Robotica educativa Laurea Ingegneria 

1 Grafica 3D Laurea Ingegneria o Architettura 

1 Coding  Laurea in Informatica o docente di Informatica 

 

 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI  

 

REQUISITO DI ACCESSO per gli esperti  

 Essere madrelingua inglese/altre lingue straniere  

 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea inerente al ruolo specifico 

Fino a 99/110               punti 1 

Da 100 a 105                punti 2 

Da 106 a 110                punti 4 

110 e lode                     punti 8 

 

Madrelingua 
 

Punti 10 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico ( si valuta 1 

titolo) 
Punti 2 

 

ESPERIENZE SPECIFICHE E 

PROFESSIONALI/INCARICHI 
 

Esperienza di docenza, nella scuola secondaria superiore, 

nella disciplina attinente all’edizione di riferimento (max 

5 punti) 

Fino ad anni 5              punti 1 

Da anni 6 ad anni 10    punti 2 

Da anni 11 ad anni 15  punti 4 

Oltre i 15 anni              punti 5 

Esperienza di esperto  in progetti finalizzati al 

conseguimento di certificazioni linguistiche (2 punti per 

ogni esperienza  ) 

Max 12 punti 

ALTRE COMPETENZE  

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc  

 (Punti 1 per ogni certificazione) 
max 3 punto 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di inferiore età anagrafica. 

Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia 

per docenti 

TIPOLOGIA A: corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimento della 

certificazione linguistica  

  
 CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI  

  

REQUISITO DI ACCESSO per gli esperti 

Essere madrelingua inglese  

  

TITOLI CULTURALI 

Laurea lingua inglese 

Fino a 99/110               punti 1 

Da 100 a 105                punti 2 

Da 106 a 110                punti 4 

110 e lode                     punti 8 

 

Madrelingua 
 

Punti 10 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico ( si valuta 1 

titolo) 
Punti 2 

 

ESPERIENZE SPECIFICHE E 

PROFESSIONALI/INCARICHI 
 

Esperienza di docenza, nella scuola secondaria superiore, 

nella disciplina attinente all’edizione di riferimento (max 

5 punti) 

Fino ad anni 5              punti 1 

Da anni 6 ad anni 10    punti 2 

Da anni 11 ad anni 15  punti 4 

Oltre i 15 anni              punti 5 

Esperienza di esperto  in progetti finalizzati al 

conseguimento di certificazioni linguistiche (2 punti per 

ogni esperienza  ) 

Max 12 punti 

ALTRE COMPETENZE  

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc  

 (Punti 1 per ogni certificazione) 
max 3 punto 

  

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di inferiore età anagrafica. 

Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali. 

 

 

TIPOLOGIA B: corsi annuali di metodologia mirati a potenziare le competenze pedagogiche, 

didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per l’insegnamento delle discipline secondo 

la metodologia CLIL 

  
 CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI  

  

REQUISITO DI ACCESSO per gli esperti 

 Essere madrelingua inglese  

 Essere in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL  

 

 



4 
 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea lingua inglese 

Fino a 99/110               punti 1 

Da 100 a 105                punti 2 

Da 106 a 110                punti 4 

110 e lode                     punti 8 

 

Madrelingua 
 

Punti 10 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto 

(1 punto per ogni titolo, max 5,  

max 5 punti 

ESPERIENZE SPECIFICHE E 

PROFESSIONALI/INCARICHI 
 

Esperienza di esperto in corsi di preparazione all’utilizzo 

della metodologia CLIL (2 pt per ogni esperienza, max 6) 
max 12 punti 

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc  
 (Punti 1 per ogni certificazione) 

max 3 punto 

 

Linea di Intervento A + Linea di Intervento B 

 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI TUTOR -  

 

TITOLI  

Laurea Punti 3 

LAUREA  O  DIPLOMA 

(viene valutato solo 1 titolo) 

(max. 4 punti) 

Diploma Laurea   

Fino a 

50/60  
Fino a 84/100  Fino a 100  

Punti 

2  

Da 51/60 

a 55/60  

Da 85/100 a 

92/100  

Da 101 a 

105  
Punti 

3  

Da 56/60 

a 60/60  

Da 93/100 a 

100/100 e lode 

Da 106 a 

110 e lode  
Punti 

4  

ESPERIENZE SPECIFICHE E 

PROFESSIONALI/INCARICHI 
    

Esperienze pregresse di tutor in progetti PON analoghi o 

PNRR (1 punto per ciascuna esperienza ) 
(max 5 punti) 

Esperienza di docenza in discipline attinenti all’edizione 

(max 5 punti)  

Fino ad anni 5              punti 1  

da anni 6 ad anni 10     punti 2  

da anni 11 ad anni 15   punti 3  

da anni 16 ad anni 20   punti 4  

oltre i 20 anni               punti 5  

ALTRE COMPETENZE  

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc  

 (Punti 1 per ogni certificazione) 

Max  punti 3 

 

 
 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di inferiore età anagrafica. 

Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali. 
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CRITERI GRUPPO DI LAVORO 

 

TITOLI CULTURALI 

Titolo di accesso: Laurea ( magistrale / vecchio ordinamento) 

Fino a 99/110           punti 1 

Da 100 a 105            punti 2 

Da 106 a 110            punti 4 

110 e lode                 punti 8 

ESPERIENZE SPECIFICHE E 

PROFESSIONALI/INCARICHI 

Punti per ogni 

Titolo/incarico 

Punteggio 

max 

Esperienza come Facilitatore in progetti PON (Max 10 punti) 2 10 

Esperienza come animatore digitale nella scuola di 

appartenenza (Max.5  punti) 
1 5 

ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICA 

Punti per ogni 

titolo/ 

esperienza 

Punteggio 

max 

Esperienza gestione piattaforma PON (Max.5 punti) 1 5 

Certificazione informatica (Max. 5 punti) 1 5 

 

 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di inferiore età anagrafica. 

Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali. 

 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE DI COORDINATORE DI PROGETTO 

 

TITOLI CULTURALI 
Punti per ogni 

titolo 

Punteggio  

max 

Laurea  (max 2 titoli) 5 10 

Master di 1° o 2° livello (60 CF – 1500 ore) 

(max 1 titolo) 
2 2 

ESPERIENZE SPECIFICHE E PROFESSIONALI 

/INCARICHI 
Punti per ogni esperienza/incarico 

Incarico di docente a tempo indeterminato 1 punto per ciascun anno 

Incarico di Dirigente scolastico 1 punto per ciascun anno 

Incarico di RUP in progetti di ambito scolastico 5 punti per ciascun incarico 

ALTRE COMPETENZE 
Punti per ogni 

certificazione 
Punteggio max 

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc  

(max 2 punti) 
1 2 

Certificazioni linguistiche:  

(è valutata una sola certificazione) 

Livello B1 – B2          punti 1  

Livello C1 – C2          punti 2 

CLIL                           punti 3 

 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato di inferiore età anagrafica. 

Le lauree devono essere lauree di vecchio ordinamento o lauree magistrali. 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. 

(D.M. 65/2023) 

 

TITOLO DEL PROGETTO  “STEM a Scuola e Lingua” 

CODICE IDENTIFICATIVO M4C1I3.1-2023-1143-P-32171 

CUP: J44D23002130006 

 

Criteri di selezione  personale ATA 
 

Tabella di VALUTAZIONE per la figura di                        ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO e TECNICO 

 

Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado attualmente valido per 

l’accesso al profilo professionale di assistente amministrativo  10 punti 

Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o corsi di alta specializzazione)  5 punti 

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica e/o  incarico specifico                      

( Punti 2 per ogni incarico,) 
Max 8 punti 

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica  (Punti 3 per ogni incarico) Max 12 punti 

Esperienze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR-  (Punti 4 per ogni esperienza) Max 20 punti 

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti) e/o attestati di formazione professionale rilasciato 
ai sensi dell’art. 14 legge 845/78 (attinente al profilo di appartenenza)            (Punti 2 per ogni attestato) 

Max 10 

punti 

Anni di servizio prestati presso l’ISIS Federico II di Capua  (Punti 4 per ogni anno) Max   20 punti 

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali nel profile di  appartenenza        ( 
Punti 3 per ogni anno) 

Max 15 punti 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE per la figura di COLLABORATORE  

SCOLASTICO 

 

Diploma scuola secondaria di secondo grado attualmente valido per l’accesso al profilo professionale di 
collaboratore scolastico  

10 punti 

Diploma di qualifica professionale  8 punti 

Diploma scuola secondaria superiore di primo grado 4 punti 

Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza nello stesso profilo (2 punti per ciascun anno) max 40 punti 

Seconda posizione economica  3 punti 

Beneficiario art. 7 (prima posizione economica)  2 punti 

Incarichi specifici art. 47 CCNL (1 punto per ogni incarico) max 5 punti 

Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione ) max 3 punti 

 

 

 

 




