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ISTITUTO DI ISTRUZIOMNE SECOMNDARIA SUPERIORE - "F. DE SANCTIS"-5, ANGELO DEI LOMBARDI
Prot. 0001675 del 11/03/2024
V-5 (Uscita)

Alla prof.ssa Sansone Anna
AllAlbo

Alla sezione PNRR
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: incarico Collaborazione plurima Prof.ssa Sansone Anna - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: daghi asili
nido alie Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica. Progetto M4C111.4-2022-981-P-12655 “TUTTI PER UNO” - CUP
64D22003630006 -

L’ISTITUTO SCOLASTICO “F. DESANCTIS”, con sede legale in Sant’ Angelo dei Lombardi, alla via Boschetto, 1, in

persona del Dott. DEBORAH De MEO, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale

rappresentante,

VISTI

* il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico di docente nel percorso
di mentoring e orientamento avente ad oggetto la realizzazione del progetto M4C111.4-2022-981-p-12655
“ tutti per uno” - percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle université
— Investimento 1.4 «intervento stroordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

» FAwviso pubblico di selezione prot. n. 777 del 09.2.2024;

® il verbale della commissione prot. 1173/iV-5 del 23.2.2024, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 1138/1V-5 del 22.02.2024;

= la graduatoria definitiva pubblicata in data 04-03-2024 con prot.n. 1376/IV-5;

® il Decreto per il conferimento degli incarichi pubblicato in data 22-02-2024 con prot. n.1138/IV-5;





PREMESSO CHE

»  come chiarito nell’ Avviso, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alla docenza nell’
attivitd di Mentoring (a seguire, anche I'«Incarico») nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dogli asili nido alle universita -
investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelie scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta olio dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto defla dispersione scolastica {D.M. 170/2022), finanziato
dail’Unione europea — Next Generation EU,

= trail personale docente interno delf’Istituto non si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a prof.ssa Sansone Anna & stata selezionata tramite avviso pubblico e che la stessa presta servizio presso I
1.1.5 “A.M. Maffucci” di Calitri (AV) in qualita di docente sulla classe di concorso di matematica e fisica (A027)
a tempo indeterminato, possiede le specifiche competenze professionali richieste per lo svolgimento delle
attivita di cui all’ oggetto.

» |’ incarico conferito alla Prof.ssa Sansone Anna & una collaborazione plurima cosi come previsto dall’ art.
35 del CCNL 2007 e richiamati dal CCNL Scuola triennio 2029/2021 del 2024;

= Laprof.ssa Sansone Anna ha presentato I autorizzazione all' incarico rilasciata dall” 11SS “ Maffucci “ di Calitri
prot. n. 1491/IV-5 del 6.3.2024;

= |a Prof. ssa Sansone Anna, nata a Bella {PZ} il 20-11-1973, C.F. SNSNNA73560A743H, risulta essere in
possesso, come da curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, delle competenze necessarie
allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incariceo in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa Sansone Anna I'incarico di esperto con contratto di
collaborazione plurima nell’ attivita di Mentoring nella seguente disciplina FISICA per n. 2 alunni per un totale
di n. 30 ore nell’'ambito del progetto Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - progetto
M4C111.4-2022-981-P-12655 “ TUTTI PER UNO" - PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - CUP
64D22003630006 secondo le modalita di seguito elencate e con i seguenti obblighi:

¢ curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, I’ orario

d’ inizio e fine della lezione

o Fare I'elenco degli alunni dettagliato e presentarlo in segreteria tenendo presente le condizioni stabilite
dall’ awviso;
accertare I’ avvenuta compilazione della scheda allievo;
segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard previsto;
curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti in caso di assenza ingiustificata;
curare tutta la gestione dell’ azione sull’ apposita piattaforma del PNRR;
curare |’ acquisizione del consenso al trattamento dei dati di 1 studente per ogni edizione.

1. Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse det PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».



4. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

S. Ladurata dell’incarico & di 15 ore per ogni alunno, per un totale di ore 30 per 2 alunni a decorrere dal mese
di marzo e fino al mese di giugno 2024.

6. Non & ammesso il rinnovo dellincarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

7. Per I'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 42,00 (Euro quarantadue/00), importo
inteso lordo stato, per un totale di € 1.260,00 rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di
quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3 «le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione e del
Merito.

Si allega alla presente lettera di incarico:
1. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Sant’ Angelo dei Lombardi, _{A /O '5/ 2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Deborah De Meo)

Documento firmato digitalmente
i sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e normecoliegote,
il guale sostituisce if documento cartaceo e la firmo autografa

L' INCARICATO
p;fccettazione
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Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 679/2016 I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo peri fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del presente avviso.
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