
 

 

 

Al personale ATA 

 Assistenti Ammnistrativi 

 Assistenti tecnici 

 Collaboratori scolastici 
 

 

Oggetto: Personale ATA – ferie residue anno scolastico 2022/2023. 

 

       Si invita il personale in indirizzo a produrre la richiesta sul portale ARGO  di tutte le  ferie residue 

relative all’ anno scolastico 2022-2023 entro e non oltre il 25 novembre p.v.. 

Le ferie residue dovranno essere usufruite entro il 5.1.2024, in considerazione della sospensione 

delle attività didattiche per le vacanze natalizie dal 23 dicembre 2023 al 5.1.2024. 

Si ricorda a tutto il personale che l’ art. 13  del CCNL  stabilisce il limite temporale per la fruizione 

delle ferie  e precisamente dal 1 luglio al 31 agosto di ogni anno scolastico; solo in casi eccezionali e 

per esigenze di servizio, sentito il parere del D.S.G.A, le ferie potranno essere usufruite entro il 30 

aprile dell’ anno successivo così come stabilito dal C.C.N.L. 29.11.2007 art. 13 comma 10. 

Il Direttore SGA predisporrà il piano delle ferie residue del personale ATA entro il 12 dicembre 2023 

facendo in modo da garantire il servizio all’utenza evitando disagi al servizio scolastico. 

Il DSGA sottoporrà al Dirigente Scolastico il piano delle ferie per l’approvazione.  

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti 

Il Dirigente Scolastico 
(Dott. Deborah De Meo) 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e  
norme collegate, il quale sostituisce il documento  

cartaceo e la firma autografa 
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