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OGGETTO: BANDO INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N° 1 ANIMATORE DIGITALE
TRIENNIO 2023/2024 - 2024/2025 - 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente in virtu dell’art. 1, comma 10 del
CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoroalle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione eformazione
e delega peril riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107”;

I'art. 1, c. 56, della Legge n. 107 del 13 luglio 2015, che ha previsto I'adozione del Piano Nazionale
per la Scuola Digitale al fine di introdurre nel mondo della scuola azioni e strategie dirette a
favorire I'uso delle tecnologie nella didattica e a potenziare le competenze dei docenti e degli
studenti nel campo del digitale;

il DM 435/2015 che ha stanziato risorse per I'organizzazione, a livello capillare su tutto il territorio
nazionale, di percorsi di formazione diretti concretamente a favorire un pieno sviluppo del
processo di digitalizzazione delle scuole attraverso I'animatore digitale, un docente individuato
sulla base della normativa vigente nell’ambito di ciascuna istituzione scolastica;

la Circ. Min. n. 17791 del 19/11/2015 che prevede I'individuazione in ciascuna Istituzione Scolastica,
di un animatore digitale, figura con spiccate capacita organizzative che avra un ruolo strategico
nella diffusione e dell’innovazione digitale a scuola;

il programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 13/01/2023;

Considerata I'esigenza di dover individuare n. 1 figura di Animatore Digitale, rispondente al seguente
profilo:

docente di ruolo con capacita organizzative e competenze informatiche che avra il compito di
seguire, per il prossimo triennio, il processo di digitalizzazione dell’Istituto secondo quanto previsto





>

dalla Circolare 17791 del 19/11/2015, con compiti professionali relativi al raggiungimento dei seguenti
obiettivi:

1. Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, attraverso
I’organizzazione di laboratori formativi (senza essere necessariamente un formatore), favorendo
I’'animazione e la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle attivita formative, come ad
esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi;

2. Coinvolgimento della comunita scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo
degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attivita, anche strutturate, sui temi del PNSD,
anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la
realizzazione di una cultura digitale condivisa;

3. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili
da diffondere all'interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per la didattica
di cui la scuola si & dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni
esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti con I'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con attivita di assistenza tecnica condotta da altre
figure.

Si richiedono:

- Competenze e conoscenze informatiche e tecnologiche documentate;

- Spiccate capacita organizzative atte a promuovere l'interesse di tutto il personale scolastico e
coinvolgere l'intera comunita;

- Competenze nell’ambito della digitalizzazione della scuola;

- Competenze metodologiche e tecnologiche sostenibili;

- Buone capacita per la diffusione di una cultura digitale condivisa dal mondo scolastico;

- Capacita di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita;

- Competenze certificate in lingua inglese.

L'animatore si trova a collaborare con l'intero staff della scuola e in particolare con gruppi di lavoro,
operatori della scuola, Dirigente, DSGA, soggetti rilevanti, anche esterni alla scuola, che possono
contribuire alla realizzazione degli obiettivi del PNSD e PNRR.

EMANA

Il seguente Bando interno per la selezione della figura sopra descritta.

Ai fini della valutazione delle domande saranno presi in esame i titoli e le esperienze professionali dichiarati
nel’ALLEGATO A.

Possono partecipare alla selezione

DOCENTI INTERNI TITOLARI IN QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA.
| candidati devono inoltre:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei stati membri dell’'Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittinel
casellario giudiziale;

non aver riportato condanne penali per reati di cui ali artt. 600-bis, 600-ter, 600- quater, 600-
qguinquies e 609-undecies del codice penale ovvero assenza di irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;



- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel
curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al
Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire, pena esclusione, utilizzando I’apposito modello allegato alla
presente, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL 10 OTTOBRE 2023 all'indirizzo email
avis014008@istruzione.it o al protocollo della scuola specificando in oggetto nome e cognome e la seguente
scritta:ANIMATORE DIGITALE

L'attribuzione dell’incarico avverra a seguito di redazione di una graduatoria specifica.

REQUISITI

CRITERI DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione alla selezione dovra contenere i sequenti dati:
dati anagrafici generali, sede di servizio, titoli di studio, esperienze in attivita simili.
La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione nella selezione.
L'istanza dovra contenere:

Domanda di partecipazione alla selezione con autocertificazione come da modello allegato
Scheda valutazione dei titoli posseduti come da modello allegato

Fotocopia documento di identita

Curriculum vitae in formato europeo

D=

Sono motivi di inammissibilita:

. Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Awviso.

. Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

Sono motivi di esclusione:

. Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, tabella dichiarazione titoli e
fotocopia del documento.

CRITERI DI SELEZIONE
L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione dell’esperto saranno curati da un’apposita
commissione che sara individuata alla scadenza del bando e sara presieduta dal Dirigente Scolastico, tenendo
conto esclusivamente di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae Europeo e nelle schede allegate.
La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

ESPERIENZE CULTURALI/PROFESSIONALI Punteggio Punteggio TOTALE
Max

Esperienze pregresse presso scuole italiane in qualita di
ANIMATORE DIGITALE: 3 punti per ogni esperienza (max 5 5 15
esperienze)

Animatore Digitale con formazione MIUR 15 15

Certificazioni informatiche e linguistiche (2 punti per ogni 2 20
certificazione)




Coerenza del curriculum personale con le

caratteristichedel progetto formativo.
(a cura della commissione) 40

Completamente coerente: 40 punti
Parzialmente coerente: 20 punti

A parita di punteggio si procedera all'assegnazione dell’'incarico al candidato pil giovane.
La selezione sara considerata valida anche in presenza di un solo curriculum qualora lo stesso
risultipienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Sara formulata e pubblicata all’albo dell’istituto una graduatoria. Verso tale pubblicazione gli interessati,
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data
di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata sullo stesso sito
dell’ istituto scolastico la graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia da parte del docente individuato, destinatario dell’incarico, si procedera mediante lo
scorrimento della graduatoria.

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazioneal bando
e motivo di rescissione del contratto.

In assenza di autocandidature la Dirigente Scolastica si riserva di individuare il/la docente a cui conferire
l'incarico.

COMPENSO
L'importo da corrispondere per I'incarico sara stabilito in sede di contrattazione integrativa di istituto.

PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO

Il presente Avviso verra affisso all’albo on line, sul sito web della scuola, e ha valore di notifica per tutto il
personale ed agli interessati. | dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente
Awviso, verranno trattati nel rispetto del regolamento UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI TITOLI DICHIARATI
Questa amministrazione si riserva di procedere ai controlli d’ufficio al fine di verificare la veridicita dei titoli
dichiarati.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei Suoi dati sara improntato
al rispetto dei principi di correttezza, liceita, trasparenza e nella piena tutela della Sua riservatezza e dei
Suoi diritti.

ART. 11- DISPOSIZIONI FINALI

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott. Deborah De Meo.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida.
Il presente bando interno € pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA
Costituiscono parte integrante del presente i seguenti allegati:
* Allegato 1-Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva
* Allegato 2-Scheda di dichiarazione e di autovalutazione dei titoli culturali edelle esperienze.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Deborah De Meo

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documentocartaceo e la
firma autografa.
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