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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA RSU

Il giorno 26 gennaio 2023 alle ore 11,30 presso 1’ufficio di presidenza dell’TISS “ di Sant’ Angelo dei
Lombardi si sono riuniti i rappresentanti RSU e i delegati sindacali provinciali, convocati dal Dirigente
scolastico, prof. Cipriano Gerardo, con nota prot. n. 341 del 19.01.202., per discutere il seguente ordine

del giorno:
- Contrattazione Integrativa d’Istituto.
Risultano presenti: il D.S. prof. Cipriano Gerardo, il sostituto del D.S.G.A, sig.ra De Meo Maria Pina

la RSU (CISL) prof.ssa Famiglietti Rosaria, la RSU (CGIL) sig. Fungaroli Gerardo, la RSU (UIL) sig.

Notaro Gerardo.
Sono presenti i Rappresentati provinciali: prof. Fiore Francesco (UIL) e il TAS ANIEF, prof.ssa

Marinaccio Antonia.
Funge da segretario verbalizzante la sig.ra De Meo Maria Pina.
Constatata la validita della seduta, si procede alla trattazione del punto all’o.d.g.:

- Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2022/2023
Prima di illustrare la proposta di ripartizione delle risorse del MOF a cura del dirigente scolastico la

prof.ssa Famiglietti Rosaria chiede di mettere a verbale le osservazioni di cui da lettura di alcuni
punti:
1. Nomine PTOF - richiesta riapertura bando perché le nomine sono state fatte in Collegio
Docenti che non risulta perfetto.
Per i progetti gia avviati e conclusi si prende atto che a questa data non & possibile modificarli
mentre per gli altri si invita a seguire la procedura — avviso interno.
Il Dirigente scolastico si riserva di verificare la norma (Collegio docenti perfetto per la validita delle
nomine).
2. Nomine Responsabili di plesso e di Indirizzo rientrano nello Staff in quanto nominati
direttamente dal Dirigente scolastico per cui non posso essere retribuiti con il fondo.
3. L’importo assegnato ai collaboratori del dirigente risulta elevato considerato la presenza

costante del Dirigente scolastico nell’Istituto.
4. Nomina commissione prove parallele — si fa notare che lei non & stata nominata anche se lo

SCOrso anno era componente.

I1 dirigente scolastico fa presente che in Collegio docenti & stata chiesta la disponibilita ma
considerata la sua assenza alla seduta & stata sostituita con la prof.ssa Cangero Raffaella. Si
riserva di nominare la prof.ssa Famiglietti Rosaria componente della Commissione delle prove

parallele.
Si decide di non procedere ulteriormente alla lettura delle osservazione e continuare la trattazione del -
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punto all’o.d.g. -
11 dirigente scolastico propone: =
- di ripartire le risorse per la valorizzazione al merito nella misura del 70% per la componente docenti J
e 30% per la componente ATA e di farlo confluire nel Fondo dell’Istituzione scolastica in modo da“ _‘}

S

premiare tutto il personale scolastico. \
=

Dopo discussione la RSU approva:
1. Laproposta del Dirigente scolastico relativamente alla percentuale di ripartizione delle risorse

per il bonus al merito,




LaRSU CISL, CGIL e UIL si dichiarano contrari a favor confluire nel fondo il bonus del personale

Il Dirigente allora propone di demandare al Comitato di valutazione la formulazione dei nuovi criteri
in quanto il precedente anno scolastico sono state presentate delle osservazione relativamente ai criteri
Propone, inoltre, di escludere il personale in congedo, aspettativa e in part-time.

La RSU UIL si dichiara favorevole alla proposta del Dirigente scolastico in quanto il Comitato dj
valutazione &€ competente nel definire i criteri.

La RSU CISL e CGIL precisano che i criteri per I’assegnazione del bonus sono definiti al tavolo
contrattuale ma si dichiarano favorevoli a demandare al Comitato di Valutazione la risoluzione delle
criticita, partendo dai criteri gia utilizzati nell’a.s. precedente e tenendo conto delle osservazionj
presentate dal personale, facendo pervenire la proposta dei criteri rimodulati che saranno poi definiti
al tavolo contrattuale. Chiede, inoltre, che alla riformulazione dei criteri per la valorizzazione del
personale partecipi il DSGA.

Si stabilisce, inoltre, di escludere dal bonus il personale che sia stato assente per un trimestre senza
soluzione di continuita.

Pertanto si concorda si aggiornare la seduta per la rielaborazione dei calcoli.

La seduta si scioglie alle ore 13,00.

Il Dirigente scolastico prof. Gerardo Cipriano
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