VERBALE RIUNIONE RSU

Il giorno 14 novembre 2022, presso I 1.1.5.S.“De Sanctis” di Sant’ Angelo dei Lombardi, in seguito a
convocazione del Dirigente Scolastico prot. n. 6614 del 9.11.2022, si sono riuniti i rappresentanti RSU e i
delegati sindacali Provinciali per discutere il seguente O.d.g. :
1. Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2021/22 - Determinazioni;
2. Awvio contrattazione integrativa di istituto;
3. Informazione successiva di cui all’ art. 6, comma 2, lettera O del CCNL 2006/2009 e all’ art. 5, comma 5 del
CCNL Istruzione e Ricerca del 19.4.2018;
4 Varie ed eventuali.
Sono presenti: il DS Prof. Gerardo Cipriano, il DSGA Pina Lotrecchiano, RSU (CISL) Famiglietti Rosaria; RSU
(CGIL) Fungaroli Gerardo, RSU (UIL) Notaro Gerardo.
Sono presenti i rappresentanti Provinciali: Bonavita Salvatore (CISL), Fiore Francesco (UIL) Cozza Laura (GILDA)
e Melchionna Luigi (GILDA) .
Prima di passare all’ ordine del giorno le RSU Famiglietti Rosaria e Fungaroli Gerardo chiedono al DS di fare
delle osservazioni per quanto riguarda la convocazione.

a. Laconvocazione deve riportare i nomi delle RSU in ordine alfabetico;

b. Chiedono il verbale della seduta del 4.11.2022 prot. n. 0492 del 4.11.2022;

c. Chiedono di far pubblicare le comunicazioni delle RSU all’albo sindacale da un assistente

amministrativo anziché da Gerardo Notaro, come ha fatto finora, in virtu del ruolo ricoperto come
RSU.

La RSU Famiglietti Rosaria (CISL) precisa che il Dirigente scolastico deve concordare con tutte e tre le RSU le
date della convocazione, considerato che la RSU Famiglietti Rosaria & in congedo biennale frazionato per 104
e che & in servizio solo il lunedi e il giovedi, le giornate in cui si pud convocare la contrattazione sono: Lunedi,
giovedi e sabato sia di mattina che di pomeriggio.
Interviene Notaro Gerardo (UIL) chiedendo di rispettare anche i suoi impegni visto che & iscritto alla facolta di
informatica e che frequenta in determinati giorni. Pertanto tutte e tre le RSU insieme al Dirigente scolastico
dovranno concordare la data della convocazione.
Interviene Gerardo Fungaroli (CGIL) e afferma che si & sentito offeso come RSU perché citato nella
convocazione, accusato di essere presente a scuola il giorno 4.11.2022 e di non essersi presentato alla
convocazione. Chiarisce che la presenza sul luogo di lavoro non implica automaticamente la presenza nella
convocazione perché @ stata inviata una nota a firma delle RSU CGIL e CISL che il Dirigente scolastico deve
concordare con le RSU la data di convocazione e non scegliere lui le date perché concordare significa decidere
insieme.
Si passa alla discussione del 0.d.g. n°1: Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2021/22 - Determinazioni.
Il Dirigente scolastico legge il verbale che & stato redatto dal comitato di valutazione il 5.10.2022 dove si
evidenziano una serie di rilievi sui criteri del bonus del personale. Lettura pil volte interrotta dalla RSU CISL
Famiglietti perché riteneva non valido il verbale in quanto il comitato non era tenuto a fare tali osservazione,
ma soltanto a valutare le domande presentate dal personale.
Osserva che le domande non sono pervenute al protocollo della scuola, atto ufficiale, ma caricate sul Drive
della scuola.
Notaro Gerardo (UIL) chiarisce che le domande caricate portano la data e I’ ora esatta dell’ invio, pertanto e
possibile stabile con precisione i termini precisi dell’ invio della domanda di partecipazione da parte del
personale.
Interviene Bonavita Salvatore della CISL e chiede se era stato convocato anche il delegato regionale del
comitato di valutazione visto che & stato nominato dall’ USR. Non essendo stato convocato la riunione del
comitato non e valida.
Il dibattito si svolge sui criteri della contrattazione per la valorizzazione bonus del personale in quanto mancano
di chiarezza (Notaro Gerardo e Dirigente scolastico). La proposta del Dirigente € quella di dare il bonus a
pioggia mentre la proposta di Notaro Gerardo (RSU UIL) e quella di valutare solo le domande pervenute la
seconda volta dopo l'integrazione dei punteggi.
La RSU Famiglietti Rosaria chiede che vengono valutate solo le domande pervenute la prima volta e
precisamente quelle entro il 18 agosto 2022.
Dopo ampia discussione e sentita la proposta del rappresentante provinciale della UIL Fiore Francesco di
valutare le domande sia quelle pervenute entro il 18 agosto sia quelle pervenute dopo le integrazioni di
settembre per evitare conflitti e interessi solo di alcuni.



Al termine della discussione si arriva ad una decisione quella di valutare tutte le domande pervenute prima e
dopo.

[l rappresentante provinciale UIL Fiore Francesco afferma che i criteri sono stati stabiliti nella contrattazione
siglata dal Dirigente e dalle RSU tutte e pertanto non posso essere modificati da nessuno.

Il rappresentante provinciale GILDA afferma che il comitato di valutazione non & piu in carica pertanto non &
valido né verbale né il comitato stesso.

| criteri da tenere presente nella valutazione delle domande sono quelli integrati dalle Rsu nel mese di
settembre, il DS li ha firmati e non pud in alcun modo decidere di modificarli, pertanto bisogna procedere con
la valutazione delle domande.

Si discute su chi deve valutare le domande. Le domande devono essere valutate dal dirigente scolastico e per
il personale ATA anche dalla DSGA. Considerato i numerevoli impegni del Dirigente scolastico (reggenza all’ IC
di Lioni) si decide di farle valutare dal comitato di valutazione e dal DSGA sia le domande dei docenti che quelle
del personale ATA.

La RSU Famiglietti Rosaria solleva il problema dei verbali del Collegio dei Docenti, perché fino ad oggi come
docente e come RSU le é stato negato di leggerli ed estrarne copia. Aggiunge che all’interno della
Contrattazione Integrativa di Istituto, nell’articolo che riguarda gli obblighi sulla sicurezza in capo al DS, vi sono
i punti da rispettare contro lo stress da lavoro correlato, il primo punto riguarda proprio la condivisione del
verbale dei collegi dei docenti. Perché tanta segretezza?

Cozza laura (GILDA) il verbale va affisso all’albo della scuola perché ogni docente ha diritto di leggerlo. Se un
docente & assente perché non puo leggere il verbale e conoscere le decisioni prese?

Il Dirigente afferma che il verbale viene letto e approvato nella prima seduta successiva.

Fiore Francesco (UIL) afferma che il verbale deve essere affisso 3 giorni prima all’albo della scuola per essere
visionato da tutti oppure inviato via mail a tutti i docenti.

Notaro Gerardo (RSU UIL) afferma che a volte i collegi dei docenti sono ravvicinati ed é faticoso redigerli subito.
Propone di metterli all’albo 3 giorni prima quando i Collegi sono fatti a distanza di molti giorni, un giorno prima
quando sono ravvicinati. Per ravvicinati intende almeno 10 giorni.

Il Dirigente scolastico aggiunge che ci deve essere un’ assunzione di responsabilita cioé di non diffondere il
contenuto dei verbali a terzi. Insiste che basta 1 giorno prima per metterli all’albo e non 3 giorni. Conclude
che comunque vuole verificare e accertarsi se & legittimo pubblicare il verbale del collegio dei docenti all’albo
o sul drive della scuola anche perché esiste un regolamento del Collegio dei docenti del 2017 che dice che il
dirigente da lettura del verbale nella seduta successiva.

La RSU Famiglietti Rosaria (CISL) e Melchionna Luigi (GILDA) chiedono al dirigente di portare nella prossima
convocazione le nomine e i criteri di individuazione di tutte le figure nominate nell’ a.s. 2022/2023.

La riunione si scioglie alle ore 13,30.
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