VERBALE RIUNIONE RSU

Ilgiorno 4 maggio 2023, presso I’ 1.1.5.S.“De Sanctis” di Sant’ Angelo dei Lombardi, in seguito a convocazione del| Dirigente
Scolastico prot. n. 3054 del 29.4.2023, si sono riuniti j rappresentanti RSU e i delegati sindacali Provinciali per discutere
il seguente O.d.g. :

1. Contrattazione integrativa di istituto a.s. 2022/2023;

Sono presenti: il DS Prof. Gerardo Cipriano, il DSGA Pina Lotrecchiano, RSU (CISL) Famiglietti Rosaria; RSU (CGIL )
Fungaroli Gerardo, RSU (UIL) Notaro Gerardo.

Sono presenti i rappresentanti Provinciali: Fontanarosa Alfonso (UIL), Ambrosone Luana (CGIL)e Luigi Melchionna
(GILDA)

TAS: Prof.ssa Marinaccio Antonia (ANIEF) e Meloro Aniello (UIL).

Funge da segretaria verbalizzante la Dsga Pina Lotrecchiano.

Prima di passare all’ ordine de| giorno si legge il verbale della seduta del 27.2.2023 e dopo sottoscritto dalle parti
interessate.

Il Dirigente scolastico Prof, Gerardo Cipriano awvia Ia discussione sulla contrattazione e subito viene interrotto dalle RSU
CISL e CGIL e affermano che i progetti realizzati e in corso di realizzazione non hanno rispettato la procedure di selezione

Famiglietti afferma che il DS continua a seguire procedure illegittime chiedendo poi al Tavolo di sanarle. Gli errori
commessi per le selezioni del personale e per I'attribuzione degli incarichi erano gia stati ampiamente discussi nella
contrattazione dell’anno precedente e I’accordo era quello di seguire con attenzione la normativa e rispettare i tempi
contrattuali, a partire da settembre 2022. Ma cosi non é stato.

Melchionna della GILDA sottolinea, che nella parte normativa della contrattazione siglata I’ anno scorso , I ora dej
docenti messa a disposizione per I’ incontro scuola famiglia & volontaria e se effettuata deve essere retribuita, pertanto
chiede che I’ articolo venga corretto .

Melchionna della GILDA propone di convocare il tavolo contrattuale alle ore 9,00 per poter discutere con calma e
rivedere anche gli articoli della parte normativa.

Ambrosone della CGIL concorda di rivedere |a parte normativa per aprire una discussione sugli articoli della
contrattazione che non sono corretti. Anche Melchionna afferma con forza che la parte normativa e quella economica
vanno di pari passo e quindi si POssono cambiare se si ritengono sest- D Tl it

Il DS afferma che Ia parte normativa & stata rivista e approvata I'anno scorso nel mese di luglio, pertanto non ritiene (
necessario una rivisitazione degli articoli. g
Melchionna GILDA ritorna sui rappresentanti di plesso e di indirizzo e ritiene che se vengono nominati dal Dirigente p
rappresentano il 10% dello staff che i dirigente pud nominare in autonomia e pertanto non vanno retribuiti. o s
Ambrosone della CGIL sottolinea che tutte le nomine dei docenti devono essere sempre votate e deliberate dal Collegio \
dei Docenti e mai nomine ad “personam”.

Notaro UIL chiede al tavolo di approvare prima la parte economica e poi continuare successivamente 3 discutere della
parte normativa.

genzia esterna e che non rispecchia le modalita lavorative dei docenti e del personale ATA perché gli indicatori
Sono stati calibrati al contesto lavorativo. F’ necessario fare due questionari diversi uno per i docenti e uno per
personale ATA. Chiede di ritirarlo e fare le dovute modifiche.
Si affronta il problema dell’ awiso interno per la scelta del docente interno formatore. Il bando ha previsto due classi di
¢ONcorso una per I’ informatica (A041) e una per storia dell’ arte (A017). Ambrosone CGIL afferma che le competenze
per la scelta dei formatori non si decidono con le classi di concorso ma per le competenze che si hanno nel settore della
formazione. Le tompetenze si evincono dai titoli in possesso dei partecipanti che prescindono dalla laurea.
Il DS afferma che questo tipo di formazione per i docenti richiede una laurea specifica sull’ informatica e una specifica
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Ambrosone CGIL afferma che queste classi di concorso stabilite nell’ awviso non rispettano le procedure di selezione,
pertanto afferma che la cosa giusta da fare & valutare attentamente i curricula dei partecipanti attraverso le tabelle

elaborate dal Collegio dei Docenti
I DS comunica che sono state fatte delle osservazioni per quanto riguarda la tabella di valutazione dei titoli allegata all’

awviso e la commissione ha deciso di sospendere il bando interno tabellg dei criteri per |
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selezione dei docenti, esperti, tutor ecc.
Famiglietti CISL chiede che venga istituita una commissione all’ interno del collegio dei docenti che elabora i criteri e poi
sottoporli al collegio dei docenti per I'approvazione. Essendo un lavoro complesso si chiede di utilizzare la tabella
utilizzata fino ad ora e per il nuovo anno scolastico approvarne una nuova che prevede anche le figure dei progetti PNRR
e altre figure nuove che richiamano le nuove progettualita del MIM, della Regione e dei vari Ministeri.
Si passa alla discussione dei criteri del bonus personale che all’ art. 8 non sono stati inseriti. Il DS propone i criteri
dell’anno scorso per accorciare i tempi dell’ approvazione della contrattazione.
Ambrosone, Famiglietti, Marinaccio, Notaro si oppongono all’ utilizzo dei criteri dell’anno scorso perché sono stati
contestati da diversi docenti e come scritto e verbalizzato anche dalle diverse commissione di valutazione. Senza i criteri
inseriti nella contrattazione all’ art. 8 la stessa non pud essere approvata. Il Dirigente si impegna a convocare la
commissione di valutazione che dovra proporre dei criteri per i docenti e il personale ATA e poi portarli al tavolo della
contrattazione per I’ elaborazione finale da parte delle RSU e la relativa approvazione.
Si concorda insieme di convocare la contrattazione il giorno 11 maggio alle gre 8,30 per continuare la discussione.
La riunione si scioglie alle ore 14,00.
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