STRALCIO D.Lgs 150/2009

CAPO V Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipenden ti pubblici

Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell’articolo 7 della legge 4 r@R009, n. 15, le disposizioni del presente Cagamo modifiche in
materia di sanzioni disciplinari e responsabiligh dipendenti delle amministrazioni pubbliche ifamone ai rapporti
di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del detwrdegislativo n. 165 del 2001, al fine di potemegid livello di
efficienza degli uffici pubblici e di contrastaréenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindgtle controversie relative al procedimento e sdlazioni
disciplinari, ai sensi dell’articolo 63 del decréggislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, proeced di conciliazione
1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 mar2a02, n. 165, e’ sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduoediliative) — 1. Le disposizioni del presente articolo e di
quelli seguenti, fino all’articolo 5b¢ties costituiscono norme imperative, ai sensi e pieefgtti degli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile, e si appbcai rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, mmna 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di diaicolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditéle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di cui
al comma 1 si applica I'articolo 2106 del codicelei Salvo quanto previsto dalle disposizioni pedsente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziehdefinita dai contratti collettivi. La pubblizane sul sito
istituzionale dell’'amministrazione del codice ditiare, recante 'indicazione delle predette infoai e relative
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisdione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireqedure di impugnazione dei provvedimenti disogli. Resta salva
la facolta di disciplinare mediante i contrattilettivi procedure di conciliazione non obbligatoriaori dei casi per i
quali e’ prevista la sanzione disciplinare deltize@mento, da instaurarsi e concludersi entro tmite non superiore a
trenta giorni dalla contestazione dell’addebit@muanque prima dell'irrogazione della sanzione. &azsone
concordemente determinata all’esito di tali procechon pud essere di specie diversa da quellagtaevalla legge o
dal contratto collettivo, per l'infrazione per laaje si procede e non e’ soggetta ad impugnazidaanini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla dieapertura della procedura conciliativa e rig@ro a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @itd collettivo definisce gli atti della procedwanciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perrizazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli 55-
bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicar®non diversamente stabilito dal contratto calleitle
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articb-bis, ma le determinazioni conclusive del pdimento sono
adottate dal dirigente generale o titolare di immaconferito ai sensi dell’articolo 19, comma 3.».

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo 65ldel 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinare)l. Per le infrazioni di minore gravita, peqigali €’
prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al grovero verbale ed inferiori alla sospensione daligio con
privazione della retribuzione per piu di dieci gipiil procedimento disciplinare, se il responsaloiélla struttura ha
qualifica dirigenziale, si svolge secondo le dispiosi del comma 2. Quando il responsabile dellatgira non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infrazipanibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel primo periodo,
il procedimento disciplinare si svolge secondoi$pdsizioni del comma 4. Alle infrazioni per le djue previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stdhilial contratto collettivo.



2. Il responsabile, con qualifica dirigenzialellastruttura in cui il dipendente lavora, anch@asizione di comando o
di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenthibili con taluna delle sanzioni disciplinarialii al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comungue non okrgivgiorni contesta per iscritto I'addebito al elijgente medesimo
e lo convoca per il contraddittorio a sua difesm keventuale assistenza di un procuratore ovderm rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore astario conferisce mandato, con un preavviso di ardégti giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convoca® non intende presentarsi, puo inviare una mersoritda 0, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare md#viatanza di rinvio del termine per I'esercizidl@esua difesa.
Dopo I'espletamento dell’eventuale ulteriore atéivstruttoria, il responsabile della struttura dode il procedimento,
con l'atto di archiviazione o di irrogazione dedi@nzione, entro sessanta giorni dalla contestareltaddebito. In
caso di differimento superiore a dieci giorni d&htine a difesa, per impedimento del dipendenterihine per la
conclusione del procedimento e’ prorogato in misumaispondente. |l differimento puo essere disp@sr una sola
volta nel corso del procedimento. La violazionetdeinini stabiliti nel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disngnle ovvero, per il dipendente, dall’esercizio dieito di difesa.

3. ll responsabile della struttura, se non haificaldirigenziale ovvero se la sanzione da appéic piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmegttatti, entro cinque giorni dalla notizia deltfatall’'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contést@municazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprébramento, individua I'ufficio competente per i pealimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo peritiqaredetto ufficio contesta I'addebito al dipentks lo convoca per
il contraddittorio a sua difesa, istruisce e codelil procedimento secondo quanto previsto nel cardpma, se la
sanzione da applicare e’ piu grave di quelle diatwiomma 1, primo periodo, con applicazione dintar pari al
doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuat®spensione ai sensi dell’'articolo 55-ter. Il tarenper la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datflitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero data della quale
I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infizione, mentre la decorrenza del termine per lalasione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimigpaicquisizione della notizia dell'infrazione, Arcse avvenuta da
parte del responsabile della struttura in cuipledidente lavora. La violazione dei termini di dypr@sente comma
comporta, per 'amministrazione, la decadenza al#tine disciplinare ovvero, per il dipendente,’daéircizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitbptecedimento disciplinare, e’ effettuata tranptesta elettronica
certificata, nel caso in cui il dipendente dispdhaonea casella di posta, ovvero tramite consegmano. Per le
comunicazioni successive alla contestazione deléado, il dipendente puo indicare, altresi, un atordi fax, di cui
egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.dlternativa all'uso della posta elettronica ¢exdia o del fax ed altresi
della consegna a mano, le comunicazioni sono effistttramite raccomandata postale con ricevutiodno. Il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istmittiel procedimento. E’ esclusa I'applicazioneatinini diversi o
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel preseragicolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sttt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pesno acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documetigvanti per la definizione del procedimento. Lragetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooeto, ne’ il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagnte alla stessa amministrazione pubblica detllpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioffiaidw di servizio di informazioni rilevanti pam procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatotivo, la collaborazione richiesta dall’autorit&aplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ejgetto all'applicazione, da parte dellamministcag di appartenenza,
della sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione, commégaralla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un’altra amministrazione pubblidgrocedimento
disciplinare e’ avviato o concluso o la sanzionamlicata presso quest’ultima. In tali casi i terirper la
contestazione dell’addebito o per la conclusiorigdeedimento, se ancora pendenti, sono intereaifpprendono a
decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrtizione commessa e’ prevista la sanzione deiieenento o se
comungue e’ stata disposta la sospensione cautidaservizio, il procedimento disciplinare ha dguente corso
secondo le disposizioni del presente articolo@elerminazioni conclusive sono assunte ai fini ideffgtti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavor

Art. 55+er (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedirteepenale)



1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogget tutto o in parte, fatti in relazione ai qualocede I'autorita
giudiziaria, e’ proseguito e concluso anche in pezd del procedimento penale. Per le infrazioniidore gravita, di
cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo,m® ammessa la sospensione del procedimentoem&razioni di
maggiore gravita, di cui all’articolo 55is, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competents,aasi di particolare
complessita dell'accertamento del fatto addebihttipendente e quando all’esito dell'istruttor@nrdispone di
elementi sufficienti a motivare I'irrogazione deflanzione, puo sospendere il procedimento diseipdifino al termine
di quello penale, salva la possibilita di adotiarsospensione o altri strumenti cautelari nei corif del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogsclude con l'irrogazione di una sanzione e, sssiwamente, il
procedimento penale viene definito con una sentgreecabile di assoluzione che riconosce chattbfaddebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illgmtmale o che il dipendente medesimo non lo ha casmpéautorita
competente, ad istanza di parte da proporsi enteoniine di decadenza di sei mesi dall'irrevodébiflella pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificaine o confermarne I'atto conclusivo in relamoall’esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una sedd@revocabile di
condanna, l'autorita competente riapre il proceditoalisciplinare per adeguare le determinazionchaive all’esito
del giudizio penale. Il procedimento disciplinateiaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocatiileondanna risulta
che il fatto addebitabile al dipendente in sedeiplihare comporta la sanzione del licenziamententre ne e’ stata
applicata una diversa. 4. Nei casi di cui ai cortinf2 e 3 il procedimento disciplinare e’, rispedtivente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazdsia sentenza allamministrazione di apparteneletdavoratore
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapered e’ concluso entro centottanta giorni daffaesa o dalla
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondiarge il rinnovo della contestazione dell'addehitoparte
dell'autorita disciplinare competente ed il proceento prosegue secondo quanto previsto nell’adibblbis. Ai fini
delle determinazioni conclusive, I'autorita procette nel procedimento disciplinare ripreso o riépespplica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edhls, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare).

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salveridri ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica corgue la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

1. falsa attestazione della presenza in servizio, améil'alterazione dei sistemi di rilevamento deltasenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica® dell'assenza dal servizio mediante una ceasfane
medica falsa o che attesta falsamente uno stat@idittia;

2. assenza priva di valida giustificazione per un mana giorni, anche non continuativi, superioreea t
nell’arco di un biennio o comunque per piu di sgtteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiesiifi, entro il termine fissato dall’amministrazipne

3. ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaltamministrazione per motivate esigenze di seoyiz

4. falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione dell'instaurazione del rapporttadoro
ovvero di progressioni di carriera;

5. reiterazione nelllambiente di lavoro di gravi cottdaaggressive o0 moleste o minacciose o ingiurbose
comunque lesive dell’onore e della dignita perseédirui;

6. condanna penale definitiva, in relazione alla qealerevista I'interdizione perpetua dai pubbliffici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportabro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e’ dispostitresi, nel caso di prestazione lavorativayitiile ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quaderiministrazione di appartenenza formula, ai sesi disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutaziael personale delle amministrazioni pubblicima, valutazione di
insufficiente rendimento e questo e’ dovuto aliterata violazione degli obblighi concernenti l@gazione stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dahtratto collettivo o individuale, da atti e predimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicaportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettaak d), ) edf), il licenziamento e’ senza preavviso.
Art. 55-quinquiegFalse attestazioni o certificazioni)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, illatae dipendente di una pubblica amministrazidreattesta
falsamente la propria presenza in servizio, medibalterazione dei sistemi di rilevamento dell@aggnza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica 'assenahskrvizio mediante una certificazione medicagfal$alsamente



attestante uno stato di malattia e’ punito coretdusione da uno a cinque anni e con la multa da4Q0 ad euro
1.600. La medesima pena si applica al medico éuaghe altro concorre nella commissione del delitto

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inglaganzioni, e’
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pat@mpenso corrisposto a titolo di retribuzione petiiodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonchehil@all’immagine subiti dal’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioakalbo ed altresi, se dipendente di una struttanitaria pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazienilicenziamento per giusta causa o la decaddalta convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanol sedadico, in relazione all'assenza dal serviziasgia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coasitae’ oggettivamente documentati.

Art. 55sexiegResponsabilita disciplinare per condotte pregiigioli per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'aziomisciplinare).

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazionepalée del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernempiestazione lavorativa, stabiliti da norme legige o
regolamentari, dal contratto collettivo o individielada atti e provvedimenti del’amministrazioneagpartenenza o dai
codici di comportamento di cui all’'articolo 54, cparta I'applicazione nei suoi confronti, ove giannmacorrano i
presupposti per I'applicazione di un’altra sanzidiiplinare, della sospensione dal servizio cdvegione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad mrassimo di tre mesi, in proporzione all’entita dshrcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorataquando cagiona grave danno al normale funzientordell'ufficio
di appartenenza, per inefficienza o incompetenagepsionale accertate dal’amministrazione ai sdeke
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazoutibliche, e’
collocato in disponibilita, all’esito del procedinte disciplinare che accerta tale responsabilis,a@plicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all’articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Ibpvedimento che
definisce il giudizio disciplinare stabilisce le nsoni e la qualifica per le quali pud avvenirevéatuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale elechto in disponibilita, il lavoratore non ha dioitdi percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardonge giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinara @alutazioni sull’insussistenza dell’illecito diglinare irragionevoli

o manifestamente infondate, in relazione a condotémti oggettiva e palese rilevanza disciplinaognporta, per i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzjdlepplicazione della sanzione disciplinare dsliepensione dal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravita dell'infrazione non perseguftag ad un massimo
di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzioriadn il licenziamento, ed altresi la mancatailatizione della
retribuzione di risultato per un importo pari a Buspettante per il doppio del periodo della dardé¢lla sospensione.
Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione dak&econ privazione
della retribuzione, ove non diversamente stabildbcontratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configilera carico del dirigente in relazione a prdililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pobe®nto disciplinare e’ limitata, in conformitamincipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septieqControlli sulle assenze}

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yn periodo superiore a dieci giorni, €, in agaso, dopo il secondo
evento di malattia nell’'anno solare 'assenza viginstificata esclusivamente mediante certificagiomedica rilasciata
da una struttura sanitaria pubblica o da un meclicwenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieetzione medica e’ inviata per via telematicagttamente dal medico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, alltigib nazionale della previdenza sociale, seconaeo@alita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici settore privato dalla normativa vigente, e in gattire dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri previsto Gaticolo 50, comma His, del decreto-legge 30 settembre 2003, n.
269, convertito, con modificazioni, dalla leggerfvembre 2003, n. 326, introdotto dall’articolcchmma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predettiuiste’ immediatamente inoltrata, con le medesinoeatita,
allamministrazione interessata.



3. L'Istituto nazionale della previdenza socialiegti del servizio sanitario nazionale e le alreministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al comn@A le risorse finanziarie, strumentali e umanedigili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneete assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costiteidllecito disciplinare e, in caso di reiterazipnemporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoeray per i medici in rapporto convenzionale coadeende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in miaderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirdia sussistenza della malattia del dipendenteenel caso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle aggyéunzionali e organizzative. Le fasce orarieegieribilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettigatésite mediche di controllo, sono stabilite aetreto del Ministro
per la pubblica amministrazione e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonche’ il dirigente eventualmente pstp
alllamministrazione generale del personale, secomdispettive competenze, curano I'osservanzadidposizioni del
presente articolo, in particolare al fine di pravem contrastare, nell'interesse della funzioaadiell'ufficio, le
condotte assenteistiche. Si applicano, al rigudseddisposizioni degli articoli 21 e Hexiescomma 3.

Art. 55-octies(Permanente inidoneita psicofisica)

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitafisica al servizio dei dipendenti delle amminigtoai pubbliche, di
cui all'articolo 2, comma 2, 'amministrazione prsolvere il rapporto di lavoro. Con regolamentoestaanarsi, ai
sensi dell'articolo 17, comma 1, lettdyp della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dis@fliper il personale delle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento awtwm nonche’ degli enti pubblici non economici:

1. la procedura da adottare per la verifica dell'id@nal servizio, anche ad iniziativa dell’ Amminiszione;

2. la possibilita per I'amministrazione, nei casi drigolo per I'incolumita del dipendente interessadmche’ per
la sicurezza degli altri dipendenti e degli utediiadottare provvedimenti di sospensione cautelate
servizio, in attesa dell’effettuazione della vigiiddoneita, nonche’ nel caso di mancata presamaziel
dipendente alla visita di idoneita, in assenzaustgicato motivo;

3. gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettéranonche’ il contenuto e
gli effetti dei provvedimenti definitivi adottatiadl’amministrazione in seguito all’effettuazionelldevisita di
idoneita;

4. la possibilita, per 'amministrazione, di risolvéteapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiyda parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies(Identificazione del personale a contatto con ibplico).

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche siwvelgono attivita a contatto con il pubblico sdenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante I'usoddirtellini identificativi o di targhe da apporreepso la postazione di
lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e’ escluso ilrpenale individuato da ciascuna amministrazionka didse di
categorie determinate, in relazione ai compiti s&keattribuiti, mediante uno o piu decreti del lerte del Consiglio
dei Ministri o del Ministro per la pubblica ammitrgzione e I'innovazione, su proposta del Ministompetente
owvero, in relazione al personale delle amministrdizoubbliche non statali, previa intesa in sed€ahferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano Galiferenza Stato-
cittd ed autonomie locali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislati8 luglio 1989, n. 271, €’ inserito il seguenterkA54-ter
(Comunicazione della sentenza). — 1. La cancelt@iaiudice che ha pronunciato sentenza penaleoméionti di un
lavoratore dipendente di un’amministrazione pulsblie comunica il dispositivo all’'amministrazioneaghpartenenza
e, su richiesta di questa, trasmette copia integtal provvedimento. La comunicazione e la trasongssono
effettuate con modalita telematiche, ai sensi deteto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro &ayibrni dalla data
del deposito.».



Art. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 188l 2001, il comma 6 e’ sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della funzione pubblica e’ istituitispettorato per la
funzione pubblica, che opera alle dirette dipendate Ministro delegato. L'Ispettorato vigila e &y® verifiche sulla
conformita dell’azione amministrativa ai princigiichparzialita e buon andamento, sull'efficacialdalua attivita con
particolare riferimento alle riforme volte alla sglificazione delle procedure, sul corretto confexinto degli incarichi,
sull’esercizio dei poteri disciplinari, sull'ossamnza delle disposizioni vigenti in materia di colitr dei costi, dei
rendimenti, dei risultati, di verifica dei caridtiilavoro. Collabora alle verifiche ispettive dii@icomma 5.
Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettorafmud avvalersi della Guardia di Finanza che opell@gercizio dei
poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Repredette finalita I'lspettorato si avvale alirdsun numero
complessivo di dieci funzionari scelti tra espdei Ministero dell’economia e delle finanze, delnidtero dell'interno,
o0 comunque tra il personale di altre amministraiziabbliche, in posizione di comando o fuori rugbey il quale si
applicano l'articolo 17, comma 14, della legge 1&ggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, detfd unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegaili dello Stato di cui al decreto del Presidedella Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, e successive modificazionil’Beercizio delle funzioni ispettive connesseparticolare, al
corretto conferimento degli incarichi e ai rappditcollaborazione, svolte anche d’'intesa con ihigtiero
dell’economia e delle finanze, I'lspettorato si akvdei dati comunicati dalle amministrazioni ap&itimento della
funzione pubblica ai sensi dell’articolo 53. L’lsfato, inoltre, al fine di corrispondere a segaaini da parte di
cittadini o pubblici dipendenti circa presunte gotarita, ritardi o inadempienze delle amministoazidi cui all’articolo
1, comma 2, puo richiedere chiarimenti e riscdntrielazione ai quali 'amministrazione interesdada’obbligo di
rispondere, anche per via telematica, entro quiirgilieni. A conclusione degli accertamenti, glitedelle verifiche
svolte dall'ispettorato costituiscono obbligo diwtazione, ai fini dell'individuazione delle respsabilita e delle
eventuali sanzioni disciplinari di cui all'articob, per 'amministrazione medesima. Gli ispettoéll’esercizio delle
loro funzioni, hanno piena autonomia funzionaléhadno I'obbligo, ove ne ricorrano le condizionidéinunciare alla
Procura generale della Corte dei conti le irreg@larscontrate.».

Art. 72. Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

1. articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 gaug008, n. 112, convertito, con modificazioni,la#gge
6 agosto 2008, n. 133;

2. articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16la[d994, n. 297;

3. Tlarticolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2061165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzd20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi pigtivdai contratti
collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73. Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presentegetecnon e’ ammessa, a pena di nullita, 'impugneidi sanzioni
disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disdipa. | procedimenti di impugnazione di sanziorsdiplinari pendenti
dinanzi ai predetti collegi alla data di entrataigore del presente decreto sono definiti, a gBmaillita degli atti,
entro il termine di sessanta giorni decorrenteadadedetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targihientificativi, previsto dall’articolo 55oviesdel decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, introdotto dall’articolo 69 getsente decreto, decorre dal novantesimo giaroeessivo
all'entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, nhon incompatibili cguelle del presente decreto, concernenti singolaiaistrazioni e
recanti fattispecie sanzionatorie specificamenteementi i rapporti di lavoro del personale dialliarticolo 2,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, continuano ad essere applicabili fino al primaovo del
contratto collettivo di settore successivo alleadditentrata in vigore del presente decreto.



