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Ai docenti dellôI.I.S.S . ñF. De Sanctis ò  

Al Consiglio dôIstituto  

LORO SEDI  

Agli stakeholder  

Al sito della scuola   www.iissdesanctis.it  

Albo pretorio on - line  

 

Agli ATTI        

 

Oggetto:  Relazione finale del D irigente Scolastico .  

 

1. Premessa  

Con Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica sulla rendicontazione sociale nelle 

amministrazioni pubbliche del 17 febbraio 2006 ¯ stato introdotto in via ufficiale lôutilizzo del 

Bilancio Sociale anche in ambito sco lastico. Con nota del Ministero dellôIstruzione, 

dellôUniversit¨ e della Ricerca n. 3214 del 22.11.2012 sono state trasmesse le Linee di 

indirizzo ñPartecipazione dei genitori e corresponsabilit¨ educativaò, redatte sulla base dei 

suggerimenti e delle indi cazioni del FONAGS (Forum Nazionale delle Associazi oni dei Genitori 

della Scuola). Fra le azioni volte a realizzare una condivisa corresponsabilità educativa viene 

sottolineato, a più riprese, il Bilancio Sociale, come strumento in grado di consentire un 

maggiore processo di accountability (in sintesi ñrender contoò) verso gli stakeholders (in 

sintesi ñportatori di interesseò), ivi compresi i genitori (art. 6 comma 1, lett. d) del D.P.R. 28 

marzo 2013, n. 80).  

Il lavoro del nostro Istituto è finalizzato anc he a creare fattivi momenti di collaborazione, 

cooperazione e piena partecipazione delle famiglie alla vita scolastica, in modo da creare una 

progett azione educativa ñpartecipataò. 

http://www.iissdesanctis.it/
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Lôanno scolastico ¯ terminato ed ¯ giunto il momento da parte mia di fare un bilancio  per dare 

visibilità e documentare i processi di rendicontazione . 

Questôanno ¯ stato sicuramente un anno in cui si sono alternate attivit¨ di ñcontinuit¨ e 

rotturaò oppure ñgood practices e aree di criticità ò, non cô¯ dubbio che sia stato un anno 

estremamente positivo . Merito soprattutto di un gruppo di docenti sempre più numeroso, più 

compatto e consapevole del senso del percorso intrapreso un anno fa. Non si tratta di elargire 

elogi, ma non cô¯ dubbio che quanto ci si era prefissi ¯ stato o realizzato o messo in opera.  

La leadership educativa, che costituisce il compito fondamentale del Dirigente Scolastico, in 

quanto connota, dal punto di vista teorico e prassico, le azioni di promozione, di 

coordinamento e di gestione dellôistituzione scolastica, appare di giorno in giorno sempre più 

complessa, sia per quanto riguarda lôorganizzazione dei percorsi formativi che devono 

rispondere alle esigenze del contesto, sia per le difficoltà di creare un consenso più 

partecipato intorno agli aspetti valorial i di cui la Scuola deve farsi portatrice.  

La relazione finale tiene conto di quella serie di assi organizzativi relativi a delle aree 

riguardanti:  

¶ gli aspetti pedagogico -educativi;  

¶ quelli organizzativi/comunicazionali;  

¶ quelli riguardanti la sicurezza;  

¶ quelli pi½ attinenti allôarea economico-gestionale ed allôattuazione del Programma 

Annuale  (oggetto di una relazione elaborata ai sensi dellôart. 25 comma 6 del D.L.vo 

165/2001, il quale prevede che ñil dirigente presenta periodicamente al consiglio di 

circolo o al consiglio di istituto motivata relazione sulla direzione e il coordinamento 

dell'attività formativa, organizzativa e amministrativa al fine di garantire la più ampia 

informazione e un efficace raccordo per l'esercizio delle competenze degli orga ni della 

istituzione scolastica ò, e dellôart. 10 comma 2  del D.I. decreto - interministeriale  129 del  

28  agosto 2018  Nuovo  regolamento  contabilit à scuole ) . 

  

Esse sono sempre state inserite in una cornice valoriale che tenesse conto degli obiettivi 

connessi allôincarico dirigenziale e che possono essere esplicitati nei seguenti punti:  

¶ Promozione di una ñcomunit¨ di buone praticheò attraverso lôesplicitazione degli 

aspetti valoriali e la riflessione su come questi costituiscano il ñportatoò della 

professional ità docente.  

¶ Promozione e coordinamento della ricerca, della sperimentazione e dello sviluppo della 

pratica educativa  

¶ Sviluppo della comunicazione ñefficaceò come strumento indispensabile per una 

relazione positiva sia nei riguardi degli alunni e delle f amiglie, sia degli altri operatori 

scolastici  

¶ Miglioramento degli aspetti organizzativo -gestionali attraverso un monitoraggio 

continuo delle diverse modalit¨ dôinformazione e dellôinformatizzazione della 

comunicazione istituzionale e di quella informale.  
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¶ Ottimizzazione delle risorse umane e di quelle materiali  

¶ Collaborazione, nellôambito dellôAutonomia scolastica, con le risorse culturali, 

professionali, sociali ed economiche del Territorio in cui la  scuola svolge i propri 

compiti istituzionali.  

 

2. As petti pedagogico - educativi  

Per quanto riguarda la ñ comunit¨ò, si ¯ tenuto conto dei seguenti aspetti:  

Per le ñbest practicesò  

¶ Senso da dare allôazione educativo-didattica  

¶ Individuazione di valori condivisi  

¶ Riflessione sullôazione dôinsegnamento/apprendimento  

¶ Aspetti relazionali attraverso le attività di formazione  

¶ Collegamenti con il contesto socio -culturale  

¶ Attenzione al POFT  

¶ Attenzione ai Piani di lavoro  

¶ Individuazione di descrittori condivisi relativi alla verifica e alla valutazione  

 

La missi on della mia attivit¨ ha trovato un campo fertile nellôorganizzazione dellôistituzione 

scolastica da me diretta, con lôesplicitazione concreta attraverso il nuovo  Piano dellôOfferta 

Formativa  Triennale .  

Il monitoraggio del POF T, rivolto ai Docenti , al Per sonale ATA, agli studenti per permettere 

loro la condivisione del Progetto Formativo della Scuola, ha costituito un  importante 

momento di riflessione e di verifica relativamente ai suoi aspetti più importanti.  

Nellôambito dellôasse pedagogico-educativo, la finalità di creare, o di consolidare, una 

ñcomunit¨ di buone praticheò si ¯ esplicitata in una serie di iniziative:  

1.  Revisione del c urricolo verticale per lo sviluppo delle competenze chiave e di 

cittadinanza . 

Il curricolo si può considerare il cuore di dattico del PTOF; esso va costruito nella 

scuola, non viene emanato dal centro per essere applicato; tale costruzione deve 

permettere lôaccordo tra istanza centrale, normativa e unitaria, ed istanza locale, 

pragmatica e flessibile; la sua elaborazione impl ica una considerazione della scuola 

come luogo di ricerca. Elaborare il curricolo significa pianificare occasioni di 

apprendimento in cui si integrano la prescrittività di competenze e contenuti ritenuti 

irrinunciabili e fondamentali a livello nazionale, e splicitati nelle Indicazioni Nazionali e 

nelle Linee Guida, ed esigenze e bisogni della comunità locale. Il Regolamento 

sullôautonomia fissa i criteri che le istituzioni scolastiche devono osservare per 

lôelaborazione del curricolo. In particolare stabilisce quali siano i riferimenti prescrittivi 

che il centro deve fornire e che riguardano, in particolare, i seguenti aspetti:  
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Å Ambito decisionale dello Stato (art. 8-9 del DPR n. 275/99) -  Obiettivi generali dei 

processi formativi -  Obiettivi specifici di a pprendimento relativi alle competenze degli 

alunni -  Le discipline e le attività costituenti la quota nazionale dei curricoli e il relativo 

monte ore annuo  

Å Spazio decisionale della singola istituzione scolastica -  Competenze -  Conoscenze e 

abilità -  Modalità organizzative e gestionali (tempo scuola; tipologie di attività; 

tecniche didattiche; situazioni formative) Per quanto riguarda gli obiettivi generali, il 

richiamo centrale è dato dalla piena valorizzazione della persona umana, le cui 

capacità vanno potenziate in modo armonico ed integrale. La competenza alla quale la 

scuola mira ¯, prima di tutto, generale e riferita allôessere persona e cittadino 

responsabile, nei confronti di se stesso, degli altri, della citt¨ (polis) e dellôambiente in 

cui si viv e. Le competenze in uscita sono definite dal centro, esse costituiscono 

lôorizzonte in cui la scuola deve muoversi calibrandole sulle capacit¨ e sulla storia 

personale degli alunni.  

Curricolo dôIstituto verticale: ¯ lôinsieme delle attivit¨ didattiche progettate, 

realizzate e valutate nellôambito dellôesperienza formativa degli allievi. Il curricolo 

dôIstituto ¯ il ñcuore didatticoò del Piano dellôofferta formativa di cui costituisce la 

descrizione in forma essenziale dellôapplicazione di quanto previsto dalle Indicazioni 

nazionali e dalle Linee Guida per gli indirizzi di studio del 2° ciclo di istruzione.  

Il curricolo dôistituto verticale si basa su elementi di sviluppo graduale  e progressivo 

delle conoscenze, delle abilità, delle attitudini e disposizioni  personali dellôallievo/a, 

delle competenze. Il curricolo di istituto verticale presenta inoltre due aspetti 

fondamentali nel processo di crescita e di apprendimento degli allievi:  la continuità 

e lôorientamento nel processo di conoscenza e in quello del d iscernimento e 

dellôidentit¨ personale. La didattica orientativa, come previsto dalle Linee guida per 

lôorientamento Permanente del 2014, accompagna quotidianamente il percorso dello 

studente.  

Durante lôintero percorso quinquennale, inoltre, per lo studente è stata prevista la 

promozione e la rilevazione delle competenze chiave per lôapprendimento permanente 

(Racc. Parlamento europeo 2006), anche in accordo con i percorsi di PCTO (ex ASL) . 

Come ha operato lôIstituto: Il nostro istituto ha attivato un percorso di ricerca -azione 

attraverso varie fasi:  

a.  Le UDA sono state strutturate in seno ai dipartimenti, con il supporto di un esperto 

nella progettazione per competenze; sono state condivise scelte, competenze da 

promuovere, percorsi da attivare e format da ut ilizzare.  

Successivamente, al termine dellôanno scolastico durante il quale sono state 

sperimentale le UDA e le scelte didattiche e pedagogiche, si è provveduto, con i 

dovuti aggiustamenti, frutto di riflessioni e collaborazioni, a stilare il curricolo 

ve rticale che si è venuto, effettivamente, a configurare come una 

scelta/costruzione reale e consapevole da parte di tutti i docenti dellôIstituto. 
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2.  pause didattiche effettuate almeno per un monte -ore pari a quello settimanale di 

ciascuna materia per la quale , in corrispondenza di ogni valutazione periodica 

intermedia (valutazioni infra pentamestrale ), si verifichi la presenza di ñcarenzeò (voto 

cinque) o ñgravi carenzeò (voto quattro) nella preparazione di almeno il 25% degli 

alunni di una determinata classe n ei pagellini infraqua pentamestrali , oppure una 

votazione pari a ñcinqueò, oppure che presenti almeno un ñquattroò nei voti del primo 

e secondo quadrimestre;  

3.  help didattico per tutto lôanno scolastico a carico dei docenti dell e materie 

caratterizzanti  gli indirizzi ;  

4.  formazione -  in orario scolastico ï indirizzata agli studenti delle classi seconde per 

lôesecuzione delle prove INVALSI;  

5.  IDEI a carico di docenti interni ed esterni delle materie caratterizzanti  gli indirizzi 

Scuola secondaria di I grado [MATEM ATICA e FISICA Liceo Scientifico Caposele. 

MATEMATICA, FISICA E INFORMATICA Liceo Scientifico opzione Scienze applicate]  nel 

periodo 24 giugno ï 1 luglio 2019 e 19 -  26 agosto 2019 per 15 ore complessive per 

gruppi di almeno 8 studenti (anche di classi par allele).  L'obiettivo primario del corso, 

di 15 ore complessive suddivise in moduli orari unitari, è di essere propedeutico al 

lavoro individuale suggerito dal/la loro docente. Le prove si espleteranno nel periodo 

26 -   28 agosto 2019;  

6.  analisi dei risultati  dei questionari dellôautovalutazione dôistituto e sullôinclusione;  

7.  proposte conseguenti alla lettura del rapporto di autovalutazione finalizzate alla 

formulazione del Piano di Miglioramento;  

8.  redazione del  nuovo POF triennale;   

9.  definizione modelli program mazione didattica (con riferimento alle competenze chiave 

e di cittadinanza - trasversali ai livelli scolastici e alle discipline) ;  

10.  realizzazione di rubriche valutative ;   

11.  revisione regolamento PCTO (ex ASLA);  nuovo Regolamento di valutazione degli 

studenti con una serie dôindicatori disciplinari con i relativi livelli di performances e le 

diverse tipologie di prove di  verifica, per tutte le materie , programmazioni di area ;  

regolamento uso rilevatore di presenza;  

12.  proposte di U.d.A. disciplinari e interdiscipl inari;  

13.  discussione su ipotesi di progetti o di corsi extracurriculari per lôa.s. 20189/20 20  da 

sottoporre allôapprovazione del Collegio e del Consiglio dôIstituto motivate dal fatto di 

consentire ai docenti, attraverso unôazione di riflessione sulle proprie pratiche 

educative, di consolidare le proprie competenze riguardanti metodologie più 

innovati ve;  

14.  Sono stati espletati ,  finora ben 5 progettualità PON:  
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έtƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ŀǊǘƛǎǘƛŎƻΣ ǇŀŜǎŀƎƎƛǎǘƛŎƻ έ Progetto 10.2.2A-

FSEPON ς CA ς 2018 -осу άD9h{hCL!έ 

 

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 

N. 1 GOLETIBUS 25 studenti 30 

N. 2 COMPSA 25 studenti  30 

N. 3 GREEN ECONOMY 25 studenti  30 

n. 4 GRAMMATA 25 studenti 30 

 

έ hǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ Ŝ Ǌƛƻ-ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻέ Progetto 10.1.6A-FSEPON ς CA ς 2018 -олл ά a9wL5L!b! 

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 

N. 1 VADEMECUM 25 studenti 30 

N. 2 MEDITEST 25 studenti  30 

N. 3 POLITECHNE 25 studenti  30 

n. 4 FORMALEX 25 studenti 30 

 

άtƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Řƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊa globaleέ 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-урф ά 

wLϪD9b9w!¢Lέ 

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 

N. 1 EDUCAZIONE ALIMENTARE 25 studenti 30 

N. 2 ΧΦ{hbh ! /!±![[h 25 studenti  30 

N. 3 [Ω !/v¦! .9b9 tw9½Lh{h 25 studenti  30 

n. 4 EQUO&SOLIDALE 25 studenti 30 

 

 

ά aƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŎƘƛŀǾŜ ŘŜƎƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛέ 10.2.2A-FSEPON ς CA ς 2017- ппм ά 5L5!{Yhέ 

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 

N. 1 MATEDOC 25 studenti 30 

N. 2 LA SCUOLA DI PITAGORA 25 studenti  30 



Relazione finale del Dirigente Scolastico   Prof. Gerardo Cipriano    A.S. 2018/2019 
7 

 

N. 3 MATEDOC 2 25 studenti  30 

n. 4 IL LABORATORIO DI GALILEO 25 studenti 30 

n. 5 YES WE CAN (B1 sede centrale) 25 studenti 30 

N. 6 YES WE CAN 2 (B1 Caposele) 25 studenti  30 

N. 7 [9¢Ω{ D9¢ Lb¢h 9bD[L{I ό.нύ 25 studenti  60 

 

 

 

ά {ǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭ tŜƴǎƛŜǊƻ ƭƻƎƛŎƻ Ŝ ŎƻƳǇǳǘŀȊƛƻnale e della creatività digitalŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Řƛ ά 

/ƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ ŘƛƎƛǘŀƭŜέ  10.2.2A-FSEPON-CA-2018-мрлрά tŜƴǎŀ 5ƛƎƛǘŀƭŜέ 

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 

N. 1 5ŀƭƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ƛƳǇŜǊŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩ hōƧŜŎǘ 

Oriented 

25 studenti 60 

N. 2 Introduzione al pensiero computazionale: il 

Coding 

25 studenti  30 

N. 3 L .ƭƻƎΥ ǳǎƻ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ ŘŜƭƭΩ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ 

rete 

25 studenti  30 

 

15.  Sono da espletare i seguenti progetti PON :  

 

Potenziamento di Alternanza scuola/lavoro ς seconda edizione  10.2.5A  Competenze trasversali ς titolo 

Promo community 

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 

N. 1 Comunicazione e giornalismo 

culturale in alternanza 

15 studenti 90 

N. 2 Valorizziamo il patrimonio 

culturale locale 

15 studenti  90 

N. 3 Progettazione-organizzazione 

e gestione dei servizi turistici 

15 studenti  90 

 

Potenziamento di Alternanza scuola/lavoro ς seconda edizione  10.6.6A  Percorsi di Alternanza 

Scuola/lavoro ς titolo Learning community 
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MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 

N. 1 Il bilancio di esercizio come 

strumento di analisi e controllo 
15 studenti 120 

N. 2 Business Plan e Start-Up 

Innovative 

15 studenti  120 

N. 3 [Ω 9-learning: innovare per 

apprendere 

15 studenti  120 

 

16.  Sono stati espletati, altresì, i seguenti progetti :  

TEATRO CLASSICO   - twhD9¢¢h /ha¦bL¢!Ω LwtLb!  

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 

 

 

1 

 

TEATRO ANTICO 

 

(Progetto biennale) 

CLASSE 

 III A e III B  

del 

LICEO CLASSICO 

46 

46 

38 

39 

39 

PROGETTI MIUR ς FONDO ISTITUTO 

!¢¢L±L¢!Ω {thw¢L±! 

MODU

LO 

!¢¢L±L¢!Ω  DESTINATARI ORE 

1 Pallavolo e badminton Alunni sede centrale e ITE 24 

2 Pallavolo e badminton Alunni sede centrale e ITE 24 

3 Tennis - Pallavolo Alunni sede centrale e ITE 24 

4 Pallavolo Sede di Caposele 24 

5 Aerobica Alunni sede centrale e ITE 24 

 

1. tǊƻƎŜǘǘƻ aL¦w  5a ƴΦ урмκнлмт ŀǊǘΦ у ά {Ŏǳƻƭŀ ƛƴ ŎŀǊŎŜǊŜέ n. ore 20 +15  realizzato con i 

detenuti ς Prof. Di Capua e Prof.ssa Vigilante 

2. Progetto Eipass 7 moduli ore 21  alunni interni ed esterni ς Notaro Gerardo e Di Capua 

Giuseppe 

3. tǊƻƎŜǘǘƻ ά bƻōŜƭ ƛƴ ŎƭŀǎǎŜέ /hatL¢! aL¦w ς scuola capofila Liceo Scientifico di Pinerolo 

(Torino) resp. ς Prof.ssa Famiglietti Rosaria 
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FINANZIAMENTI DA PRIVATI (CONTRIBUTO ALUNNI) 

4. Progetto B1 ς ά ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŀ ŦƻǊŜƛƴƎ ƭŀƴƎǳŀƎŜέ ƻǊŜ пл ŜǎǇŜǊǘƻ ƴΦ ŀƭǳƴƴƛ нр ς Prof.ssa Mollo 

Giuseppina 

5. tǊƻƎŜǘǘƻ ά Lƭ Ŏŀƴǘƻ Řƛ bŀǘŀƭŜέ  ŜǎǇŜǊǘƻ ŜǎǘŜǊƴƻ ƻǊŜ нл 

6. tǊƻƎŜǘǘƻ ά [ŀ ƴƻǘǘŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ [ƛŎŜƻ /ƭŀǎǎƛŎƻέ ƎŜƴƴŀƛƻ нлмф 

7. tǊƻƎŜǘǘƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ ά /ƭŀǎǎƛŎƛ /ƻƴǘǊƻέ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ /ŀΩ CƻǎŎŀǊƛ Řƛ ±ŜƴŜȊƛŀ ƛƴ ŎƻƭƭŀōΦ 

con Università di Salerno  DIPSUM- Coord. Marandino Maria e Lorusso Vito. 

8. La notte delle stelle ς Caposele 

9. La giornata delle scienze-  [ƛŎŜƻ {ŎƛŜƴȊŜ !ǇǇƭƛŎŀǘŜ Řƛ {ŀƴǘΩ !ƴƎŜƭƻ ŘŜƛ [ƻƳōŀǊŘƛ Ŝ [ƛŎŜƻ 

Scientifico di Caposele 

10. Festa delle Lingue ς Liceo Linguistico coord. Famiglietti Rosaria 

11. Progetto VALID ςUNISANNIO  - biennio ITE ς Prove INVALSI  

 
È stata pr esentata e conclusa, altresì, la II I  annualità del progetto: ñAGORêò Occasioni di 

crescita comunitaria, P.O.R. Campania FSE 2014 -2020 -  Obiettivo specifico 12 -  Avviso 

pubblico ñScuola Vivaò per un importo pari ad euro 55.000,00. Il quadro sinottico del progetto 

è riportato di seguito:  

 

MODULO TITOLO MODULO DESTINATAR

I 

ORE 

1 Teatro Caposele 

"Il Territorio in scena 3" 

3^ LS 
60 

2 Discipline Umanistiche 

In onda sul progetto 3 

biennio 
60 

3 Linguaggi dell'Arte 

"Linguaggi dell'arte 3" 

IV LS 
60 

4 Laboratorio I.T.E. - 

"Il Marketing della scuola 

3" 

V ITE 

60 

60 

5 Laboratorio di lingua 

Lingue & lavoro 3 

3^ AL 
60 

 

Ho avviato una serie di iniziative per una maggiore condivisione delle problematiche sulla 

progettazione, sulla valutazione (riferite, in modo particola re alla compilazione del modello 

della certificazione delle competenze per le seconde , allôutilizzo dello scrutinio online, al la 

visualizzazione delle attività delle valutazioni giornaliere e delle note, degli esiti 

infra pentamestrali e periodiche (trimest re e pentamestre)  da parte dei genitori , att rav erso 

lôutilizzo delle credenziali per lôaccesso al sito www.portaleargo.it , utilizzo della bacheca 

scuola )  con un incremento e proficuo scambio informativo tra scuola e famiglia.  

http://www.portaleargo.it/
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Particolare rilievo è stato attribuito alle diverse aree relative alle competenze , tenendo conto 

degli aspetti epistemologici e didattici con una particolare sottolineatura delle problematiche 

relative alle prove INVALSI , attraverso lôattivazione di corsi di potenziamento  scolastici .  

Nell'ambito delle iniziative legate all'autovalutazione di istituto e alle azioni di monitoraggio 

del PdM, resa nota alle famiglie e al personale docente in formato digitale tramite sito, 

d'intesa con i Dipartiment i dôIstituto e come deliberato nel Collegio dei docenti ¯ stato 

effettuato un monitoraggio delle competenze attraverso la somministrazione di prove 

parallele CBT e compiti autentici .  

 

Finalità generali:  

¶ il miglioramento dellôofferta formativa dellôIstituto;  

¶ la promozione di un confronto sulla didattica delle discipline e sulla valutazione;  

¶ lôofferta di pari opportunit¨ formative agli studenti; 

¶ saggiare la preparazione degli allievi per migliorare gli esiti scolastici all'interno delle 

classi, potenziando la  didattica per competenze al fine di attenuare le differenze tra i 

gruppi all'interno delle classi e per incrementare le prestazioni degli alunni con livelli 

sufficienti di apprendimento;  

¶ promuovere un maggiore confronto, una maggiore apertura e condivisi one tra colleghi 

riguardo i contenuti disciplinari e le strategie metodologiche adottate, affinché tutti gli 

alunni, in tutte le classi, raggiungano gli obiettivi minimi previsti dalla 

programmazione di classe e ratificati nel Documento di classe;  

¶ mettere  tutti gli studenti nelle condizioni di affrontare, autonomamente, le verifiche 

scritte permettendo che, gli stessi, acquisiscano, in uscita, in tutti i linguaggi 

disciplinari, le competenze previste dalle indicazioni Nazionali  e dalle Linee Guida, ed 

esig enze e bisogni della comunità locale e che si arrivi alla promozione e rilevazione 

delle competenze chiave per lôapprendimento permanente (Racc. Parlamento europeo 

2006), anche in accordo con i percorsi di ASL.  

 

Obiettivi specifici  

1.  definire in modo più pun tuale  le competenze degli studenti  i contenuti irrinuncia bili di 

ciascuna disciplina;  

2.  redigere griglie di valutazione comuni per le  singole discipline e prove;  

3.  sperimentare modalità collegiali di lavoro.  

 

Lôobiettivo di qualit¨ di una istituzione scolastica è, infatti, quello di perseguire il miglior 

successo formativo per il maggior numero di studenti ad essa affidati.  
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Agli alunni delle classi prime, seconde e terze sono state, p ertanto, somministrate (per classi 

parallele), prove autentiche, adeguate e f unzionali allôaccertamento degli obiettivi e dei 

risultati di apprendimento, devono essere declinati in competenze, conoscenze e abilità, come 

previsto dalle Linee guida per i tecnici (Direttiva Ministeriale n. 57 del 15 luglio 2010), 

Indicazione nazionali  per i Licei DM 211/2010 . 

Le Prove parallele sono il frutto di una condivisione di obiettivi e finalità e si inseriscono 

nellôambito di un dibattito aperto nellôIstituto sul tema della valutazione, momento cruciale 

dellôattivit¨ didattica e del ruolo docente.  

Per successo formativo il nostro istituto indica:  

ñFORMARE ed EDUCARE ogni singolo studente affinché divenga un cittadino consapevole dei 

propri diritti ed in grado di assumersi le proprie responsabilità. Solamente in questo modo 

egli potrà infatti ess ere protagonista attivo nella società e nel mondo del lavoro ò. 

 

Le prove comuni per classi parallele  CBT ( Computer Based Training) sono state strutturate 

tenendo conto dei contenuti disciplinari concordati in sede dipartimentale e sono state riferite 

agli argomenti sviluppati fino  alla data di somministrazione, come previsto nellôambito del 

percorso di Autovalutazione e nel Piano di Miglioramento dellôIstituto, nelle seguenti 

discipline:  

¶ Italiano, Matematica, Inglese, Scienze (biennio)  

¶ Italiano, Matematica,  Inglese e discipline di indirizzo (triennio)  
La somministrazione, la valutazione e la successiva elaborazione dei risultati delle prove per 

classi parallele, sono parte integrante del progetto di implementazione del SNV. Gli obiettivi 
sono:  

1.  Più costante monitoraggio degli apprendimenti.  
2.  Standardizzazione di format comuni di prove per classi parallele ed implementazione 

di modelli comuni di elaborazione dei dati.  
3.  Costruzione della cultura della valutazione: utilizzo del dato valutativo per progettare il 

miglioramento.  

4.  Sviluppo di pratiche riflessive delle comunità scolastiche.  
5.  Mettere tutti gli alunni nelle condizioni di affrontare, autonomamente, le verifiche 

scritte degli esami di stato permettendo che, gli stessi, acquisiscano, in uscita, in tutti 
i l inguaggi disciplinari, le competenze previste dal PECUP (Profilo Educativo Culturale 

Professionale), di cui al Regolamento dei tecnici D.P.R. n. 88/2010 e dei licei D.P.R. n. 
89/2010.  

6.  Anticipazione dei risultati delle prove Invalsi.  

 

A conclusione di tutt e le operazioni, i docenti delle discipline hanno inserito gli esiti sul 

drive di Google dellôIISS ñF. De Sanctisò, elaborati successivamente dalla F.S. area 3. 

Sostegno allôapprendimento, utili anche, per le seconde , alla certificazione delle 

competenze.  

Tutte le prove, , come già detto, sono state somministrate nella  modalità computer based.   

Per raggiungere le priorità strategiche individuate nel Piano di Miglioramento, dunque per 

migliorare e/o superare le aree di criticità individuate dal R AV, la for mazione del personale  



Relazione finale del Dirigente Scolastico   Prof. Gerardo Cipriano    A.S. 2018/2019 
12 

 

docente e ATA  e degli studenti programmata dallôIstituto per lôa.s. 2018-201 9, ha riguardato 

lôacquisizione di nuove competenze per la realizzazione di una didattica innovativa. 

Evento formativo  Tema della formazione  Ente erogatore  

 

 

 

 

Corso di formazione 

personale 

amministrativo  

Corso formazione Uso del protocollo informatico, 

Gestione ARGO ALBO PRETORIO ONLINE  (L. 69 del 

18/0/06/2009 e successiva estensione DPCM del 

26/04/2011), ARGO GECODOC -  Archiviazione 

digitale web -based inte grato art.44 del Codice 

dellôAmministrazione Digitale (garanzia di 

autenticità, integrità, affidabilità, leggibilità e 

reperibilità dei documenti informatici), SERVIZIO 

CONSERVAZIONE ï INFOCERT, Registro 

elettronico, etc. )  

I.I.S.S. ñF. De 

Sanctisò ï 

Person ale ARGO  

 

 

 

 

 

 

Corso di formazione 

personale docente  e 

studenti    

 Formazione ñFISCO E SCUOLAò 

 

Agenzia delle 

Entrate di Ariano 

Irpino  

 

Corso di formazione   

Formazione in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro (D.L.vo 81/2008 e ss. mm. e ii. ) 

personale docente e non docente  

I.I.S.S. ñF. De 

Sanctisò ï 

Personale ARGO  

  

Corso di formazione 

ASL 

Formazione  piattaforma Argo Alternanza Scuola -

Lavoro  

 

Personale ARGO  

Corso di formazione 

studenti triennio   

Parliamo del vostro Futuroò Incontri di orientamento 

post -secondario.  

 

Scuola di Alta 

Formazione 

Centro di Ricerca 

ñGuido Dorsoò 

Corso di formazione  

DS ï DSGA ï 

PERSONALE 

AMMINISTRATIVO  

IOCONTO  MIUR 

Corso di formazione  

DS, DSGA, A.A.  Materia pensionistica e previdenziale  INPS AV  

Corso di formaz ione  

online  

Progettazione e gestione degli interventi PON per la 

Scuola 2014 -2020  
MIUR 
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Corso di formazione 

personale docente  

Corso di formazione del personale docente ñVerifica 

e valutazione delle competenze attraverso la 

messa a regime delle prove paral lele CBTò. Ambito 

CAMPANIA 3 RETE SCOLASTICA ñINSIEME PER 

UNA SCUOLA DI QUALITAô ò -  MIUR ï Dipartimento 

per il Sistema Educativo di Istruzione e di 

Formazione ï Direzione generale per il percorso 

scolastico -  Decreto MIUR n° 1237 del 21/11/2017 

Capitolo 2 164/7 E N° 1368 del 6/12/2017 

nellôambito delle attivit¨ previste dal DM 797/2016. 

CUP: E73B17000040001  

I.I.S.S. ñF. De 

Sanctisò ï Capofila 

Rete Ambito AV 3 

Corso di formazione 

personale docente  

 ñPROGETTARE PER COMPETENZE: DALLE UDA AL 

CURRICOLO DI ISTITU TOò 

 

I.I.S.S. ñF. De 

Sanctisò ï Ambito 

AV3 

Corso di formazione 

per i collaboratori 

scolastici  

Assistenza qualificata agli alunni disabili in 

situazione di particolare gravità.  

 

USR Campania  

Corso di formazione 

docenti   

Formazione sui temi dellôinclusione anno scolastico 

2017 -2018  

Scuola polo I.C. G. 

Palatucci ï 

Montella (AV)  

Formazione  online  

docenti  

ñProcedure di riconoscimento precoce e gestione 

degli alunni con Disturbi Specifici 

dellôapprendimentoò Universit¨ Federico II  

 

I.I.S.S. ñF. De 

Sanctis ò  

Corso di formazione  

Rivolto a D ocenti, Dirigenti Scolastici, Segreteria 

Studenti e Referenti per lôInclusione di ogni ordine 

e grado per supportarli nella creazione e attuazione 

del Protocollo di Accoglienza per gli alunni e gli 

studenti stranieri.  

 

 Professional 

Academy   -  MIUR 

FORMAZIONE DEI 

DOCENTI 

NEOASSUNTI IN 

CAMPANIA a.s. 

201 8/201 9 

 

FORMAZIONE DEI DOCENTI NEOASSUNTI IN 

CAMPANIA  

USR CAMPANIA ï 

IC. PALATUCCI 

Montella (AV)  

Formazione docenti  Seminario di formazione eTwinning  ñMuovere i primi I.I.S.S. ñF. De 

https://www.infoacademy.it/e-seminar/product/234-studenti-stranieri-in-classe-come-costruire-ed-attuare-concretamente-il-protocollo-di-accoglienza-e-progettare-la-didattica-interculturale.html
https://www.infoacademy.it/
https://www.infoacademy.it/
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LôIstituto è capofil a di rete dellôAmbito AV3, attraverso le risorse messe a disposizione del 

MIUR,  a partire dall'esercizio finanziario 2016, singolarmente o associata in rete, ha 

partecipato e parteciperà a tutte le iniziative di formazione in servizio, tenendo conto delle 

priorità nazionali  e partendo dall'analisi dei bisogni degli insegnanti, dalla lettura ed 

interpretazione delle esigenze dell'istituto, evidenziate dall'autovalutazione d'istituto (RAV), 

dai piani di miglioramento (PdM)  e della Rendicontazione Sociale , da lle proposte di 

innovazione che si intendono mettere in atto.  

Le iniziative relative allôanno scolastico 2018/201 9 hanno riguardato la formazione inerente:  

¶ la sicurezza, le figure sensibili impegnate ai vari livelli di responsabilità sui temi della 

sicurez za, prevenzione,  i gruppi di miglioramento (impegnati nelle azioni conseguenti 

al RAV , al PdM  e alla RS );  

¶ il potenziamento delle competenze di base  europee ;  

¶ le competenze digitali e per l'innovazione didattica e metodologica;  

¶ la valutazione;  

¶ l'inclusione,  la disabilità, l'integrazione, le competenze di cittadinanza globale;  

¶ le competenze linguistiche;  

¶ docenti impegnati nello sviluppo dei processi di digitalizzazione e innovazione 

metodologica (nel quadro delle azioni definite nel PNSD);  

¶ consigli di classe , team docenti , GLHO, personale comunque coinvolto nei processi di 

inclusione e integrazione;  

¶ personale ATA sui temi della sicurezza, prevenzione, , B LSD, ecc. anche per far fronte 

agli obblighi di formazione di cui al D.lgs. 81/2008, dematerializzazione, protocollo 

elettronico, etc.;  

passi in eTwinningò 

 

Sanctisò 

Formazione docenti  

neoassunti  

Formazione dei docenti neoassunti in Campania ï 

Materiali informativi ï Seminario del 12_10_2018  

 

USR Campania  

Formazione studenti  

classi prime  e quinte  

Corso di  primo soccorso  

Rotary 

SantôAngelo dei 

Lombardi Hirpinia 

Goleto  

Formazione studenti  

classi quinte  

Giornata di sensibilizzazione sulle manovre di 

rianimazione cardio -polmonare.  

Rotary 

SantôAngelo dei 

Lombardi Hirpinia 

Goleto  
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¶ docenti  impegnati in innovazioni curricolari ed organizzative, prefigurate dall'istituto 

anche relativamente alle innovazioni introdotte dalla legge 107/2015;  

¶  i docenti neo -assunti  (con impegno a far "crescere" l'attenzione a i processi interni di 

accoglienza e prima professionalizzazione).  

Questo ¯ avvenuto non per realizzare unôattivit¨ dôinsegnamento, come dicono gli 

Anglosassoni, tests oriented, ma per comprendere gli aspetti epistemologici legati ai saperi 

essenziali di tu tte le aree disciplinari.  In tutta questa serie dôiniziative ¯ essenziale che gli 

insegnanti siano sempre più  protagonisti della loro attività professionale, attraverso la 

partecipazione e la  condivisione di questi percorsi.  

Eô stata mia cura, grazie allôopera significativa e professionalmente valida dello  staff di 

direzione, di condividere con i docenti FF.SS. al POF T quelle iniziative che, pubblicizzate ai 

docenti, potessero provocare un circuito comunicativo virtuoso di attività che motivassero 

ulter iormente il lavoro degli alunni.  

Questôanno sono state sviluppate altre iniziative che permettessero una sempre maggiore 

visibilità delle attività scolastiche rispetto al contesto sociale in cui la scuola agisce, 

incrementando i rapporti  con il mondo acc ademico, della cultura locale e nazionale; 

intensificando la comunicazione tramite giornali, radio, faceb ook (ufficiale dôistituto) e il 

website dôistituto: 

¶ Grammata  

¶ Notte Nazionale del Liceo Classico;   

¶ Giornata  della  Shoah    ñOltre  lo Stammlager: la Shoah in Irpiniaò con la 

partecipazione del giornalista Michele Miscia e Giuseppe Lissarofessore emerito della 

Federico II di Napoli  

¶ Giornata del ricordo con proiezione del filmato Red Land: Rosso Istria;  

¶ Sagra delle sagre di SantôAngelo dei Lombardi; 

¶ Mani festazione per la promozione e valorizzazione degli studi classici dal titolo 

ñClassici Controò; 

¶ Concerto di Natale degli allievi dellôIndirizzo Linguistico; 

¶ Giornata delle Scienze;  

¶ Giornata delle Lingue;  

¶ Iniziative legate allôInternet DAY e alla settimana del Codin g digitale (PNSD)  

¶ Teatro antico (liceo classico) e moderno (liceo scientifico) con importanti 

riconoscimenti  

¶ Olimpiadi dellôinformatica 

Su richiesta dei docenti o per interessamento personale, ho cercato di essere al fianco degli 

insegnanti in s ituazioni di relazioni dis funzionali nellôambito di alcuni studenti, riflettendo  

insieme con loro sulle problematiche sempre più complesse che si manifestano nelle classi e 

proponendo modelli operativi dôintervento.  

Tale intento si è esteso anche agli asp etti della comunicazione relativa ad argomenti 

dôinteresse professionale attraverso la realizzazione di unôefficace sistema di comunicazione a 
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mezzo di mailing list e sito ufficiale dellôIstituto, modalità Google drive, gruppi WhatsApp, etc . 

rivolta ai doc enti e agli altri operatori scolastici.  

Ho favorito la collaborazione, nellôambito dellôAutonomia scolastica, con le risorse culturali, 

professionali, sociali ed economiche del Territorio in cui la scuola svolge i  propri compiti 

istituzionali . La scuola continua ad avvalersi della collaborazione delle Agenzie presenti sul  

territorio, realizzando progetti e iniziative varie:  

Á ASL ï Progetto  Educazione Socio -Affettiva e sviluppo delle Life Skills.  

Á  ñLôeducazione tra pari per la sessualit¨ responsabile e la prevenzione delle Infezioni 

Sessualmente Trasmissibiliò ï Formazione per i New Peer  

Á Progetto: ñLa scuola fa la differenza dié. genereò ï Interventi di informazione, 

sensibilizzazione e prevenzione alla non violenza di genere  

 

Il progetto PCTO (ex A lter nanza Scuola - Lavoro )  ha coinvolto, per i vari indirizzi del 

nostro istituto, 22 classi, per un totale di 354 studenti che, secondo la legge 107/2015 e 

successive modifiche e integrazione, sono obbligati a seguire, a partire dalƭΩa.s. 2015-2016, le 

iniziative previste. 

LΩattività e i prodotti hanno riguardato: 

ω la ricerca, contatto e cura dei rapporti con aziende ed enti per la realizzazione di 
partenariati nei PCTO (Università degli Studi di Salerno ς Dipartimento di Matematica, 
DIPSUM, Dipartimento di Ingegneria, Dipartimento di Medicina, Dipartimento di 
Giurisprudenza Università Suor Orsola Benincasa di Napoli ς Dipartimento di Lingue, 
Consorzio dei Servizi Sociali di Lioni, Rotary Club di SaƴǘΩAngelo dei Lombardi, lΩINAIL, 
la Pro loco di Caposele ecc Χύ 

ω   la progettualità e realizzazione dei PCTO 

ω   ƭΩanalisi della normativa afferente ai PCTO 

ω   la cura dei rapporti sul territorio 

ω   predisposizione delle Convenzioni con gli enti esterni 

ω   lo studio, la revisione e Ψintegrazione del Regolamento generale dei PCTO 

ω   lo studio e ƭΩelaborazione dei modelli (Convenzione, Patto formativo, Scheda di 
valutazioneΧύadatti alle esigenze della scuola 

ω   organizzazione delle giornate del 7 e 8 giugno conclusive e di valorizzazione dei 
άLavori realizzati nella totalità dei PCTO 

 

PERCORSI DI ALTERNANZA REALIZZATI  

 

Classe Tutor Soggetto ospitante Titolo del percorso 
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IIIAς Liceo Classico Prof.ssa Lonardo 
Antonella 

Rotary Club SaƴǘΩAngelo 
dei Lombardi 

Valorizzazione dei beni 
culturali delƭΩIrpinia 
(Hirpinia Goleto 
άGoletibusέ) 

IIIB ς Liceo Classico Prof.ssa Di Martino 
Rosaria 

Rotary Club SaƴǘΩAngelo 
dei Lombardi 

Valorizzazione dei beni 
culturali delƭΩIrpinia 
(Hirpinia Goleto 
Compsa) 

IVA ς Liceo 
Classico 

Prof.ssa Perillo 
Adele 

Cooperativa il άGermogliƻέ Teatro Classico 

IVB ς Classico 
Classico 

Prof.ssa Perillo 
Adele 

Cooperativa il άGermogliƻέ Teatro Classico 

VA ς Liceo Classico Prof. Natale 
Alfonso 

Università di Salerno - 
Dipsum 

Biblia 2.0 

VB ς Liceo Classico Prof. Natale 
Alfonso 

Università    di    Salerno    - 
 

Dipsum 

Biblia 2.0 

    

IIIA ςLiceo Scientifico 
- Scienze Applicate 

Prof.ssa 
Limongiello 
Caterina 

Università di Salerno - 
Dipartimento di 
Matematica 

Laboratorio di 
Statistica 

IIIB - Liceo Scientifico 
- Scienze Applicate 

Prof.ssa 
Limongiello 
Caterina 

Università di Salerno - 
Dipartimento di 
Matematica 

Laboratorio di 
Statistica 

IV A ς Liceo 
Scientifico - Scienze 
Applicate 

Prof. Di Capua 
Giuseppe 

AS.FOR.IN Srl I blog: uso consapevole 
della rete 

IVB- Liceo Scientifico 
- Scienze Applicate 

Prof. Di Capua 
Giuseppe 

AS.FOR.IN Srl I blog: uso consapevole 
della rete 

VA-Scienze 
Applicate 

Prof.ssa Majorana 
Paola 

INAIL CostruiAmo Sicurezza 
e LegaliǘŀΩ 

VB- Liceo 
Scientifico - Scienze 
Applicate 

Prof.ssa Piovoso 
Giuseppina 

Università di Salerno - 
Dipartimento di Ingegneria 

Politecne 

    

IIIA ς Liceo 
Linguistico 

Prof.ssa Grieco 
Mariolina 

Italia nel Menù Lingue&Lavoro 
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IV A Liceo 

Linguistico 

Prof.ssa Pesiri Rosa Università Suor Orsola 

Benincasa ς 

Dipartimento di lingue 

Narrare il territorio 

VA ς Liceo 

Linguistico 

Prof. Fasano 

Vincenzo 

Sistema Museale 
Comunale (SIMU) del 
Comune di Caposele 

άPer imparare a leggere 
e divulgare il territorio: 
ƭΩaccoglienza turisticaέ 

    

IIIA ςITE/AFM Prof. Fischetti 

Michelangelo 

AS.FOR.IN SRL Il Marketing della 

scuola 

IVA ςITE/AFM Prof.ssa Cipriano 

Gabriella 

AS.FOR.IN SRL Green Economy 

VA ςITE/AFM Prof.ssa Marinaccio 

Antonia 

AS.FOR.IN SRL Il Marketing della 
scuola 

    

IIIA ς Liceo 

Scientifico Caposele 

Prof.ssa M.A. Eletto Pro Loco Caposele Il Teatro in Scena 

IVA ς Liceo 

Scientifico Caposele 

Prof.sa Antonietta 

Di Masi 

Pro Loco Caposele I Linguaggƛ ŘŜƭƭΩ!rte 

VA ς Liceo 

Scientifico Caposele 

Prof.ssa Piovoso 

Giuseppina 

Università di Salerno - 
Dipartimento di Ingegneria 

Politecne 

VA ς Liceo delle 

Scienze Umane 

Prof.ssa Spatola 

Giovanna 

Consorzio dei servizi sociali 

Lioni 

La Scuola, il Sociale ed 
il Volontariato 

 

Lôimpegno per la realizzazione dellôalternanza ¯ stato profuso dalla Referente in continuo 

contatto con il Dirigente scolastico, durante tutto lôarco dellôanno scolastico 2018/2019 in 

seguit o alla nomina, a decorrere dal 23/11/2018. Costante il lavoro profuso nel progettazione, 

nellôelaborazione della modulistica, negli incontri di commissione, negli incontri e contatti 

informali con il DS, con i Tutors, con i partners esterni. La necessità di confrontarsi è andata 

al di là delle convocazioni e degli incontri formali .  

Per quanto riguarda gli aspetti della comunicazione mi è sembrato importante impostare un 

concreto progetto  di condivisione e di trasparenza con le famiglie. Lôautonomia scolastica, tra 

i suoi aspetti imprescindibili, ha quello della responsabilità nei confronti degli stakeholder . Ciò 

è stato attuato, oltre che con incontri informali, con incontri formali con i rappresentanti di 

classe,  i componenti del Consiglio dôIstituto,  gli  enti locali e le diverse realtà istituzionali, 

culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché degli organismi e delle 

associazioni dei genitori, anche durante le interlocuzioni preliminari per la redazione del 

POFT. 
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In tali occ asioni sono state illustrati lôAtto dôindirizzo e le linee programmatiche della scuola e 

le iniziative che sôintendevano  intraprendere  e gli ñopen dayò. 

Lôattivit¨ e i prodotti relativi  allôorientamento in entrata in uscita hanno riguardato:  

Con t i nu i t à  

1.  Concer to  di Natale pre sso il  nost ro ist ituto  dellôOrchest ra ñN. I annacconeò dellôI .C. 

omon imo di Lioni (AV) , lôat t ività  è st ata incardina ta nellôevento  Concer to  di Natale il  22 

dicembr e 20 18. Un musical che ha potenziato  lôaspet to dellôinclusione, tut t i gli  alun ni 

de i vari indirizzi sono stati i nvitat i alla prep arazione. 

2.  Concer to  dellôOrchestra ñG. Criscuoliò dellôI.C. omon imo di S.Ange lo dei Lombard i (AV) , 

lôat t ività  è sta ta  incardinata  nellôevento  Not te Nazionale del Liceo Classico il  18 genn aio 

2019.  

3.  Co ncer to  del gru ppo ñEarly Timesò de llôI .C.  ñF. De Sanct isò di Caposele-Calabrit to-  

Senerc hia il  22 dicembr e 201 8 e il  18 gen naio pre sso la s ede cen t rale di S.Ang elo dei 

Lombard i. 

4.  Co ncer to  del gru ppo ñEarly Timesò de llôI .C.  ñF. De Sanct isò di Caposele-Calabrit to-  

Sener chia il  19 genn aio pre sso la sede associata di Capo sele.  

5.  Visita  dellô®quipe di orien tamento  pre sso tut te le sezioni di scuola di I°  del terr itorio in 

pre senza degli  alunni e delle famiglie, per la diffusione di mater iale informat ivo 

r iguar dan te  gli  ambien t i,  le finalit à, gli  ind ir izzi di studio, il piano or ario, le at t ività 

didat t iche  curriculari  ed  ext racur riculari.    Sono  st at i  pro gra mmati  e  realizzat i,  a 

second a dei desid erata, dei mini stage degli alunn i delle scuole second arie di I  grado 

del t er ritorio presso il  nost ro I stit uto. 

6.  Crea zione Calendario del De Sanct is,  realizzato  per ogni indirizzo, con foto  e sloga n di 

ogn i classe. I l pro dot to è st ato  consegn ato  come omagg io a tut te le scuole supe riori di 

I°  del terr itorio con finalità  pro mozionale. 

7.  In  collabora zione  con  gli  I st itut i  di  Is truzione  Second aria  Supe riore  (CALITRI, 

LI ONI,  sono stat i at tua t i 3 modu li  Orien tamento(  IL TEMPO DELLE SCELTE A-B, 

ORIENTI AMO LE SCELTE CON CONSAPEVOLEZZ A)  pre sso le scuole secondarie di I  

grad o di Calit r i e SantôAndrea tenu t i dai Respon sabili di indir izzi.  

 

a. Ent rat a  

   SETTI MANA DELLôORIENTAMENTO 

Sono st ate  realizzate  lezioni dimost rat ive (ñdemoò)  per gli st uden t i delle sc uole di I° del 

ter ritor io.  Tali  at t ività hann o for nito  elementi  introdu t t ivi,  dal pun to  di vista  

metodo logico, alle discipline carat te rizzan t i degli  indirizzi di st ud io. Nel lôarco di circa du e 

set t imane un a media  di  circa  50  st udent i  hann o  freq uen tato  le  lezioni  ñdemoò  ed  

hann o  s or r et to  e  facilitato le scelte  per la scuola superiore.  

Aper tur a di uno sportello i nfor mat ivo  pomer idiano (dicembr e-genn aio) , anche con f un zione 

di consulenza per la pro cedur a di iscrizione on line. 

 

   OPEN DAYS 

Sono stat i effe t tua t i sei OPEN DAYS da dicembr e 20 18 a gennaio 2019 . In  que ste occasioni 

la scuola ha offer to i  pro pri spazi alle visite  di famiglie e st uden t i.  Gli  inc on t ri hann o dato 

http://www.iissdesanctis.it/settimana-dellorientamento-dal-21-al-25-gennaio-2019/
http://www.iissdesanctis.it/open-days-2018-19-2/
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la possibilità  ai  giovani  alun ni de lle scuole sup eriori  di  I°  del ter ritorio di c ono scere 

la scuola nelle sue differen t i sedi. In tu t te le at t ività  progra mmate  e realizzate  gli st uden t i 

hanno portato  in scena   per formances canore , teat rali,  hann o allest it o most re, prepa rato 

recitat ivi, t ut te at t ività f inalizzate ad il lust rar e risultat i diret t i o indiret t i de i percor si di 

studio. 

In  par t icolar modo 4 di quest i eventi  hann o avuto  carat te rizzazione temat ica, ovvero il 

progra mma ha dato  risalto  a specifiche iniziat ive,  per tanto:  

   il  15 dicembr e si è tenu to  pre sso la sede di Ca posele una Festa di Natale. 

   Il 22 dicembre , analogo even to  pre sso la sede cen t rale. 

   Il  18 gen naio la Not te Nazionale del l iceo Classico;  

   Il  19 gen naio la Not te delle Stelle a Capo sele;  

   Domen ica 20 e domen ica 27 gen naio Open Day pre sso la sede cent rale.  

 

Par tecip azione Eventi  del t er r it orio  

Å 10 e 11 novembr e 201 8 Sagr a delle Sagr e pre sso Cent ro Storico di  SantôAng elo 

dei Lombard i, aper tur a st and esposit ivo e svolgimento  di incarico di gu ida  turist ica per gli 

st uden t i dellôIISS ñF. De Sanct isò con  ricono scimento  del credito sc olast ico. 

- 08 dicembr e 201 8 Mercat ini di Natale pre sso Cent ro Storico di Caposele, ape rtur a stand 

esposit ivo e svolgimento  di inc arico di guida turist ica per gli  st uden t i dellôIISS ñF. De 

Sanct isò. 

-Servizio Hos te ss e  Steward , org anizzazione grupp o di accoglienza per tut t i gli  eventi 

seminar iali,  con feren ze, event i di vario t ipo  pre sso le sedi dôist ituto. Con ricono scimento 

de l credito  scolast ico. 

Realizzazione di un calend ario personalizzato per In dirizzo con foto  di classe. 

 

b ) Usc i t a  

Lôorien tamento  in uscita  ha pre visto  occasioni di incont ro, a vario livello, t ra gli  st uden t i ed 

il  mond o universit ario, na turale sbocco della magg ior par te  dei liceali  a conclusi one del 

ciclo di st udi supe riore . In  relazione alla molteplicità de lle r ichieste  per venu te, il  nostro 

ist ituto si   è at t ivato   per for nire tut te le informazion i ut ili agli  st uden t i,  nel r ispet to 

delle pr ioritar ie  esig enze  didat t iche.  In  tale  ot t ica  la  scansione  tempora le  degli  

event i,  ha pre visto  un a serie di incon t ri degli  st uden t i delle classi quinte, c on alcun e 

rapp resen tat ive Un iversità  I taliane. Agli  st udent i interessat i è st ato  dist ribuito mater iale 

infor mat ivo  per sc egliere il  percor so un iver sitar io più  ada t to alle carat te rist iche di ciascuno 

ed acquisire piena consape volezza dellôimpor tanza del t itolo di st udio superiore ai fini degli  

sbocchi occupa zionali,  anche in considerazione delle nuo ve  pr ofessioni richieste dal mercato  

del lavoro in cont inu a evoluzione . 

 

VISITE AGLI ATENEI  

Campu s Tor Vergata  di Roma, 22 -23 gennaio, par tecipazione a incon tri seminariali  per 

tut t i i Dipart imenti  dellôAteneo ñLa Sapienzaò 22 gen naio, partecipazione a incon tr i 

seminar iali  per tut ti i Dip ar t imenti  dellôAteneo. Perno t ta mento  al Campu s X di Tor Verga ta. 
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Campu s UNI SA di Salerno 15 febbraio, partecipazione a   incont ri seminariali  per tut t i i 

Dipart imenti  dellôAteneo . 

 

INCON TRI CON ESPERTI  

Or ientamento  in sede con èquipe del Suo r Orsola Beninc asa di Napoli;  

Modu li  PON  per lôorien tamento:  Vade mecum (Dipar t imento  di  Scienze  Uman ist iche  ï 

UniSa)  ï Politechne (Dipar t imen to  di I ng egneria  ï UniSa)  ï Meditest  (Dipar t imento  di 

Medicina e Chirur gia ï UniSa)  ï FormaLex (Dipart imento  di Econo mia ï UniSa) ;  

Il  proge t to m ira a:  

- ar ricchire il curricolo di st udi del Piano quinquenn ale dei nost ri indirizzi liceali,  at t raverso 

appro fondimenti  di con tenu t i e per fezionamento  di competenze specifiche e t rasversali;  

- favorire la cono scenza del  mer cato  del lavor o e del sist ema un iversitario italiano ed 

europ eo;  

- favorire esperienze for mat ive  condivise t ra sc uo la super iore ed univer sità, a par t ire da 

progra mmazione congiunta  fino alla realizzazione e alla pro mozione di pr oget t i che possano 

avere valore nelle pianificazioni f uture di en t rambi gli  Ent i format ivi;  

-  favorire scelte  consape voli da parte  degli  studen t i;  

- orien tare le sc elte post - second arie degli studen t i in man ier a fun zionale alle pro pr ie 

capa cità ed at t itudini, alle v ocazioni del ter ritor io, alle più recent i tenden ze del mercato del 

lavoro ;  

sono stati effettuati inc on t ri con esper t i universitari .  

Costan temente  è stato dist ribuito  e diffuso tut to il  mater iale infor mat ivo  dei var i Atenei sia 

in bacheca ma sopra t tu t to sullôarea dest ina ta nel sito  web dellô Ist ituto. 

Per qua nto  concerne at t ività finalizzate alla cono scenza dei fabbisogni professionali  ,  è in 

cor so un pro get t o di Scuola viva con fondi regionali di mar ket ing . 

La scuo la ha sti pulato  convenzioni con lôUnive rsità  agli  st udi di Salerno ïUNI SA per le 

at t ività   di   Alternan za   Scuola   Lavoro (c ompetenze   t rasver sali   e   orien tamento), 

Or ientamento  (MERIDI ANA) , For mazione docen ti;  con lôUniversità  del Sannio ï Bene ven to 

per la realizzazione di Proge t t i per la pre para zione alle prove  invalsi.  

 

Per lôOrientamento in uscita 

Eô stato realizzato  un monitoraggio sugli studenti diplomati nellôa. s. 2017/2018 al fine 

di osservare: a. il voto di maturità; b. le scelte post diploma. 

Lôattività  è stata tabulata e sarà presentata sul sito con lettura sinottica. 
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2.4.b.2 Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area 

disciplinare  
 

Distribuzione degli stu denti immatricolati all'Università per area disciplinare -  AGRARIA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  0,99  

-  Benchmark*  

AVELLINO  3,19  

CAMPANIA  2,21  

https://snv.pubblica.istruzione.it/SistemaNazionaleValutazione/esiti.do?dispatch=compila&indiceArea=3
https://snv.pubblica.istruzione.it/SistemaNazionaleValutazione/esiti.do?dispatch=compila&indiceArea=3
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ITALIA  2,83  

 

  

  

  

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area 

disciplinare -  ARCHITETTURA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  7,92  

-  Benchmark*  

AVELLINO  2,71  

CAMPANIA  3,19  

ITALIA  3,06  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area 
disciplinare -  CHIMICO - FARMACEUTICA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  3,96  

-  Benchmark*  

AVELLINO  4,22  

CAMPANIA  4,38  

ITALIA  4,93  
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area 

disciplinare -  ECONOMICO - STATISTICA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  18,81  

-  Benchmark*  

AVELLINO  15,53  

CAMPANIA  15,65  

ITALIA  14,74  

 

 

 

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  
EDUCAZIONE FISICA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  1,98  

-  Benchmark*  

AVELLINO  3,63  

CAMPANIA  2,41  

ITALIA  2,20  

 

  

 

Distribuzione degli s tudenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  GEO-

BIOLOGICA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  2,97  
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-  Benchmark*  

AVELLINO  8,98  

CAMPANIA  8,70  

ITALIA  7,78  

 

  

  

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area discipli nare -  GIURIDICA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  7,92  

-  Benchmark*  

AVELLINO  8,66  

CAMPANIA  9,55  

ITALIA  7,51  

 

  

  

  

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  

INGEGNERIA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  10 ,89  

-  Benchmark*  

AVELLINO  17,10  

CAMPANIA  16,60  

ITALIA  15,92  
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  

INSEGNAMENTO  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  2,97  

-  Benchmark*  

AVELLINO  2,81  

CAMPANIA  3,80  

ITA LIA  4,11  

 

  

  

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  
LETTERARIA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  4,95  

-  Benchmark*  

AVELLINO  7,36  

CAMPANIA  6,66  

ITALIA  6,94  
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Distribuzione degli studenti i mmatricolati all'Università per area disciplinare -  

LINGUISTICA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  8,91  

-  Benchmark*  

AVELLINO  6,06  

CAMPANIA  8,23  

ITALIA  7,35  

 

  

  

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  MEDI CA 

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  4,95  

-  Benchmark*  

AVELLINO  4,55  

CAMPANIA  5,06  

ITALIA  5,74  
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  

POLITICO - SOCIALE  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  5,94  

-  Benchmark*  

AVELLINO  6,66  

CAMPANIA  6,52  

ITALIA  8,94  

 

  

  

  

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  
PSICOLOGICA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  2,97  

-  Benchmark*  

AVELLINO  2,33  

CAMPANIA  2,19  

ITA LIA  2,80  
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Università per area disciplinare -  

SCIENTIFICA  

 

Percentuale Studenti  

AVIS014008  13,86  

-  Benchmark*  

AVELLINO  6,17  

CAMPANIA  4,84  

ITALIA  5,11  

 

 

Dati  dal RAV 
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Da tali res tituzioni articolate e analitiche si compre nde, tra lôaltro come  lôeffetto scuola è 

notevolmente positivo al primo anno in ingresso allôUniversit¨, diminuendo gi¨ al secondo 

anno.   

 

C) Da Realizzar e:  

Per  lôOr ien ta m en t o  in  En t r at a  

I ncon t ri di avviamento  allôa.s.  20 19/ 202 0 nella set t imana o nelle set t imane an tecedent i 

lôinizio delle at t ività  didat t iche , I l De Star t  (De Sanct is s tart ) .  

La Fun zione St rumentale e la Commissione t ut ta hann o opera to in sinergia sulla base di 

un a didat t ica orientat iva  ma sopra t tu t to relazionand o sempr e con le figur e di Sist ema e i 

respon sabili dei vari Proget t i ext rascolast ici:  PON ï Alternan za (MERIDI ANA) . 

Si è proceduto alla revisione /redazione  d el re golament o PCTO, regolamento di 

valutazione delle studentesse e degli studenti, r egolamento per la gestione del 

patrimonio e degli inventari ï art. 29 del D.I. 129 del 28.08.2018 , regolamento 

rilevatore di presenze, allôattuazione degli adempimenti del Regolamento europeo 

sulla protezione dei dati personali n. 679/2016 (DGPR) . 

 

Si è pr ovveduto alla pubblicazione su òScuola  in chiaro ò del RAV e del PdM che 

rappresenta una modalità di comunicazione tramite un portale su internet che permetterà di 

rendere ancora più semplici ed immediati i rapporti tra famiglia ed istituzione scolastica. L a 

Scuola svolge il suo importante compito di  educare ed istruire le nuove generazioni 

proponendo un progetto formativo basato sui valori della democrazia, della solidarietà, 

dellôaccoglienza e della competenza.  

In questôottica, affinch® lôintervento possa essere efficace e significativo anche per 

questôanno, ho chiesto la collaborazione delle famiglie attraverso la stipula del Patto di 

corresponsabilità educativa.  

Nonostante i limitati  stanziamenti statali molto è stato fatto per rinnovare e potenziare le 

strutture tecnologiche, attraverso i progetti PON che  hanno permesso il rinnovo e 

lôampliamento delle attrezzature laboratoriali scientifiche ed artistiche:   
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Progetto per lôattuazione dellôObiettivo specifico 10.8 ï ñ10.8 ï ñDiffusione della societ¨ della 

conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativiò (FESR)ò , nellôambito dellôazione 10.8.1.B ñInterventi infrastrutturali per 

lôinnovazione tecnologica, laboratori di settore e per lôapprendimento delle competenze chiave 

ï Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico -professionali ed 

artisticiò del PON ñPer la scuola ï Competenze e ambienti per lôapprendimentoò 2014-2020. 

Progetto 10.8.1.B1 -FESRPON-CA-2018 -2 ñ Sperimenti@mo in laboratorioò  

Progetto per lôattuazione dellôObiettivo specifico 10.8 ï ñ10.8 ï ñDiffusione della societ¨ della 

conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativiò (FESR)ò , nellôambito dellôazione 10.8.1.B ñInterventi infrastrutturali per 

lôinnovazione tecnologica, laboratori di settore e per lôapprendimento delle competenze chiave 

ï Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico -professionali ed 

artisticiò del PON ñPer la scuola ï Competenze e ambienti per lôapprendimentoò 2014-2020. 

Progetto 10.8.1.B2 -FESRPON-CA-2018 -2 ñ Didattic@ Laboratoriale Innovativaò  

Si riportano qui di seguito alcune tabelle e i relativi grafici, svolti nellôambito della customer 

satisfaction , ri proposta  questôanno per la seconda  volta, emblematici dell e considerazioni 

degli stakeholder ( docenti, personale ATA, genitori , studenti ) sia degli aspetti più generali del 

funzionamento dellôIstituzione scolastica, sia dei rapporti con il Dirigente Scolastico.  

 

SINTESI CUSTOMER SATISFACTION   a. s. 201 8 /201 9  

In generale, i risultati sono positivi, poiché prevale nettamente la percentuale delle opzioni 

Soddisfacente  e Molto soddisfacente , scelte da coloro che hanno risposto ai questionari 

proposti. Tuttavi a sono presenti anche percentuali  minime  di Poco soddisfacente  di cui 

bisogna tener buon conto per migliorare lôofferta formativa dellôIstituto. La lettura è avvenuta 

in automatico attraverso i moduli di G OOGLE. Vengono di seguito sommariamente esposti gli  

esiti in forma aggregata relativi a tutte le componenti, rimandando ai grafici per un A 

maggiore visibilità.   
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DOCENTI 

24,44%

26,67%

30,00%

43,33%

47,78%

38,89%

37,78%

66,67%

62,22%

35,56%

38,89%

27,78%

44,44%

35,56%

30,00%

27,78%

21,11%

27,78%

40,00%

34,44%

42,22%

12,22%

16,67%

31,11%

34,44%

12,22%

10,00%
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D E L L ' I S T I T U T O

S I ,  P E R C H È  A D E G U A T E  A I  B I S O G N I  F O R M A T I V I  D E I  R A G A Z Z I

S I ,  P E R C H É  H A N N O  M E S S O  I N  C O N T A T T O  G L I  S T U D E N T I  C O N  L A  
R E A L T À  S O C I A L E  E  C U L T U R A L E  I N  C U I  V I V O N O

S I ,  M A  N O N  È  S T A T O  P O S S I B I L E  P A R T E C I P A R V I  P E R  Q U E S T I O N I  
O R G A N I Z Z A T I V E  ( O R A R I ,  G I O R N I ,  E C C . )

S I ,  M A  N O N  V I  È  S T A T A  A D E G U A T A  E  T E M P E S T I V A  I N F O R M A Z I O N E  
S U  I N I Z I A T I V E  P R O P O S T E

S I ,  S O N O  R I S U L T A T E  I N T E R E S S A N T I  S O P R A T T U T T O  P E R  
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S I ,  H A N N O  F A V O R I T O  N E G L I  S T U D E N T I  U N A  M A G G I O R E  
M O T I V A Z I O N E  E  M E T O D O  D I  S T U D I O

N O ,  P E R C H É  S P E S S O  R E P L I C A V A N O  T E M I  G I À  A F F R O N T A T I   N E L L E  
L E Z I O N I  D E L  M A T T I N O

N O ,  P E R C H É  N O N  V I  E R A  U N A  R I C A D U T A  E F F I C A C E  S U L  P E R C O R S O  
O R D I N A R I O  D E G L I  S T U D I

L twhD9¢¢L 9 [9 9{t9wL9b½9 w9![L½½!¢L v¦9{¢Ω!bbhΣ 
CLb![L½½!¢L ![[Ω!wwL//ILa9b¢h 59[[Ω!½Lhb9 5L5!¢¢L/h-

EDUCATIVA, LE ATTIVITÀ DI PCTO (EX ALTERNANZA 
SCUOLA/LAVORO), I  CORSI DI LINGUE STRANIERE, IL TEATRO, LE 

MANIFESTAZIONI CULTURALI,  LE INIZIATIVE DI FORMA

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto  d'accordo
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22,22%

23,33%

22,22%

27,78%

22,22%

28,89%

28,89%

23,33%

20,00%

32,22%

24,44%

23,33%

27,78%

21,11%

22,22%

23,33%

26,67%

27,78%

28,89%

26,67%

28,89%

30,00%

24,44%

30,00%

21,11%

30,00%

27,78%

34,44%

44,44%

25,56%

27,78%

31,11%

28,89%

21,11%

35,56%

32,22%

33,33%

27,78%

27,78%

30,00%

36,67%

38,89%

47,78%

52,22%

47,78%

51,11%

47,78%

43,33%

36,67%

32,22%

54,44%

40,00%

44,44%

47,78%

51,11%

43,33%

45,56%

43,33%

45,56%

44,44%

41,11%

36,67%

32,22%

C A P A C I T À  O R G A N I Z Z A T I V E  E D  E F F I C I E N Z A  A M M I N I S T R A T I V A

E F F I C I E N Z A  E  U T I L I Z Z O  S T R U T T U R E  S C O L A S T I C H E

C O M P O R T A M E N T I  E  R E L A Z I O N I  F R A  G L I  S T U D E N T I

Q U A L I T À  D E L L E  S C E L T E  E  A U T O R E V O L E Z Z A  D E L  D I R I G E N T E  Χ

Q U A L I T À  E  R I C C H E Z Z A  D E I  P E R C O R S I  E D  I N D I R I Z Z I  D I  S T U D I O  Χ

V A L I D I T À  D E L L E  P R O P O S T E  D I  S O S T E G N O  E  R E C U P E R O

R A C C O R D O  F R A  G L I  I N S E G N A M E N T I  E D  E S P E R I E N Z E  D I D A T T I C H E

R A G G I U N G I M E N T O ,  P E R  G L I  S T U D E N T I ,  D I  B U O N I  R I S U L T A T I

R E L A Z I O N I  F R A  I N S E G N A N T I  E  S T U D E N T I

C O L L A B O R A Z I O N E  F R A  I N S E G N A N T I  E  G E N I T O R I

D I F F U S I O N E  D E L L A  I N N O V A Z I O N E  D I D A T T I C A  F R A  I  D O C E N T I

U T I L I Z Z O  D E L L E  N U O V E  T E C N O L O G I E  N E L L A  D I D A T T I C A

E F F I C A C I A ,  C H I A R E Z Z A  E  T E M P E S T I V I T À  N E L L E  C O M U N I C A Z I O N I

V A L U T A Z I O N E  G L O B A L E  D E G L I  I N S E G N A N T I

V A L U T A Z I O N E  G L O B A L E  D E L L E  C O M P E T E N Z E  C U L T U R A L I  E  Χ

C A P A C I T À  D E G L I  I N S E G N A N T I  D I  M O T I V A R E ,  C O I N V O L G E R E  E  Χ

A T T I V I T À  D I  A C C O G L I E N Z A  E  O R I E N T A M E N T O  I N  I N G R E S S O

Q U A L I T À  D E L L E  A T T I V I T À  E  I N I Z I A T I V E  D I  O R I E N T A M E N T O  I N  Χ

Q U A L I T À  D E I  R A P P O R T I  S C U O L A /  T E R R I T O R I O

Q U A L I T À  D E L L E  V I S I T E  G U I D A T E  E  U S C I T E  D I D A T T I C H E

P E R C O R S I  D I  P C T O  ( E X  A L T E R N A N Z A  S C U O L A- L A V O R O )

COME VALUTI I  SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA, 
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO 

DELL'ANNO?

Poco soddisfacente Abbastanza Soddisfacente Molto soddisfacente

35,56%

51,11%

57,78%

26,67%

24,44%

54,44%

38,89%

41,11%

33,33%

32,22%

42,22%

37,78%

38,89%

44,44%

23,33%

15,56%

10,00%

31,11%

37,78%

6,67%

16,67%

N O N  V I  S O N O  S T A T E  P A R T I C O L A R I  D I F F I C O L T À  E  S O N O  S T A T E  
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S O L O  I N  M I N I M A  P A R T E  I L  P R O F I T T O  È  M I G L I O R A T O ,  O G N I   
I N T E R V E N T O  S I   È  R I V E L A T O  P O C O  E F F I C A C E

L E  L A C U N E  E R A N O  T R O P P O  G R A V I  P E R  P O T E R  E S S E R E  S U P E R A T E

/Ω: {¢!¢! ah[¢! /h[[!.hw!½Lhb9 Cw! {/¦h[!Σ C!aLD[L! 9 
S T U D E N T I

G L I  I N T E R V E N T I  D E I  D O C E N T I  P E R  I L  R E C U P E R O  E  S O S T E G N O  
S O N O  S T A T I  E F F I C A C I

È  S T A T O  N E C E S S A R I O ,  I N  A L C U N I  C A S I ,  C H E  L A  F A M I G L I A  
P R O V V E D E S S E  A D  U N  S O S T E G N O  P R I V A T O

G L I  S T U D E N T I  S I  S O N O  S F O R Z A T I  D I  M I G L I O R A R E ,  C O N  I L  L O R O  
M A G G I O R E  I M P E G N O  N E L L O  S T U D I O

t9w L w!D!½½L ±L {hbh {¢!¢9 v¦9{¢Ω!bbh t!w¢L/h[!wL 
DIFFICOLTÀ NELLO STUDIO? SE SI,  RITIENI CHE ESSE SIANO 

STATE RISOLTE?

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto  d'accordo
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STUDENTI BIENNIO  

 

9,30%

11,63%

4,65%

27,91%

25,58%

20,93%

4,65%

32,56%

34,88%

65,12%

46,51%

55,81%

53,49%

60,47%

53,49%

58,14%

48,84%

46,51%

25,58%

41,86%

39,53%

18,60%

13,95%

25,58%

37,21%

18,60%

18,60%
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D E L L ' I S T I T U T O

S I ,  P E R C H È  A D E G U A T E  A I  B I S O G N I  F O R M A T I V I  D E I  
R A G A Z Z I

S I ,  P E R C H É  H A N N O  M E S S O  I N  C O N T A T T O  G L I  S T U D E N T I  
C O N  L A  R E A L T À  S O C I A L E  E  C U L T U R A L E  I N  C U I  V I V O N O

S I ,  M A  N O N  È  S T A T O  P O S S I B I L E  P A R T E C I P A R V I  P E R  
Q U E S T I O N I  O R G A N I Z Z A T I V E  ( O R A R I ,  G I O R N I ,  E C C . )

S I ,  M A  N O N  V I  È  S T A T A  A D E G U A T A  E  T E M P E S T I V A  
I N F O R M A Z I O N E  S U  I N I Z I A T I V E  P R O P O S T E

S I ,  S O N O  R I S U L T A T E  I N T E R E S S A N T I  S O P R A T T U T T O  P E R  
[ΩhwL9b¢!a9b¢h ¦bL±9w{L¢!wLh 9 [!±hw!¢L±h

S I ,  H A N N O  F A V O R I T O  N E G L I  S T U D E N T I  U N A  M A G G I O R E  
M O T I V A Z I O N E  E  M E T O D O  D I  S T U D I O

N O ,  P E R C H É  S P E S S O  R E P L I C A V A N O  T E M I  G I À  
A F F R O N T A T I   N E L L E  L E Z I O N I  D E L  M A T T I N O

N O ,  P E R C H É  N O N  V I  E R A  U N A  R I C A D U T A  E F F I C A C E  S U L  
P E R C O R S O  O R D I N A R I O  D E G L I  S T U D I

L twhD9¢¢L 9 [9 9{t9wL9b½9 w9![L½½!¢L v¦9{¢Ω!bbhΣ 
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EDUCATIVA,  LE ATTIVITÀ DI  PCTO (EX ALTERNANZA 
SCUOLA/LAVORO),  I  CORSI DI  LINGUE STRANIERE, IL  

TEATRO, LE MANIFESTAZIONI CULTURALI,  LE INIZIATIVE DI  
FORMA

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo

11,63%

30,23%

46,51%

16,28%

13,95%

44,19%

6,98%

48,84%

48,84%

39,53%

44,19%

55,81%

37,21%

51,16%

39,53%

20,93%

13,95%

39,53%

30,23%

18,60%

41,86%

N O N  V I  S O N O  S T A T E  P A R T I C O L A R I  
D I F F I C O L T À  E  S O N O  S T A T E  R I S O L T E  Χ

S O L O  I N  M I N I M A  P A R T E  I L  P R O F I T T O  È  
M I G L I O R A T O ,  O G N I   I N T E R V E N T O  S I   È  Χ

L E  L A C U N E  E R A N O  T R O P P O  G R A V I  P E R  
P O T E R  E S S E R E  S U P E R A T E

/Ω: {¢!¢! ah[¢! /h[[!.hw!½Lhb9 Cw! 
S C U O L A ,  F A M I G L I A  E  S T U D E N T I

G L I  I N T E R V E N T I  D E I  D O C E N T I  P E R  I L  
R E C U P E R O  E  S O S T E G N O  S O N O  S T A T I  Χ

È  S T A T O  N E C E S S A R I O ,  I N  A L C U N I  C A S I ,  
C H E  L A  F A M I G L I A  P R O V V E D E S S E  A D  U N  Χ

G L I  S T U D E N T I  S I  S O N O  S F O R Z A T I  D I  
M I G L I O R A R E ,  C O N  I L  L O R O  M A G G I O R E  Χ

t9w L w!D!½½L ±L {hbh {¢!¢9 v¦9{¢Ω!bbh 
PARTICOLARI DIFFICOLTÀ NELLO STUDIO? SE SI ,  RITIENI 

CHE ESSE SIANO STATE RISOLTE?

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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STUDENTI TRIENNIO 

 

7,87%

12,36%

4,49%

19,10%

5,62%

13,48%

7,87%

3,37%

5,62%

20,22%

14,61%

15,73%

8,99%

6,74%

5,62%

13,48%

12,36%

19,10%

16,85%

25,84%

29,21%

70,79%

65,17%

51,69%

67,42%

62,92%

65,17%

64,04%

69,66%

61,80%

64,04%

64,04%

52,81%

68,54%

69,66%

58,43%

57,30%

53,93%

55,06%

61,80%

50,56%

47,19%

21,35%

22,47%

43,82%

13,48%

31,46%

21,35%

28,09%

26,97%

32,58%

15,73%

21,35%

31,46%

22,47%

23,60%

35,96%

29,21%

33,71%

25,84%

21,35%

23,60%

23,60%

C A P A C I T À  O R G A N I Z Z A T I V E  E D  E F F I C I E N Z A  A M M I N I S T R A T I V A

E F F I C I E N Z A  E  U T I L I Z Z O  S T R U T T U R E  S C O L A S T I C H E

C O M P O R T A M E N T I  E  R E L A Z I O N I  F R A  G L I  S T U D E N T I

Q U A L I T À  D E L L E  S C E L T E  E  A U T O R E V O L E Z Z A  D E L  D I R I G E N T E  Χ

Q U A L I T À  E  R I C C H E Z Z A  D E I  P E R C O R S I  E D  I N D I R I Z Z I  D I  S T U D I O  E  Χ

V A L I D I T À  D E L L E  P R O P O S T E  D I  S O S T E G N O  E  R E C U P E R O

R A C C O R D O  F R A  G L I  I N S E G N A M E N T I  E D  E S P E R I E N Z E  D I D A T T I C H E

R A G G I U N G I M E N T O ,  P E R  G L I  S T U D E N T I ,  D I  B U O N I  R I S U L T A T I

R E L A Z I O N I  F R A  I N S E G N A N T I  E  S T U D E N T I

C O L L A B O R A Z I O N E  F R A  I N S E G N A N T I  E  G E N I T O R I

D I F F U S I O N E  D E L L A  I N N O V A Z I O N E  D I D A T T I C A  F R A  I  D O C E N T I

U T I L I Z Z O  D E L L E  N U O V E  T E C N O L O G I E  N E L L A  D I D A T T I C A

E F F I C A C I A ,  C H I A R E Z Z A  E  T E M P E S T I V I T À  N E L L E  C O M U N I C A Z I O N I

V A L U T A Z I O N E  G L O B A L E  D E G L I  I N S E G N A N T I

V A L U T A Z I O N E  G L O B A L E  D E L L E  C O M P E T E N Z E  C U L T U R A L I  E  Χ

C A P A C I T À  D E G L I  I N S E G N A N T I  D I  M O T I V A R E ,  C O I N V O L G E R E  E  Χ

A T T I V I T À  D I  A C C O G L I E N Z A  E  O R I E N T A M E N T O  I N  I N G R E S S O

Q U A L I T À  D E L L E  A T T I V I T À  E  I N I Z I A T I V E  D I  O R I E N T A M E N T O  I N  Χ

Q U A L I T À  D E I  R A P P O R T I  S C U O L A /  T E R R I T O R I O

Q U A L I T À  D E L L E  V I S I T E  G U I D A T E  E  U S C I T E  D I D A T T I C H E

P E R C O R S I  D I  P C T O ( E X  A L T E R N A N Z A  S C U O L A- L A V O R O )

COME VALUTI I  SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA,  
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO DELL'ANNO?

Poco soddisfacente Abbastanza Soddisfacente Molto soddisfacente
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16,85%

32,58%

43,82%

17,98%

7,87%

39,33%

7,87%

60,67%

59,55%

44,94%

60,67%

64,04%

49,44%

59,55%

22,47%

7,87%

11,24%

21,35%

28,09%

11,24%

32,58%

N O N  V I  S O N O  S T A T E  P A R T I C O L A R I  D I F F I C O L T À  E  S O N O  S T A T E  
wL{h[¢9 b9[[Ω!a.L¢h 59[[9 hw9 /¦wwL/¦[!wL

S O L O  I N  M I N I M A  P A R T E  I L  P R O F I T T O  È  M I G L I O R A T O ,  O G N I   
I N T E R V E N T O  S I   È  R I V E L A T O  P O C O  E F F I C A C E

L E  L A C U N E  E R A N O  T R O P P O  G R A V I  P E R  P O T E R  E S S E R E  S U P E R A T E

/Ω: {¢!¢! ah[¢! /h[[!.hw!½Lhb9 Cw! {/¦h[!Σ C!aLD[L! 9 
S T U D E N T I

G L I  I N T E R V E N T I  D E I  D O C E N T I  P E R  I L  R E C U P E R O  E  S O S T E G N O  
S O N O  S T A T I  E F F I C A C I

È  S T A T O  N E C E S S A R I O ,  I N  A L C U N I  C A S I ,  C H E  L A  F A M I G L I A  
P R O V V E D E S S E  A D  U N  S O S T E G N O  P R I V A T O

G L I  S T U D E N T I  S I  S O N O  S F O R Z A T I  D I  M I G L I O R A R E ,  C O N  I L  L O R O  
M A G G I O R E  I M P E G N O  N E L L O  S T U D I O

L twhD9¢¢L 9 [9 9{t9wL9b½9 w9![L½½!¢L v¦9{¢Ω!bbhΣ CLb![L½½!¢L 
![[Ω!wwL//ILa9b¢h 59[[Ω!½Lhb9 5L5!¢¢L/h-EDUCATIVA,  LE 

ATTIVITÀ DI  PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO),  I  CORSI DI  
LINGUE STRANIERE, IL  TEATRO, LE MANIFESTAZIONI CULTURALI,  LE 

INIZIATIVE DI  FORMA

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo

16,85%

12,36%

14,61%

34,83%

32,58%

23,60%

29,21%

40,45%

28,09%

64,04%

73,03%

58,43%

52,81%

53,93%

59,55%

55,06%

46,07%

52,81%

19,10%

14,61%

26,97%

12,36%

13,48%

16,85%

15,73%

13,48%

19,10%
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D E L L ' I S T I T U T O

S I ,  P E R C H È  A D E G U A T E  A I  B I S O G N I  F O R M A T I V I  D E I  R A G A Z Z I

S I ,  P E R C H É  H A N N O  M E S S O  I N  C O N T A T T O  G L I  S T U D E N T I  C O N  L A  
R E A L T À  S O C I A L E  E  C U L T U R A L E  I N  C U I  V I V O N O

S I ,  M A  N O N  È  S T A T O  P O S S I B I L E  P A R T E C I P A R V I  P E R  Q U E S T I O N I  
O R G A N I Z Z A T I V E  ( O R A R I ,  G I O R N I ,  E C C . )

S I ,  M A  N O N  V I  È  S T A T A  A D E G U A T A  E  T E M P E S T I V A  
I N F O R M A Z I O N E  S U  I N I Z I A T I V E  P R O P O S T E

S I ,  S O N O  R I S U L T A T E  I N T E R E S S A N T I  S O P R A T T U T T O  P E R  
[ΩhwL9b¢!a9b¢h ¦bL±9w{L¢!wLh 9 [!±hw!¢L±h

S I ,  H A N N O  F A V O R I T O  N E G L I  S T U D E N T I  U N A  M A G G I O R E  
M O T I V A Z I O N E  E  M E T O D O  D I  S T U D I O

N O ,  P E R C H É  S P E S S O  R E P L I C A V A N O  T E M I  G I À  A F F R O N T A T I   
N E L L E  L E Z I O N I  D E L  M A T T I N O

N O ,  P E R C H É  N O N  V I  E R A  U N A  R I C A D U T A  E F F I C A C E  S U L  
P E R C O R S O  O R D I N A R I O  D E G L I  S T U D I

t9w L w!D!½½L ±L {hbh {¢!¢9 v¦9{¢Ω!bbh t!w¢L/h[!wL 
DIFFICOLTÀ NELLO STUDIO? SE SI ,  RITIENI CHE ESSE SIANO STATE 

RISOLTE?

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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C A P A C I T À  O R G A N I Z Z A T I V E  E D  E F F I C I E N Z A  A M M I N I S T R A T I V A

E F F I C I E N Z A  E  U T I L I Z Z O  S T R U T T U R E  S C O L A S T I C H E

C O M P O R T A M E N T I  E  R E L A Z I O N I  F R A  G L I  S T U D E N T I

Q U A L I T À  D E L L E  S C E L T E  E  A U T O R E V O L E Z Z A  D E L  D I R I G E N T E  
S C O L A S T I C O

R E L A Z I O N I  F R A  I N S E G N A N T I  E  S T U D E N T I

C O L L A B O R A Z I O N E  F R A  I N S E G N A N T I  E  G E N I T O R I

U T I L I Z Z O  D E L L E  N U O V E  T E C N O L O G I E  N E L L A  D I D A T T I C A

E F F I C A C I A ,  C H I A R E Z Z A  E  T E M P E S T I V I T À  N E L L E  C O M U N I C A Z I O N I

A T T I V I T À  D I  A C C O G L I E N Z A  E  O R I E N T A M E N T O  I N  I N G R E S S O

Q U A L I T À  D E L L E  A T T I V I T À  E  I N I Z I A T I V E  D I  O R I E N T A M E N T O  I N  
U S C I T A

Q U A L I T À  D E I  R A P P O R T I  S C U O L A /  T E R R I T O R I O

COME VALUTI I  SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA,  
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO DELL'ANNO?

Poco soddisfacente Abbastanza Soddisfacente Molto soddisfacente
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D E L L ' I S T I T U T O

S I ,  P E R C H É  H A N N O  M E S S O  I N  C O N T A T T O  G L I  S T U D E N T I  C O N  
L A  R E A L T À  S O C I A L E  E  C U L T U R A L E  I N  C U I  V I V O N O

S I ,  M A  N O N  V I  È  S T A T A  A D E G U A T A  E  T E M P E S T I V A  
I N F O R M A Z I O N E  S U  I N I Z I A T I V E  P R O P O S T E

S I ,  H A N N O  F A V O R I T O  N E G L I  S T U D E N T I  U N A  M A G G I O R E  
M O T I V A Z I O N E  E  M E T O D O  D I  S T U D I O

N O ,  P E R C H É  N O N  V I  E R A  U N A  R I C A D U T A  E F F I C A C E  S U L  
P E R C O R S O  O R D I N A R I O  D E G L I  S T U D I
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![[Ω!wwL//ILa9b¢h 59[[Ω!½Lhb9 5L5!¢¢L/h-EDUCATIVA,  LE 

ATTIVITÀ DI  PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO),  I  CORSI  DI  
L INGUE STRANIERE,  IL  TEATRO,  LE MANIFESTAZIONI  CULTURALI ,  LE 

INIZ IATIVE DI  FORMA

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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C A P A C I T À  O R G A N I Z Z A T I V E  E D  E F F I C I E N Z A  A M M I N I S T R A T I V A

E F F I C I E N Z A  E  U T I L I Z Z O  S T R U T T U R E  S C O L A S T I C H E

C O M P O R T A M E N T I  E  R E L A Z I O N I  F R A  G L I  S T U D E N T I

Q U A L I T À  D E L L E  S C E L T E  E  A U T O R E V O L E Z Z A  D E L  D I R I G E N T E  
S C O L A S T I C O

Q U A L I T À  E  R I C C H E Z Z A  D E I  P E R C O R S I  E D  I N D I R I Z Z I  D I  S T U D I O  E  
F O R M A Z I O N E

V A L I D I T À  D E L L E  P R O P O S T E  D I  S O S T E G N O  E  R E C U P E R O

R A C C O R D O  F R A  G L I  I N S E G N A M E N T I  E D  E S P E R I E N Z E  D I D A T T I C H E

R A G G I U N G I M E N T O ,  P E R  G L I  S T U D E N T I ,  D I  B U O N I  R I S U L T A T I

R E L A Z I O N I  F R A  I N S E G N A N T I  E  S T U D E N T I

C O L L A B O R A Z I O N E  F R A  I N S E G N A N T I  E  G E N I T O R I

D I F F U S I O N E  D E L L A  I N N O V A Z I O N E  D I D A T T I C A  F R A  I  D O C E N T I

U T I L I Z Z O  D E L L E  N U O V E  T E C N O L O G I E  N E L L A  D I D A T T I C A

E F F I C A C I A ,  C H I A R E Z Z A  E  T E M P E S T I V I T À  N E L L E  C O M U N I C A Z I O N I

V A L U T A Z I O N E  G L O B A L E  D E G L I  I N S E G N A N T I

V A L U T A Z I O N E  G L O B A L E  D E L L E  C O M P E T E N Z E  C U L T U R A L I  E  
D I D A T T I C H E  D E G L I  I N S E G N A N T I

C A P A C I T À  D E G L I  I N S E G N A N T I  D I  M O T I V A R E ,  C O I N V O L G E R E  E  
I N T E R E S S A R E  A L L O  S T U D I O

A T T I V I T À  D I  A C C O G L I E N Z A  E  O R I E N T A M E N T O  I N  I N G R E S S O

Q U A L I T À  D E L L E  A T T I V I T À  E  I N I Z I A T I V E  D I  O R I E N T A M E N T O  I N  U S C I T A

Q U A L I T À  D E I  R A P P O R T I  S C U O L A /  T E R R I T O R I O

Q U A L I T À  D E L L E  V I S I T E  G U I D A T E  E  U S C I T E  D I D A T T I C H E

COME VALUTI I  SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA, 
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO DELL'ANNO?

Poco soddisfacente Abbastanza Soddisfacente Molto soddisfacente
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D E L L ' I S T I T U T O

S I ,  P E R C H È  A D E G U A T E  A I  B I S O G N I  F O R M A T I V I  D E I  R A G A Z Z I

S I ,  P E R C H É  H A N N O  M E S S O  I N  C O N T A T T O  G L I  S T U D E N T I  C O N  L A  
R E A L T À  S O C I A L E  E  C U L T U R A L E  I N  C U I  V I V O N O

S I ,  M A  N O N  È  S T A T O  P O S S I B I L E  P A R T E C I P A R V I  P E R  Q U E S T I O N I  
O R G A N I Z Z A T I V E  ( O R A R I ,  G I O R N I ,  E C C . )

S I ,  M A  N O N  V I  È  S T A T A  A D E G U A T A  E  T E M P E S T I V A  I N F O R M A Z I O N E  
S U  I N I Z I A T I V E  P R O P O S T E

S I ,  S O N O  R I S U L T A T E  I N T E R E S S A N T I  S O P R A T T U T T O  P E R  
[ΩhwL9b¢!a9b¢h ¦bL±9w{L¢!wLh 9 [!±hw!¢L±h

S I ,  H A N N O  F A V O R I T O  N E G L I  S T U D E N T I  U N A  M A G G I O R E  
M O T I V A Z I O N E  E  M E T O D O  D I  S T U D I O

N O ,  P E R C H É  S P E S S O  R E P L I C A V A N O  T E M I  G I À  A F F R O N T A T I   N E L L E  
L E Z I O N I  D E L  M A T T I N O

L twhD9¢¢L 9 [9 9{t9wL9b½9 w9![L½½!¢L v¦9{¢Ω!bbhΣ CLb![L½½!¢L 
![[Ω!wwL//ILa9b¢h 59[[Ω!½Lhb9 5L5!¢¢L/h-EDUCATIVA,  LE ATTIVITÀ 

DI  ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO,  I  CORSI  DI  L INGUE STRANIERE,  IL  
TEATRO,  LE MANIFESTAZIONI  CULTURALI ,  LE INIZIATIVE DI  FORMAZIONE

SULL

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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N O N  V I  S O N O  S T A T E  P A R T I C O L A R I  D I F F I C O L T À  E  S O N O  S T A T E  
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S O L O  I N  M I N I M A  P A R T E  I L  P R O F I T T O  È  M I G L I O R A T O ,  O G N I   
I N T E R V E N T O  S I   È  R I V E L A T O  P O C O  E F F I C A C E

L E  L A C U N E  E R A N O  T R O P P O  G R A V I  P E R  P O T E R  E S S E R E  S U P E R A T E

/Ω: {¢!¢! ah[¢! /h[[!.hw!½Lhb9 Cw! {/¦h[!Σ C!aLD[L! 9 
S T U D E N T I

G L I  I N T E R V E N T I  D E I  D O C E N T I  P E R  I L  R E C U P E R O  E  S O S T E G N O  
S O N O  S T A T I  E F F I C A C I

È  S T A T O  N E C E S S A R I O ,  I N  A L C U N I  C A S I ,  C H E  L A  F A M I G L I A  
P R O V V E D E S S E  A D  U N  S O S T E G N O  P R I V A T O

G L I  S T U D E N T I  S I  S O N O  S F O R Z A T I  D I  M I G L I O R A R E ,  C O N  I L  L O R O  
M A G G I O R E  I M P E G N O  N E L L O  S T U D I O

t9w L w!D!½½L ±L {hbh {¢!¢9 v¦9{¢Ω!bbh t!w¢L/h[!wL 
DIFFICOLTÀ NELLO STUDIO? SE SI,  RITIENI CHE ESSE SIANO 

STATE RISOLTE?

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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C A P A C I T À  O R G A N I Z Z A T I V E  E D  E F F I C I E N Z A  A M M I N I S T R A T I V A

E F F I C I E N Z A  E  U T I L I Z Z O  S T R U T T U R E  S C O L A S T I C H E

C O M P O R T A M E N T I  E  R E L A Z I O N I  F R A  G L I  S T U D E N T I

Q U A L I T À  D E L L E  S C E L T E  E  A U T O R E V O L E Z Z A  D E L  D I R I G E N T E  Χ

Q U A L I T À  E  R I C C H E Z Z A  D E I  P E R C O R S I  E D  I N D I R I Z Z I  D I  S T U D I O  E  Χ

V A L I D I T À  D E L L E  P R O P O S T E  D I  S O S T E G N O  E  R E C U P E R O

R A C C O R D O  F R A  G L I  I N S E G N A M E N T I  E D  E S P E R I E N Z E  D I D A T T I C H E

R A G G I U N G I M E N T O ,  P E R  G L I  S T U D E N T I ,  D I  B U O N I  R I S U L T A T I

R E L A Z I O N I  F R A  I N S E G N A N T I  E  S T U D E N T I

C O L L A B O R A Z I O N E  F R A  I N S E G N A N T I  E  G E N I T O R I

D I F F U S I O N E  D E L L A  I N N O V A Z I O N E  D I D A T T I C A  F R A  I  D O C E N T I

U T I L I Z Z O  D E L L E  N U O V E  T E C N O L O G I E  N E L L A  D I D A T T I C A

E F F I C A C I A ,  C H I A R E Z Z A  E  T E M P E S T I V I T À  N E L L E  C O M U N I C A Z I O N I

V A L U T A Z I O N E  G L O B A L E  D E G L I  I N S E G N A N T I

V A L U T A Z I O N E  G L O B A L E  D E L L E  C O M P E T E N Z E  C U L T U R A L I  E  Χ

C A P A C I T À  D E G L I  I N S E G N A N T I  D I  M O T I V A R E ,  C O I N V O L G E R E  E  Χ

A T T I V I T À  D I  A C C O G L I E N Z A  E  O R I E N T A M E N T O  I N  I N G R E S S O

Q U A L I T À  D E L L E  A T T I V I T À  E  I N I Z I A T I V E  D I  O R I E N T A M E N T O  I N  Χ

Q U A L I T À  D E I  R A P P O R T I  S C U O L A /  T E R R I T O R I O

Q U A L I T À  D E L L E  V I S I T E  G U I D A T E  E  U S C I T E  D I D A T T I C H E

P E R C O R S I  D I  P C T O  ( E X  A L T E R N A N Z A  S C U O L A- L A V O R O )

COME VALUTI I  SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA, 
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO 

DELL'ANNO?

Poco soddisfacente Abbastanza Soddisfacente Molto soddisfacente
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N O N  V I  S O N O  S T A T E  P A R T I C O L A R I  D I F F I C O L T À  E  S O N O  S T A T E  
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S O L O  I N  M I N I M A  P A R T E  I L  P R O F I T T O  È  M I G L I O R A T O ,  O G N I   
I N T E R V E N T O  S I   È  R I V E L A T O  P O C O  E F F I C A C E

L E  L A C U N E  E R A N O  T R O P P O  G R A V I  P E R  P O T E R  E S S E R E  S U P E R A T E

/Ω: {¢!¢! ah[¢! /h[[!.hw!½Lhb9 Cw! {/¦h[!Σ C!aLD[L! 9 
S T U D E N T I

G L I  I N T E R V E N T I  D E I  D O C E N T I  P E R  I L  R E C U P E R O  E  S O S T E G N O  
S O N O  S T A T I  E F F I C A C I

È  S T A T O  N E C E S S A R I O ,  I N  A L C U N I  C A S I ,  C H E  L A  F A M I G L I A  
P R O V V E D E S S E  A D  U N  S O S T E G N O  P R I V A T O

G L I  S T U D E N T I  S I  S O N O  S F O R Z A T I  D I  M I G L I O R A R E ,  C O N  I L  L O R O  
M A G G I O R E  I M P E G N O  N E L L O  S T U D I O
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![[Ω!wwL//ILa9b¢h 59[[Ω!½Lhb9 5L5!¢¢L/h-EDUCATIVA,  LE ATTIVITÀ 

DI  ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO,  I  CORSI  DI  L INGUE STRANIERE,  IL  
TEATRO,  LE MANIFESTAZIONI  CULTURALI ,  LE INIZIATIVE DI  

FORMAZIONE SULL

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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S I ,  P E R C H È  A D E G U A T E  A I  B I S O G N I  F O R M A T I V I  D E I  R A G A Z Z I

S I ,  P E R C H É  H A N N O  M E S S O  I N  C O N T A T T O  G L I  S T U D E N T I  C O N  
L A  R E A L T À  S O C I A L E  E  C U L T U R A L E  I N  C U I  V I V O N O

S I ,  M A  N O N  È  S T A T O  P O S S I B I L E  P A R T E C I P A R V I  P E R  
Q U E S T I O N I  O R G A N I Z Z A T I V E  ( O R A R I ,  G I O R N I ,  E C C . )

S I ,  M A  N O N  V I  È  S T A T A  A D E G U A T A  E  T E M P E S T I V A  
I N F O R M A Z I O N E  S U  I N I Z I A T I V E  P R O P O S T E

S I ,  S O N O  R I S U L T A T E  I N T E R E S S A N T I  S O P R A T T U T T O  P E R  
[ΩhwL9b¢!a9b¢h ¦bL±9w{L¢!wLh 9 [!±hw!¢L±h

S I ,  H A N N O  F A V O R I T O  N E G L I  S T U D E N T I  U N A  M A G G I O R E  
M O T I V A Z I O N E  E  M E T O D O  D I  S T U D I O

t9w L w!D!½½L ±L {hbh {¢!¢9 v¦9{¢Ω!bbh t!w¢L/h[!wL 
DIFFICOLTÀ NELLO STUDIO? SE SI,  RITIENI CHE ESSE SIANO 

STATE RISOLTE?

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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CUSTOMER SATISFACTION INCLUSIONE  

STUDENTI 
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C I A S C U N O  S I  S E N T E  B E N V E N U T O  A  S C U O L A .

G L I  I N S E G N A N T I  C O L L A B O R A N O  F R A  L O R O .

G L I  I N S E G N A N T I  E  G L I  A L U N N I  S I  T R A T T A N O  C O N  R I S P E T T O .

G L I  I N S E G N A N T I  N O N  F A V O R I S C O N O  U N  G R U P P O  D I  A L U N N I  
R I S P E T T O  A G L I  A L T R I .

G L I  I N S E G N A N T I  A I U T A N O  G L I  A L U N N I  A  D A R E  I L  M E G L I O  D I  S É .

G L I  I N S E G N A N T I  P E N S A N O  C H E  T U T T I  G L I  A L U N N I  S I A N O  
U G U A L M E N T E  I M P O R T A N T I

I N  C L A S S E  L A V O R O  I N S I E M E  A  U N  A M I C O / A M I C A .

I N  C L A S S E  F A C C I A M O  L A V O R I  D I  G R U P P O .

Q U A N D O  N O N  R I E S C O N O ,  A I U T O  I  M I E I  A M I C I / A M I C H E .

I  M I E I  A M I C I / A M I C H E  M I  A I U T A N O  Q U A N D O  N O N  R I E S C O .

I L  M I O  L A V O R O  E  Q U E L L I  D E I  C O M P A G N I  S O N O  E S P O S T I  S U L L E  
P A R E T I  D E L L A  C L A S S E  P E R  E S S E R E  V I S T I  D A  T U T T I .

A L  M I O  I N S E G N A N T E  P I A C E  A S C O L T A R M I  Q U A N D O  H O  D E L L E  
I D E E .

A L  M I O  I N S E G N A N T E  P I A C E  A I U T A R M I .

aL tL!/9 !L¦¢!w9 [ΩLb{9Db!b¢9 v¦!b5h /Ω: .L{hDbhΦ

C R E D O  C H E  L E  R E G O L E  I N  C L A S S E  S I A N O  G I U S T E .

P E N S O  C H E  A V E R E  C H I A R I  O B I E T T I V I  N E L  L A V O R O  M I  A I U T I  A  
aLD[Lhw!w9  [Ω!ttw9b5La9b¢hΦ

S O N O  S O D D I S F A T T O  Q U A N D O  R I E S C O  B E N E  N E L  M I O  L A V O R O .

A I  M I E I  I N S E G N A N T I  P I A C E  C H E  R A C C O N T I  Q U E L L O  C H E  F A C C I O  
A  C A S A .

L A  M I A  F A M I G L I A  P E N S A  C H E  Q U E S T A  S I A  U N A  B U O N A  S C U O L A .

v¦!b5h a!b/h 5! {/¦h[! [ΩLb{9Db!b¢9 aL /IL959 5h±9 
S O N O    S T A T O / A .

άv¦9{¢! !CC9wa!½Lhb9 59{/wL±9 [! aL! {/¦h[! 
Χέ

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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GENITORI 
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C I A S C U N O  S I  S E N T E  B E N V E N U T O  A  S C U O L A .
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G L I  I N S E G N A N T I  C O L L A B O R A N O  T R A  L O R O .

G L I  I N S E G N A N T I  E  G L I  A L U N N I  S I  T R A T T A N O  C O N  R I S P E T T O .

I  G E N I T O R I  V E N G O N O  C O I N V O L T I  N E L L A  V I T A  D E L L A  S C U O L A .

G L I  I N S E G N A N T I  N O N  F A V O R I S C O N O  U N  G R U P P O  D I  A L U N N I  R I S P E T T O  
A G L I  A L T R I .

G L I  I N S E G N A N T I  A I U T A N O  G L I  A L U N N I  A  D A R E  I L  M E G L I O  D I  S É .

G L I  I N S E G N A N T I  P E N S A N O  C H E  T U T T I  G L I  A L U N N I  S I A N O  U G U A L M E N T E  
I M P O R T A N T I

CULTURE

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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G L I  I N S E G N A N T I  F A C I L I T A N O  L A  C O M P R E N S I O N E  D E L L E  L E Z I O N I  P E R  
T U T T I  G L I  A L U N N I .

A G L I  A L U N N I  V I E N E  I N S E G N A T O  A D  A P P R E Z Z A R E  L E  P E R S O N E  C O N  U N A  
P R O V E N I E N Z A  D I V E R S A  D A L L A  L O R O .

G L I  A L U N N I  S O L I T A M E N T E  S A N N O  C O S A  V E R R À  I N S E G N A T O  N E L L A  
L E Z I O N E  S U C C E S S I V A .

G L I  I N S E G N A N T I  A I U T A N O  C H I U N Q U E  M A N I F E S T I  D I F F I C O L T À  N E L  
S E G U I R E  L A  L E Z I O N E .

I L  P E R S O N A L E  D I  S O S T E G N O  S I  P R O D I G A  P E R  A I U T A R E  T U T T I  G L I  
A L U N N I  I N  D I F F I C O L T À .

L /hatL¢L ! /!{! !L¦¢!bh [Ω!ttw9b5La9b¢h 9 {hbh {tL9D!¢L  
C H I A R A M E N T E .

A L  D I  F U O R I  D E L L E  L E Z I O N I  V E N G O N O  P R O P O S T E  A T T I V I T À  C H E  
I N T E R E S S A N O  T U T T I  G L I  A L U N N I .

POLITICHE

Poco d'accordo Abbastanza d'accordo Molto d'accordo
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DOCENTI 
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A M B I E N T A R S I .

A G L I  I N S E G N A N T I  P I A C E  L A V O R A R E  I N  T U T T E  L E  L O R O  C L A S S I .

G L I  I N S E G N A N T I  A F F R O N T A N O  L E  P R O B L E M A T I C H E  C O M P O R T A M E N T A L I  
59D[L ![¦bbL ![ Ŭb9 5L 9±L¢!w9 59ah¢L±!½Lhb9 9 !..!b5hbhΦ

G L I  I N S E G N A N T I  S I  I M P E G N A N O  A F F I N C H É   L A  S C U O L A  D I V E N G A  U N  
P O S T O  I N  C U I  S I  V I E N E  V O L E N T I E R I .

V I E N E  F A T T O  T U T T O  I L  P O S S I B I L E  P E R  P R E V E N I R E  E  C O N T R A S T A R E  I L  
B U L L I S M O  E  I L  C Y B E R B U L L I S M O .

PRATICHE
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D[L ![¦bbL {L !L¦¢!bh [Ω¦b [Ω![¢whΦ

T U T T I  S I  S E N T O N O  B E N V E N U T I .

G L I  I N S E G N A N T I  C O L L A B O R A N O  T R A  L O R O .

/Ω: /h[[!.hw!½Lhb9 ¢w! D[L Lb{9Db!b¢L 9  C!aLD[L9Φ

¢¦¢¢9 [9 /ha¦bL¢" [h/![L {hbh /hLb±h[¢9 b9[[Ω!¢¢L±L¢" 
D E L L A  S C U O L A .

/Ω: wL{t9¢¢h ¢w! Lb{9Db!b¢9 9 ![¦bbhΦ

G L I  A L U N N I  S O N O  V A L O R I Z Z A T I  I N  M O D O  U G U A L E .

I L  G R U P P O   I N S E G N A N T E   C E R C A   D I   R I M U O V E R E  G L I  O S T A C O L I  
![[Ω!ttw9b5La9b¢h 9 ![[! t!w¢9/Lt!½Lhb9 Lb hDbL !{t9¢¢h Χ

L A  S C U O L A  S I  S F O R Z A  D I  R I D U R R E  O G N I  F O R M A  D I  
D I S C R I M I N A Z I O N E .

CULTURE
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Dallôanalisi dei dati dei questionari emerge un quadro positivo su come gli alunni, utenti del 

nostro Istituto, vivono lôesperienza scolastica quotidiana riguardo al cli ma relazionale tra 

compagni e docenti, allôattivit¨ didattica e alle progettualit¨ previste dallôampliamento 

dellôofferta formativa (es. PON, FESR, Scuola Viva)  

 

PUNTI DI DEBOLEZZA CONFRONTO A A.SS. PRECEDENTI  

Ĉ possibile affermare senzôaltro che si regist ra un generale miglioramento in: servizi, 

efficienza dei laboratori,  rapport i docente/alunno, preparazione dei docenti, verifica degli 

apprendimenti,  realizzazione di interventi efficaci per gli studenti che rimangono indietro e 

accrescimento delle poten zialità con la valorizzazione delle eccellenze  
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I  N U O V I  I N S E G N A N T I  V E N G O N O  A I U T A T I  A D  A M B I E N T A R S I  N E L L A  
S C U O L A .
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L A  S C U O L A  R E N D E  L E  P R O P R I E  S T R U T T U R E  F I S I C A M E N T E  
A C C E S S I B I L I  A  T U T T E  L E   P E R S O N E .

L A  S C U O L A  O R G A N I Z Z A  I  G R U P P I- C L A S S E  I N  M O D O  C H E  T U T T I  G L I   
A L U N N I  V E N G A N O  V A L O R I Z Z A T I .

L E  R I S O R S E  D E L L A  S C U O L A  S O N O  E Q U A M E N T E  D I S T R I B U I T E  C O S I  
5! {h{¢9b9w9 [ΩLb/[¦{Lhb9

T U T T E  L E  F O R M E  D I  S O S T E G N O  S O N O  C O O R D I N A T E .

L E  A T T I V I T À  D I  F O R M A Z I O N E  A I U T A N O  G L I  I N S E G N A N T I  A D  
A F F R O N T A R E  L E  D I V E R S I T À  D E G L I  A L U N N I .

V I E N E  U T I L I Z Z A T A  E   R I S P E T T A T A   L A  N O R M A T I V A  P E R  R I D U R R E  
D[L h{¢!/h[L ![[Ω!ttw9b5La9b¢h 9 ![[! t!w¢9/Lt!½Lhb9 5L Χ
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G L I  O S T A C O L I  A L L A  F R E Q U E N Z A  S O N O  R I D O T T I .

I L  B U L L I S M O  V I E N E  C O N T R A S T A T O .
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C A P A C I T À  D I  A P P R E N D I M E N T O  D I  T U T T I  G L I  A L U N N I .

L E  L E Z I O N I  S T I M O L A N O  L A  P A R T E C I P A Z I O N E  D E G L I   A L U N N I .

L E  L E Z I O N I  S V I L U P P A N O  U N A  C O M P R E N S I O N E  D E L L A  
D I F F E R E N Z A .

G L I  A L U N N I  A P P R E N D O N O  I N  M O D O  C O O P E R A T I V O .

L A  V A L U T A Z I O N E  C O N T R I B U I S C E  A L  R A G G I U N G I M E N T O  D E G L I  
O B I E T T I V I   E D U C A T I V I  P E R  T U T T I  G L I  A L U N N I .

G L I  I N S E G N A N T I  D I S C I P L I N A R I  E  D I  S O S T E G N O  C O L L A B O R A N O  
N E L L A  P R O G E T T A Z I O N E ,  I N S E G N A M E N T O  E  V A L U T A Z I O N E  D I  Χ

D[L Lb{9Db!b¢L 5L {h{¢9Dbh twha¦h±hbh [Ω!ttw9b5La9b¢h 
E  L A  P A R T E C I P A Z I O N E  D I  T U T T I  G L I  A L U N N I .

T U T T I  G L I  A L U N N I  P R E N D O N O  P A R T E  A L L E  A T T I V I T À  E S T E R N E  
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G L I  I N S E G N A N T I  S V I L U P P A N O  D E L L E  R I S O R S E  P E R  S O S T E N E R E  
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L E  R I S O R S E  D E L L A  C O M U N I T À  S O N O  C O N O S C I U T E  E  U T I L I Z Z A T E .
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Concludendo possiamo dire , che la nostra scuola, ponendosi in unôottica di continuit¨, anche 

con i decorsi anni, ha cercato di favorire la piena cultura dellôinclusione e, sotto questo 

aspetto, nel corrente anno scolastico, sono stati  fatti grossi passi in avanti, che ci hanno 

permesso di raggiungere risultati positivi.  

Infatti, è stata definita in modo puntuale la composizione del GLI, più composito al suo 

interno, dal momento che, ai sensi della normativa pi½ recente, lôinclusione riguarda 

trasversalmente tutte le componenti della scuola. Tutti i docenti curriculari, i coordinatori, i 

docenti di sostegno hanno contribuito a risolvere le problematiche relative agli alunni, in 

unôottica di pari opportunit¨ nel raggiungimento delle competenze e dei traguardi di tutti e di 

ciascuno.  

Nel campo degli esiti scolastici  si è registrato un diffuso/elevato miglioramento degli 

esiti scolastici . 

1.  Causes  and  weaknesses  

Tutte le attività sono state svolte secondo quanto pre visto dal nostro Piano di Miglioramento, 

ai fini del processo di autovalutazione dôIstituto, mirate al raggiungimento delle priorit¨ 

strategiche in riferimento al RAV (Rapporto di Autovalutazione).  

Allôinizio dellôanno scolastico si è proceduto con Lôanalisi e pubblicazione dei risultati prove 

INVALSI a.s. 201 7/201 8 da cui si evincono i risultati in italiano e matematica delle classi 

dellôI.I .S.S.  ñF. De Sanctis ò comparati con la media provinciale, regionale e nazionale. 

Gli esiti raggiunti dagli alunni del le classi interessate diventano elemento di studio in uno 

sviluppo verticale nel corso degli anni e concorrono al controllo dellôaderenza del piano 

curricolare dôIstituto con gli standard nazionali. 

Dal settembre successivo alla somministrazione primaveril e, ogni scuola riceve per ogni 

disciplina i risultati del singolo istituto, di ogni classe e grado con analisi 

del  cheating  (letteralmente ñimbrogliareò fa riferimento a fenomeni scorretti di copiatura ecc.) 

e con la comparazione con gli esiti nazionali, r egionali e di macroarea. Tali restituzioni sono 

articolate e analitiche e comprendono, tra lôaltro, lôeffetto scuola e lôandamento degli ultimi 

anni scolastici, nonché:  

-  per le prove somministrate tramite computer (CBT,  Computer Based Testing ) che 

riguard ano la classe III della secondaria di primo grado, la classe II della secondaria di 

secondo grado e, dal 2019, la classe V della secondaria di secondo grado, la restituzione dei 

dati avviene sulla base di livelli descrittivi di apprendimento raggiunti in p ercentuale dagli 

studenti di ogni classe . 

I dati permettono unôanalisi dellôandamento della scuola, delle classi e della didattica nelle 

singole discipline e possono diventare oggetto di un rapporto di istituto e di un rapporto di 

classe utili alla rifless ione didattica.  
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Punti di Forza  Punti di Debolezza  

Le prove sono state effettuate da tutte le classi in modalità computer based.  

Sono stati attivati corsi di formazione per i docenti di italiano e matematica delle classi 

seconde.  

Durante tutto l'anno s colastico gli studenti hanno lavorato sulle competenze previste 

dall'INVALSI e le prove di verifica programmate per il trimestre e il pentamestre sono state 

effettuate secondo il modello INVALSI.  

Condivisione degli esiti nei Dipartimenti disciplinari e nel  Collegio dei docenti.  

I dati relativi all'a.s. 2018/2019  riferiscono in italiano una diminuzione del punteggio per le 

Si è in attesa della restituzione degli esiti  

per il 2018/2019 . 
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classi dell'indirizzo  scientifico opzione scienze applicate e scientifico da ordinamento; un 

aumento nell'indirizzo  classico, tecnico e linguistico.   

In mat ematica si registra  una diminuzione del punteggio per le classi dell'indirizzo 

scientifico opzione scienze applicate e scientifico da ordinamento; un aumento nell'indirizzo  

classico, tecnico e linguistico.  
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2.  Modello di miglioramento  

Condivisione in formato digital e e/o cartaceo con i docenti dei seguenti documenti:  

- Modello di UdA comune utilizzato su tutte le classi dôIstituto.  

- Modello di Programmazione Coordinata e Programmazi one Disciplinare per 

Competenze.   

- Modello UdA trasversale con riferimento ai traguardi di  competenza generali e di 

indirizzo (PECUP), all e competenze chiave di cittadinanza , alle competenze EUROPASS    

- Nuovo regolamento di valutazione delle studentesse e degli studenti; nuovo 

regolamento valutazione PCTO (ex ASL) . 

- Raccolta e tabulazione dei ris ultati con media e statistica delle prove d'Istituto sulle 

classi del I biennio (Italiano, Matematica, Inglese, Scienze) e del secondo  biennio 

(materie caratterizzanti dôindirizzo) attraverso i moduli di GOOGLE. 

- Modello riepilogo Valutazione interna  

 

 

3.  Monit oraggio  
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3.1 Risultati Prove Intermedie 201 8 /1 9  

I risultati delle prove uniche dôistituto organizzate nei dipartimenti disciplinari, sono stati 

positivi in tutti gli indirizzi , nella maggior parte delle classi non si discostano molto dai 

risultati in ingre sso.    
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