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Oggetto: Relazione finale del D irigente Scolastico

1. Premessa

Con Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica sulla rendicontazione sociale nelle

ammi ni strazioni pubbliche del 17 febbraio 2006 =~ stat
Bilancio Sociale anche in ambito sco |l astico. Con not a del Mi ni stel
del ]l dUni versit?’ e della Ricerca n. 3214 del 22.11. 2
indirizzo fAPartecipazione dei genitori e corresponsa
suggerimenti e delle indi  cazioni del FONAGS (Forum Nazionale delle Associazi oni dei Genitori

della Scuola). Fra le azioni volte a realizzare una condivisa corresponsabilita educativa viene

sottolineato, a piu riprese, il Bilancio Sociale, come strumento in grado di consentire un

maggiore processo di accountability (in sintesi firen
sintesi Aportatori di i nt er e(artsGecomma 1,ilett.id) del D.MB.1R2& s i i gen
marzo 2013, n. 80).

Il lavoro del nostro Istituto € finalizzato anc he a creare fattivi momenti di collaborazione,
cooperazione e piena partecipazione delle famiglie alla vita scolastica, in modo da creare una
progett azi one educativa fApartecipatao.
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Léanno scolastico  terminato ed =~ gi unbilancio Iperdacement o
visibilita e documentare i processi di rendicontazione

Quest danno =~ stato sicuramente un annodiiicomti n8it so
rottur ao gopdppuactiees @ aree di criticita 0, non c¢c® dubbio che sia
estremamente positivo . Merito soprattutto di un gruppo di docenti sempre pit numeroso, piu

compatto e consapevole del senso del percorso intrapreso un anno fa. Non si tratta di elargire

el ogi, ma non c¢c6 dubbio che quantizzatocoimessdinoparaa pr ef i s s |

La leadership educativa, che costituisce il compito fondamentale del Dirigente Scolastico, in

quanto connota, dal punto di vista teorico e prassico, le azioni di promozione, di
coordinamento e di gest i o0n ea, appale di@iorsotini gloracsengpre@it sc ol ast i
compl essa, si a per qguanto riguarda | 6organi zzazione
rispondere alle esigenze del contesto, sia per le difficolta di creare un consenso piu

partecipato intorno agli aspetti valorial i di cui la Scuola deve farsi portatrice.

La relazione finale tiene conto di quella serie di assi organizzativi relativi a delle aree
riguardanti:

9 gli aspetti pedagogico -educativi;
1 quelli organizzativi/‘comunicazionali;
91 quelli riguardanti la sicurezza;
1

qguel | i pi % attinenti-geasitlidoanreelae eecdonami éattuazi one
Annuale (oggetto di una relazione el aborata ai sensi
165/ 2001, i qual ddrgente presérda peribdecaménte al consiglio di

circolo o al consiglio di istituto motivata relazione sulla direzione e il coordinamento

dell'attivita formativa, organizzativa e amministrativa al fine di garantire la piu ampia
informazione e un efficace raccordo per I'esercizio delle competenze degli orga ni della
istituzione scolastica 0, e d el0 dordnsar2t del D.I. decreto -interministeriale 129 del
28 agosto 2018 Nuovo regolamento contabilit a scuole).

Esse sono sempre state inserite in una cornice valoriale che tenesse conto degli obiettivi

connessi al | 6i ncarico dirigenziale e che possono essere es
T Promozione di una ficomuni t” di buone prdegli cheo
aspetti val ori al'i e I a riflessione su C 0me gue

professional itd docente.
1 Promozione e coordinamento della ricerca, della sperimentazione e dello sviluppo della
pratica educativa

T Sviluppo del | a comunicazione fefficaceo cC ome st
relazione positiva sia nei riguardi degli alunni e delle f amiglie, sia degli altri operatori
scolastici

1 Miglioramento degli aspetti organizzativo -gestionali attraverso un monitoraggio
continuo del | e di ver se modal it” déinformazione

comunicazione istituzionale e di quella informale.
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1 Ottimizzazione delle risorse umane e di quelle materiali

T Coll aborazione, nell 6ambito del | 8Aut onomi a scol e
professionali, sociali ed economiche del Territorio in cui la scuola svolge i propri
compiti istituzionali.

2. As petti pedagogico - educativi
Per quanto riguarda |l a A comunit”o, si ~ tenuto conto
Per | e fAbest practiceso

T Senso da dare al l O6didaticene educativo

1 Individuazione di valori condivisi

T Riflessione sull dazi onendisédhonsegnament o/ appr e

1 Aspetti relazionali attraverso le attivita di formazione

1 Collegamenti con il contesto socio -culturale

i Attenzione al POFT

1 Attenzione ai Piani di lavoro

9 Individuazione di descrittori condivisi relativi alla verifica e alla valutazione
La mission del |l a mia attivit?@ ha trovato un campo fertile
scolastica da me dirett a, con | 6es muovocPkPitarzo Officed Ic® ncr

Formativa Triennale .

Il monitoraggio del POF T, rivolto ai Docenti , al Per sonale ATA, agli studenti per permettere
loro la condivisione del Progetto Formativo della Scuola, ha costituito un importante
momento di riflessione e di verifica relativamente ai suoi aspetti pit importanti.

Nel |l 6ambi to del | 6-adusatvo, pla diralgao di iceare, o di consolidare, una
Acomunit™ di buone praticheo si =~ esplicitata in una

1. Revisione del c urricolo verticale per lo sviluppo delle competenze chiave e di
cittadinanza

Il curricolo si pud considerare il cuore di dattico del PTOF; esso va costruito nella

scuola, non viene emanato dal centro per essere applicato; tale costruzione deve

permettere | daccordo tra istanza <centrale, nor ma
pragmatica e flessibile; la sua elaborazione impl ica una considerazione della scuola

come luogo di ricerca. Elaborare il curricolo significa pianificare occasioni di

apprendimento in cui si integrano la prescrittivita di competenze e contenuti ritenuti

irrinunciabili e fondamentali a livello nazionale, e splicitati nelle Indicazioni Nazionali e

nelle Linee Guida, ed esigenze e bisogni della comunita locale. Il Regolamento

sull dautonomi a fissa i criteri che | e istituzio
| 6el aborazione del cur r i caelgul siahon rifgpiraentt prescottiviar e st ab i
che il centro deve fornire e che riguardano, in particolare, i seguenti aspetti:
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A Ambito decisional e -9del DPRon. 35/®)t o - Qbattivi generdli dei
processi formativi - Obiettivi specifici di a pprendimento relativi alle competenze degli
alunni - Le discipline e le attivita costituenti la quota nazionale dei curricoli e il relativo

monte ore annuo

A Spazio decisionale dell a si @anpeteaze i-sCoriogcenzeieone s c
abilita - Modalitd organizzative e gestionali (tempo scuola; tipologie di attivita;

tecniche didattiche; situazioni formative) Per quanto riguarda gli obiettivi generali, il

richiamo centrale & dato dalla piena valorizzazione della persona umana, le cui

capacita vanno potenziate in modo armonico ed integrale. La competenza alla quale la

scuol a mira pri ma di tutto, gener al e e rifer
responsabile, nei confronti di se stesso, degli al
cui si viv e. Le competenze in uscita sono definite dal centro, esse costituiscono

| 6orizzonte in cui l a scuola deve muoversi calib
personale degli alunni.

Curricolo dol stitut ol 6Vverstiieaon®l edel | e att etate,t ” di c
realizzate e valutate nell dambito dell esperienzs:
dél stituto — il Acuore didatticoo del Piano dell
descrizione in forma essenziale del | bBealmigdzioncazi one

nazionali e dalle Linee Guida per gli indirizzi di studio del 2° ciclo di istruzione.

1 curricolo doéistituto versviluppeagraduals i &@ograssiou el e me
delle conoscenze, delle abilita, delle attitudini e disposizioni personal.i del | 6al |
delle competenze. Il curricolo di istituto verticale presenta inoltre due aspetti

fondamentali nel processo di crescita e di apprendimento degli allievi: la continuita

el 6or i entrelmprocésso di conoscenza e in quello del d iscernimento e

del |l i dentit"” personal e. La didattica orientativa
|l 6ori entamento Permanente del 2014, accompagna qu
studente.

Durante | dintero percorso quinquererstath erevistalaol t r e,
promozione e | a rilevazione delle competenze chi a\
(Racc. Parlamento europeo 2006), anche in accordo con i percorsi di PCTO (ex ASL).

Come ha operato | 6l stituto: 1 n o ssb di dcercas-tazioheut o h a

attraverso varie fasi:

a. Le UDA sono state strutturate in seno ai dipartimenti, con il supporto di un esperto
nella progettazione per competenze; sono state condivise scelte, competenze da
promuovere, percorsi da attivare e format da ut ilizzare.
Successivament e, al termine dell danno scol asti
sperimentale le UDA e le scelte didattiche e pedagogiche, si € provveduto, con i
dovuti aggiustamenti, frutto di riflessioni e collaborazioni, a stilare il curricolo
verticale che si e venuto, effettivamente, a configurare come una
sceltal/lcostruzione reale e consapevole da parte
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2. pause didattiche effettuate almeno per un monte -ore pari a quello settimanale di

ciascuna materia per la quale , in corrispondenza di ogni valutazione periodica
intermedia (valutazioni infra pentamestrale ) , S i veri fichi |l a presenza
cingue) o Agravi carenzeodo (voto quattro) nel | a

alunni di una determinata classe n ei pagellini infraqua pentamestrali , oppure una
votazione pari a Acinqueo, oppure che presenti
e secondo quadrimestre;

3. help didattico per t ut taocaridoddein dooenti sdello lea materiec o
caratterizzanti gli indirizzi ;

4. formazione - in orario scolastico i indirizzata agli studenti delle classi seconde per
| 6esecuzi prave INdASI;I e

5. IDEI a carico di docenti interni ed esterni delle materie caratterizzanti gli indirizzi
Scuola secondaria di | grado [MATEM ATICA e FISICA Liceo Scientifico Caposele.
MATEMATICA, FISICA E INFORMATICA Liceo Scientifico opzione Scienze applicate] nel
periodo 24 giugno 1 1 luglio 2019 e 19 - 26 agosto 2019 per 15 ore complessive per
gruppi di almeno 8 studenti (anche di classi par  allele). L'obiettivo primario del corso,
di 15 ore complessive suddivise in moduli orari unitari, & di essere propedeutico al
lavoro individuale suggerito dal/la loro docente. Le prove si espleteranno nel periodo
26 - 28 agosto 2019;

analisideirisultati dei questionari dell 6aue¢ovalludiazclonei dde

proposte conseguenti alla lettura del rapporto di autovalutazione finalizzate alla
formulazione del Piano di Miglioramento;
redazione del nuovo POF triennale;
definizione modelli program  mazione didattica (con riferimento alle competenze chiave
e di cittadinanza  -trasversali ai livelli scolastici e alle discipline) ;
10. realizzazione di rubriche valutative ;
11. revisione regolamento PCTO (ex ASLA); nuovo Regolamento di valutazione degli

studenti con una serie doéindicator.i di sciplinari con
diverse tipologie di prove di verifica, per tutte le materie , programmagzioni di area ;
regolamento uso rilevatore di presenza;

12. proposte di U.d.A. disciplinari e interdiscipl inari;

13.di scussione su ipotesi di progetti o 89/20 20o0da s i
sottoporre all bapprovazione del C mbtivae glal fattoeli d e |
consentire ai docent i, attraverso u n & apratichen e di

educative, di consolidare le proprie competenze riguardanti metodologie piu
innovati ve;
14. Sono stati espletati , finoraben 5 progettualita PON:
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€t 20SyTALFLYSyG2 RSttt QSRAzOIT A2y S | féPiajefioN®22A Yy A 2 Odz (
FSEPOICA2018-0cy &D9h{ hCL! £

MODULQ TITOLO MODULQO DESTINATARI ORE
N. 1 GOLETIBUS 25 studenti 30
N. 2 COMPSA 25 studenti 30
N. 3 GREEN ECONOMY | 25 studenti 30
n. 4 GRAMMATA 25 studenti 30

¢ hNASY(l YSy (-2 NKF 3 WY IPiHoRWERISARSEPDNCA2018-0 nn & a9wlL5L! b

MODULO| TITOLO MODULO | DESTINATARI | ORE
N. 1 VADEMECUM 25 studenti 30
N. 2 MEDITEST 25 studenti 30
N. 3 POLITECHNE 25 studenti 30
n. 4 FORMALEX 25 studenti 30

Gt 20SYyT Al YSYy(i2 RSt t Sagome l0R5AGEPSXARRISYR G Gd RAY I Y1
wWLXD9bOw! ¢LE

MODULO | TITOLO MODULO DESTINATARI ORE
N. 1 EDUCAZIONE ALIMENTARE | 25 studenti 30
N. 2 X®{ hbh ! /! £ [|25student 30
N. 3 [Q '/ v}l .9b9 25 studenti 30
n. 4 EQUO&SOLIDALE 25 studenti 30

GaAItA2NI YSy 2 RSttS O210.RBAFSEPOMBA2MRMAN M S RSIEE IA{ YH & A

MODULO| TITOLO MODULO DESTINATARI ORE
N. 1 MATEDOC 25 studenti 30
N. 2 LA SCUOLA DI PITAGORA 25 studenti 30
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N. 3 MATEDOC 2 25 studenti 30
n. 4 IL LABORARIO DI GALILEO 25 studenti 30
n.5 YES WE CAN (B1 sede centrale) 25 studenti 30
N. 6 YES WE CAN 2 (B1 Caposele) 25 studenti 30
N. 7 [ 9¢Q{ D9¢ Lbc¢h 9bl 25studenti 60

G { GAf dzLIL2 RSt t SynaldednlR crdavithaligits K S O2 ¥ LiGva v LIS
I AGGOF RAY | i0.2.2AFSEPDACA20188 9o npa t Sy al S5A3IAGETE Sé

MODULO | TITOLO MODULO DESTINATARI ORE

N. 1 5F¢f1 LINRPIANI YYIT A2YS| 25studenti 60
Oriented

N. 2 Introduzione al pensiero computazionale: il 25 studenti 30
Coding

N. 3 L .f23Y dza2 O2yal LIS@4 25student 30
rete

15. Sono da espletare i seguenti progetti PON

Potenziamento di Alternanza scuola/lavareeconda edizione 10.2.5A Competenze trasvertadio
Promo commuity

MODULO | TITOLO MODULO DESTINATARI ORE

N. 1 Comunicazione e giornalism 15 studenti 90
culturale in alternanza

N. 2 Valorizziamo il patrimonio | 15 studenti 90
culturale locale

N. 3 Progettazioneorganizzaziong 15 stucdenti 90
e gestione dei servizi turistiq

Potenziamento di Alternanza scuola/lavayseconda edizione 10.6.6A Percorsi di Alternanza
Scuola/lavorg; titolo Learning community

8

Syi
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MODULO | TITOLO MODULO DESTINATARI ORE

N. 1 Il bilancio di esrcizio come 15 studenti 120
strumento di analisi e controllo

N. 2 Business Plan e Staup 15 studenti 120
Innovative

N. 3 [ Qleatning: innovare per | 15 studenti 120
apprendere

16. Sono stati espletati, altresi, i

seguenti progetti  :

TEARO CLASSICQ whD9¢¢h /ha;bL¢! Q LwtLD!
MODULO | TITOLO MODULO DESTINATARI ORE
CLASSE 46
TEATRO ANTICO IHAellB 46
1 del 38
(Progetto biennale) LICEO CLASSICO | 39
39
PROGETTI MIUWFONDO ISTITUTO
l¢eLxLe! Q {thwe¢lL+!
MODU ¢cecLtLC! Q DESTINATARI ORE
LO
1 Pallavolo e badminton Alunni sede cemtle e ITE 24
2 Pallavolo e badminton Alunni sede centrale e ITE 24
3 Tennis- Pallavolo Alunni sede centrale e ITE 24
4 Pallavolo Sede di Caposele 24
5 Aerobica Alunni sede centrale e ITE 24

1. t N23SGG2 alL!w
detenuti¢ Prof. Di Capua e Prof.ssa Vigilante

2. Progetto Eipass 7 moduli ore 21 alunni interni ed esteidotaro Gerardo e Di Capua

Giuseppe
3.t N23ISGG2 & b2
(Torino) respg Prof.ssa Famiglietti Rosaria

5a Yy ® yp MR eraidwl5lrédliirzato gon i

{ Odz2 t |

0 St AgSscudld dagoflad iceo Sdieatifich didtoloa L | w
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FINANZIAMENTI DA PRIVATI (CONTRIBUTO ALUNNI)

4. Progetto Blca € SEFNYyAy3 | F2NBAy3I Iy XddoB&iMold NE nn
Giuseppina

5t N23SGd2 a Lt OFyid2 RA DblaltSe SALISNI2 Said SN

6. t N23SGiG2 & [ y248d0S8 yITAz2yLtS RSt [AO0S2 /flaa

7.t N23ISGG2 blTA2yIFES a /f1FaaA0A /2y iNRE O22NRAY
con Universita di Salerno DIPSUB&ord. Marandino Maria e Lorusso Vito.

8. La notte delle stelle Caposele

9. La giornata delle scienze[ A 0S2 { OASyIT S 1 LIWIX AOIGS RA {lyilQ
Scientifico di Caposele

10. Festa delle LingueLiceo Linguistico coord. Famiglietti Rosaria

11. Progetto VALIQUNISANNIQG biennio ITE, Prove INVALSI

)

E stata pr esentata e conclusa, altresi, la Il | annualita del progetto: AfAGOREéO Occasioni
crescita comunitaria, P.O.R. Campania FSE 2014 -2020 - Obiettivo specifico 12 - Awviso
pubblico fiScuola Vivao per un importo par.i adogettair o 55.

e riportato di seguito:

MODULQ TITOLO MODULO DESTINATAR ORE
I

1 Teatro Caposele 60
3"LS
"Il Territorio in scena 3"

2 Discipline Umanistiche 60
biennio
In onda sul progetto 3

3 Linguaggi dell'Arte 60
IV LS
"Linguaggi dell'arte 3"

4 Laboratorio IT.E- 60
"Il Marketing della scuola VITE 60
3"
5 Laboratorio di lingua 60
3N AL

Lingue & lavoro 3

Ho avviato una serie di iniziative per una maggiore condivisione delle problematiche sulla

progettazione, sulla valutazione (riferite, in modo particola re alla compilazione del modello

della certificazione delle competenze per le seconde, all 6utilizzo deldll® scru
visualizzazione delle attivita delle valutazioni giornaliere e delle note, degli esiti

infra pentamestrali e periodiche (trimest re e pentamestre) da parte dei genitori , att rav erso

| 6utilizzo dell e <c¢r edenzivaMwiportafeargo.it |,6udlliczo edalas bacheca sito
scuola) con un incremento e proficuo scambio informativo tra scuola e famiglia.
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Particolare rilievo € stato attribuito alle diverse aree relative alle competenze , tenendo conto
degli aspetti epistemologici e didattici con una particolare sottolineatura delle problematiche
relative alle prove INVALSI , at tr aver s oedicoérs di potenzamento scolastici .

Nelllambito delle iniziative legate all'autovalutazione di istituto e alle azioni di monitoraggio

del PdM, resa nota alle famiglie e al personale docente in formato digitale tramite sito,
d'intesa con i Dipartiment i délstituto e come deliberato nel Col
effettuato un monitoraggio delle competenze attraverso la somministrazione di prove

parallele CBT e compiti autentici

Finalita generali:
T il mi gl i oramento dell dofferta formativa dell 6l stit
1 la promozione di un confronto sulla didattica delle discipline e sulla valutazione;
T I 6offerta di pari opportunit”™ formative agli stude

1 saggiare la preparazione degli allievi per migliorare gli esiti scolastici all'interno delle
classi, potenziando la  didattica per competenze al fine di attenuare le differenze tra i
gruppi all'interno delle classi e per incrementare le prestazioni degli alunni con livelli
sufficienti di apprendimento;

I promuovere un maggiore confronto, una maggiore apertura e condivisi one tra colleghi
riguardo i contenuti disciplinari e le strategie metodologiche adottate, affinché tutti gli
alunni, in tutte le classi, raggiungano gli obiettivi minimi previsti dalla
programmazione di classe e ratificati nel Documento di classe;

1 mettere tutti gli studenti nelle condizioni di affrontare, autonomamente, le verifiche
scritte permettendo che, gli stessi, acquisiscano, in uscita, in tutti i linguaggi
disciplinari, le competenze previste dalle indicazioni Nazionali e dalle Linee Guida, ed
esig enze e bisogni della comunita locale e che si arrivi alla promozione e rilevazione
dell e competenze chiave per | 6apprendi mento per ma
2006), anche in accordo con i percorsi di ASL.

Obiettivi specifici

1. definire in modo pit pun  tuale le competenze degli studenti i contenuti irrinuncia  bili di
ciascuna disciplina;

2. redigere griglie di valutazione comuni per le singole discipline e prove;

3. sperimentare modalita collegiali di lavoro.

Léobiettivo di gualit” d ca éuimfati, guedld di peusegui rl eniglisrc ol ast i
successo formativo per il maggior numero di studenti ad essa affidati.

Relazioneihale del Dirigente Scolastico Prof. Gerardo Cipriano A.S. 2018/2019
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Agli alunni delle classi  prime, seconde e terze  sono state, p ertanto, somministrate (per classi

parallele), prove autentiche, adeguate e f unzional i all 6accertamento deg
risultati di apprendimento, devono essere declinati in competenze, conoscenze e abilita, come

previsto dalle Linee guida per i tecnici (Direttiva Ministeriale n. 57 del 15 luglio 2010),

Indicazione nazionali  peri Licei DM 211/2010

Le Prove parallele sono il frutto di una condivisione di obiettivi e finalita e si inseriscono
nell 6ambito di un dibattito aperto nell 6lstituto sul
dell dattivit”™ didatteica e del ruol o docen

Per successo formativo il nostro istituto indica:

AFORMARE ed EDUCARE ogni singolo studente affinché divenga un cittadino consapevole dei
propri diritti ed in grado di assumersi le proprie responsabilita. Solamente in questo modo
egli potra infatti ess  ere protagonista attivo nella societa e nel mondo del lavoro 0.

Le prove comuni per classi parallele CBT (Computer Based Training) sono state strutturate
tenendo conto dei contenuti disciplinari concordati in sede dipartimentale e sono state riferite

agli argomenti sviluppati fino alla data di sommi ni strazione, come
percorso di Autovalutazione e nel Piano di Mi glior
discipline:

1 Italiano, Matematica, Inglese, Scienze (biennio)

1 Italiano, Matematica, Inglese e discipline di indirizzo (triennio)

La somministrazione, la valutazione e la successiva elaborazione dei risultati delle prove per
classi parallele, sono parte integrante del progetto di implementazione del SNV. Gli obiettivi
sono:
1. Piucostante monitoraggio degli apprendimenti.
2. Standardizzazione di format comuni di prove per classi parallele ed implementazione
di modelli comuni di elaborazione dei dati.
3. Costruzione della cultura della valutazione: utilizzo del dato valutativo per progettare il
miglioramento.
Sviluppo di pratiche riflessive delle comunita scolastiche.
5. Mettere tutti gli alunni nelle condizioni di affrontare, autonomamente, le verifiche
scritte degli esami di stato permettendo che, gli stessi, acquisiscano, in uscita, in tutti
i linguaggi disciplinari, le competenze previste dal PECUP (Profilo Educativo Culturale
Professionale), di cui al Regolamento dei tecnici D.P.R. n. 88/2010 e dei licei D.P.R. n.
89/2010.
6. Anticipazione dei risultati delle prove Invalsi.

B

A conclusione di tutt e le operazioni, i docenti delle discipline hanno inserito gli esiti sul

drive di Google dell 61l SS AF. De Sancti so, el aborati
Sostegno al | 6 ap ptlieanché, npem teo  seconde, alla certificazione delle

competenze.

Tutte le prove, , come gia detto, sono state somministrate nella modalitd computer based.

Per raggiungere le priorita strategiche individuate nel Piano di Miglioramento, dunque per
migliorare e/o superare le aree di criticita individuate dal R AV, la for mazione del personale
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o

docente e ATA e deglii student.i pr ogB-20hMmaharguaddatd | 61 st i
| 6acquisizione di nuove competenze per |l a realizzazi
Evento formativo Tema della formazione Ente erogatore
Corso formazione Uso del protocollo informatico, I .1 .S.S.
Gestione ARGO ALBO PRETORIO ONLINE (L.69del Sancti so i
18/0/06/2009 e successiva estensione DPCM del Person ale ARGO
26/04/2011), ARGO GECODOC - Archiviazione
digitale web -based inte grato art.44 del Codice
. ) del |l 6 Ammi ni strazione Di gi
Corso di formazione o . . o
autenticita, integrita, affidabilita, leggibilita e
personale o ) o .
L . reperibilitd dei documenti informatici), SERVIZIO
amministrativo .
CONSERVAZIONE T INFOCERT, Registro
elettronico, etc. )
Agenzia delle
Corso di formazione For mazi one AnFl SCO E SCUOLA (Entrate di Ariano
personale docente e Irpino
studenti
I .1 .S.S.
Formazione in materia di salute e sicurezza sui Sanctiso i
Corso di formazione luoghi di lavoro  (D.L.vo 81/2008 e ss. mm. e ii. ) Personale ARGO
personale docente e non docente
Formazione piattaforma Argo Alternanza Scuola -
Corso di formazione [Lavoro
v Personale ARGO
ASL
Parliamo del vostro FaentamenmoScuola di Ala
Corso di formazione post -secondario. Formazione
studenti triennio Centro di Ricerca
iGui do Dor
Corso di formazione
DS i DSGA
IOCONTO MIUR
PERSONALE
AMMINISTRATIVO
Corso di formazione
DS, DSGA, AA. Materia pensionistica e previdenziale INPS AV
Corso di formaz ione Progettazione e gestione degli interventi PON per la U
online Scuola 2014 -2020
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Corso di formazione
personale docente

Corso di formazione
personale docente

Corso di formazione
per i collaboratori

scolastici

Corso di formazione
docenti

Formazione online

docenti

Corso di formazione

FORMAZIONE DEI
DOCENTI
NEOASSUNTI IN
CAMPANIA a.s.
201 8/201 9

Formazione docenti

Corso di formazione del pe
e valutazione delle competenze attraverso la
messa a regime delle prove paral |l el e CBTO

CAMPANI A 3 RETE SCOLASTIC
UNA SCUOLA DI QUWARII TDiétimento
per il Sistema Educativo di Istruzione e di
Formazione 1 Direzione generale per il percorso
scolastico - Decreto MIUR n° 1237 del 21/11/2017
Capitolo 2 164/7 E N° 1368 del 6/12/2017
nell éambito delle attivit?’
CUP: E73B17000040001
APROGETTARE PER
CURRICOLODIISTITU T OO0

COMPETENZE

Assistenza qualificata agli alunni disabili in

situazione di particolare gravita.

Formazione sui t enenannodseoladtiad i
2017 -2018

AfProcedur e di ri conosci men
deqli alunni con Disturbi Specifici
del |l 6apprendi mentoodo Univer:

Rivolto a D ocenti, Dirigenti Scolastici, Segreteria
Studentii e
e grado per supportarli nella creazione e attuazione

Referenti per |

del Protocollo di Accoglienza per gli alunni e gli
studenti stranieri.

FORMAZIONE DEI DOCENTI NEOASSUNTI IN
CAMPANIA

Seminario di formazione eTwinning fiMuover e

Il .1 .S.S.
S a n c tiiCapgbfila
Rete Ambito AV 3

Il .1 .S.S.
S an c tii Andbito
AV3

USR Campania

Scuola polo I.C. G.
Palatucci i
Montella (AV)

Il .1 .S.S. f
Sanctis 0

Professional

Academy - MIUR

USR CAMPANIA i
IC. PALATUCCI
Montella (AV)

I .1 .S.S.
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https://www.infoacademy.it/e-seminar/product/234-studenti-stranieri-in-classe-come-costruire-ed-attuare-concretamente-il-protocollo-di-accoglienza-e-progettare-la-didattica-interculturale.html
https://www.infoacademy.it/
https://www.infoacademy.it/

Formazione docenti
neoassunti

Formazione studenti

classi prime e quinte

Formazione studenti

classi quinte

passi in eTwinningo

Formazione dei docenti neoassunti in Campania
Materiali informativi T Seminario del 12_10 2018

Corso di primo soccorso

sensibilizzazione sulle manovre di
-polmonare.

Giornata di
rianimazione cardio

Sancti so

USR Campania

Rotary

Sant 6Angel
Lombardi Hirpinia
Goleto

Rotary

Sant 6Angel
Lombardi Hirpinia
Goleto

Lol st & tapdilea
MIUR,
partecipato e
prioritd nazionali

di rete

a partire dall'esercizio finanziario 2016, singolarmente o associata in rete,

d e | ,lafirdvendoilet risorsé Me3se a disposizione del

ha

partecipera a tutte le iniziative di formazione in servizio, tenendo conto delle
e partendo dall'analisi dei bisogni degli insegnanti, dalla lettura ed

interpretazione delle esigenze dell'istituto, evidenziate dall'autovalutazione d'istituto (RAV),

dai piani di miglioramento (PdM)
innovazione che si intendono mettere in

Le iniziative r e |

ative

e della Rendicontazione Sociale
atto.

al | 6 an nBi01s9chanhcariguiardatoo

dalle proposte di

|2fdrmazione inerente:

1 la sicurezza, le figure sensibili impegnate ai vari livelli di responsabilita sui temi della

sicurez za, prevenzione, i gruppi di miglioramento (impegnati nelle azioni conseguenti
alRAV, al PdM e alla RS );

la valutazione;
l'inclusione,

=A =4 =4 =4 4 A

docenti

il potenziamento delle competenze di base

impegnati

europee ;

le competenze digitali e per l'innovazione didattica e metodologica;

le competenze linguistiche;

metodologica (nel quadro delle azioni definite nel PNSD);

1 consigli di classe

, team docenti

inclusione e integrazione;

1 personale ATA sui temi della sicurezza, prevenzione, , B
agli obblighi di formazione di cui al D.lgs. 81/2008, dematerializzazione,

elettronico, etc.;

la disabilita, l'integrazione, le competenze di cittadinanza globale;

nello sviluppo dei processi di digitalizzazione e innovazione

, GLHO, personale comunque coinvolto nei processi di

LSD, ecc. anche per far fronte

protocollo
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I docenti impegnati in innovazioni curricolari ed organizzative, prefigurate dall'istituto
anche relativamente alle innovazioni introdotte dalla legge 107/2015;

1 idocenti neo -assunti (con impegno a far "crescere" l'attenzione a i processi interni di
accoglienza e prima professionalizzazione).

Questo N avvenuto non per realizzare undattivit?”
Anglosassoni, tests oriented, ma per comprendere gli aspetti epistemologici legati ai saperi

essenziali di tu tte le aree disciplinari. I n tutta questa serie doéiniziatiyv
insegnanti siano sempre piu protagonisti della loro attivita professionale, attraverso la

partecipazione e la  condivisione di questi percorsi.

E6 stata mia clubapergaasigniafli cativa e prof etaffsdi onal me
direzione, di condividere con i docenti FF.SS. al POF T quelle iniziative che, pubblicizzate ai

docenti, potessero provocare un circuito comunicativo virtuoso di attivita che motivassero

ulter iormente il lavoro degli alunni.

Questdanno sono state sviluppate altre iniziative <ch
visibilita delle attivita scolastiche rispetto al contesto sociale in cui la scuola agisce,

incrementando i rapporti con il mondo acc ademico, della cultura locale e nazionale;

intensificando la comunicazione tramite giornali, radio, faceb 00Kk (ufficiale doist

website doéistituto:

1 Grammata

1 Notte Nazionale del Liceo Classico;

T Giornata del | a Shoah i O3 ht or aeh ilno | Stpammlaag e
partecipazione del giornalista Michele Miscia e Giuseppe Lissarofessore emerito della
Federico Il di Napoli

1 Giornata del ricordo con proiezione del filmato Red Land: Rosso Istria;

T Sagra delle sagre di Sant 6Angel o dei Lombardi ;
1 Manifestazione per la promozione e valorizzazione degli studi classici dal titolo
AClIl assici Controo;
T Concerto di Natale degli allievi del Il 6l ndirizzo Li
1 Giornata delle Scienze;
i Giornata delle Lingue;
T Iniziative | egate all 6l nt detCodint g digirae (PHSDa| | a set t i man
i Teatro antico (liceo classico) e moderno (liceo scientifico) con importanti
riconoscimenti
T Ol i mpiadi del | 6i nformatica

Su richiesta dei docenti o per interessamento personale, ho cercato di essere al fianco degli

insegnanti in s ituazioni di relazioni dis f unzi onal i nel |l 6ambi t,aifletétndo al cuni
insieme con loro sulle problematiche sempre piu complesse che si manifestano nelle classi e

proponendo modelli operativi déintervento.

Tale intento si & esteso anche agli asp etti della comunicazione relativa ad argomenti
ddéinteresse professionale attbobaVVbErsactasrstémazdizi oom

Relazioneihale del Dirigente Scolastico Prof. Gerardo Cipriano A.S. 2018/2019
15



mezzo di mailing |ist e ,snodalta Godglé drieej gauppeWhdteApd, dicl st i t ut o
rivolta ai doc enti e agli altri operatori scolastici.

Ho favorito | a collaborazione, nell éambito dell 6Aut ol
professionali, sociali ed economiche del Territorio in cui la scuola svolge i propri compiti

istituzionali . La scuola continua ad avvalersi della collaborazione delle Agenzie presenti sul

territorio, realizzando progetti e iniziative varie:

A ASL 1 Progetto Educazione Socio -Affettiva e sviluppo delle Life Skills.

A fiLébeducazione tra par.i per | & prevengiane delleilnfezionir e s pons &
Sessual ment e Tridermeziene pebiiNéw Peer

A Progetto: fiLa scuola fa | a 1 dlntérvferdi rde infarmaziodsd, é . gene
sensibilizzazione e prevenzione alla non violenza di genere

Il progetto PCTO (ex A Iter nanza Scuola -Lavoro ) ha coinvdto, per i vari indiriza del
nostro istituto, 22 classi, per un totale di 354 studenti che, secondo la legge 107/2015 e
succesgve modifiche e integrazione, sono obbigati a sequire, apartire dalf a@. 20152016, le
iniziative pevide.

L@ttivita e i prodotti hanno riguardato:

w la ricerca, contatto e cura dei rapporti con aziende ed enti per la realizzazone di
partenariati nei PCTO(Uniwersita degli Sudi di Salerno ¢ Dipartimento di Matematica,
DIPJM, Dimrtimento di Ingegneria, Dipartimento di Medicina, Dipartimento di
Giurispudenza Univesita Suor Orsola Benincasa di Napoli ¢ Dipartimento di Lingue,
Consorio dei Servizi Sociali di Lioni, Rotay Clubdi Say” #nf@elo dei Lombardi, IINAIL
la Pro locodi Caposele ecc X 0

la procettualita eredizzazione cei PCTO
t atnlisi della namativaafferente ai PCTO
la curadei rapporti sulterritorio

predispostione celle Conwenzioni con gli enti esterni

€ €€ €€

lo qudio, larevisone eYhtegrazione cel Regolamento gererale dei PCTO

€

lo studio e f e@borazione dei modelli(Conenzione,Patto formativo, Schedadi
valutazioneX adatti alleesigenze della scuola

w organizzazione delle giornate del 7 e 8 giugno conclusive e di valorizzazione dei
dlavorirealizzti nellatotalita dei PCTO

PERCORSI DI ALTERNANZA REALIZZATI

Classe Tutor | Sgetto opitante | Titolo del percorso
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IIIAC Liceo Aassico

Prof.ssalonardo
Antonella

Rotay ClubSay” iv@elo
dei Lombardi

Valorizzazione cei beni
culturali delf Ir@inia
(HirpiniaGoleto
0GokEtibusgt)

llIB¢ Liceo Classico

Prof.ssaDi Martino
Rosria

Rotay ClubSay” ii@elo
dei Lombardi

Valorizzazione cei beni
culturali delf Ir@inia
(HirpiniaGoleto
Compsa)

IVA¢ Liceo Prof.ssaPerillo Coorerativail 6Germogli2 € | Teatro dassco
Classico Adele
IVB¢ Classico Prof.ssaPerillo Coorperativail 6Germogli2 € | Teatro Aassco
Classico Adele
VAC Liceo Classico | Prof. Natale Universita diSalerno - Biblia2.0
Alfonso Dipsum
VB¢ Liceo Classico | Prof. Natale Universita di Salerno - | Biblia2.0
Alfonso .
Dipsum

Sientifico - Sienze
Appliate

A ¢ Liceo
Linguistico

Guseppina

Prof.ssaGrieco
Mariolina

Dipartimento di Ingegneria

Italia nel Menu

IIIA ¢Liceo Sientifico | Prof.ssa Universita diSalerno - Laboratorio di
- Sienze Appliate | Limongiello Dipartimento di Satistica
Caterina Matematica
1B - Liceo Sientifico | Prof.ssa Uniwersita diSalerno - Laboratorio di
- Sienze Appliate | Limongiello Dipartimento di Satistica
Caterina Matematica
IVAC¢ Liceo Prof. Di Capua AS.F@.IN Srl | blog: usoconsapevole
Stientifico - Scienze | Guseppe dellarete
Appliate
IVB- Liceo Sientifico | Prof. Di Capua AS.F@.IN Srl I blog: usoconsapevole
- Sienze Appliate | Guseppe dellarete
VASienze Prof.ssaMajorana | INAIL CostruiAmdScurezza
Applicte Paola e Legaliii I Q
VB- Liceo Prof.ssaPiovoso Uniwersita diSalerno - Politecne

Lingue&Lavoro
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IVALceo Prof.ssa Pesiri Rosg Uniwersita SuoiOrsola Narrare il territorio
o Benincasag
Linguistico Dipartimento di ingue
VA Liceo Prof. Fasano Sstema Museale oPer imparare a leggere
o _ Comunale (SMU) del e divulgare il territorio:
Linguistico Vincenzo Comune di @posele f a€oglienza turisticaé
A CITE/ARM Prof. Fschetti ASFORIN L Il Marketing della
: scuola
Michelangelo
IVA ¢ITH ARM Prof.ssa Cip@ano ASFORIN L Green Economy
Gabriella
VACITH ARM Prof.ssa Mrinacdo | ASFORIN SR II Marketing della
_ scuola
Antonia
IIA ¢ Liceo Prof.ssa MA. Ektto | Pro Loco Caposele Il Teatro in Scena
Scientifico Gaposele
IVA ¢ Liceo Prof.saAntonietta Pro Loco Capostle I Linguaggh Rr&ef
Scientifico Gaposele | Di Masi
VAC Liceo Prof.ssa Rvoso Universita diSalerno - Politecne
o _ _ Dipartimento di Ingegneria
Stientifico Gposele | Giugppina
VAC Liceo delle Prof.ssa Spatola Cmsorzio dei ®rvizi saciali | La Scuola, il Sociale ed
_ _ o il Volontaiato
Stienze Umane Giowanna Lioni
L6i mpegno per la realizzazione dell éalternanza st a
contatto con il Dirigente scolastico, durante tutto | 6arco dell 6anno s®oadrl astic
seguit o alla nomina, a decorrere dal 23/11/2018 Costante il lavoro profuso nel progettazione,

nel | 6el aborazi one dadgli mcontnoddaoinmissibne,c a ,negli incontri e contatti
informali con il DS, con i Tutors, con i partners esterni. La necessita di confrontarsi € andata
al di la delle convocazioni e degli incontri formali

Per quanto riguarda gli aspetti della comunicazione mi € sembrato importante impostare un

concreto progetto  d i condivisione e di t raspar eniasolastioantral e f a mi
i suoi aspetti imprescindibili, ha quello della responsabilita nei confronti degli stakeholder . Cio

e stato attuato, oltre che con incontri informali, con incontri formali con i rappresentanti di

classe, i componentii d etdto, Qlo ens loaall @ le divdréel realta istituzionali,

culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché degli organismi e delle

associazioni dei genitori, anche durante le interlocuzioni preliminari per la redazione del

POFT.
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Intaliocc asi oni sono state il | ust linaetprogrdmindtiche dellacsé@udlaned i r i z z o
l e iniziative chistramehideret eglddievaopen dayo

Léattivit”™ e i poredanentoiinemtratd iausdita i a hannd riguardato:

Continuita

1. Concerto di Natale presso il nostro istituto delld6 @&hestra fiN. lannacconed delld.C.
omonimo di Lioni (AV), 16 &ivita & stata incardinata nelld eemto Concerto di Natale il 22
dicembre 2018. Un musical che ha potenziato 16 gpetto delldnclusione, tutti gli alunni
dei vari indirizzi sono statii nvitati alla prep arazione.

2. Concerto dell®rchestra fiG. Criscuolio delld | .o@onimo di S.Angelo dei Lombardi (AV),
|16 |ivita € stata incardinata nelld eemto Notte Nazionale del Liceo Classico il 18 genn aio
2019.

3. Concerto del gruppo fiEarly Times 0delld.C. fiF. De Sanctis 0di Caposele-Calabritto-
Senerc hia il 22 dicembre 2018 e il 18 gennaio presso la sede centrale di S.Angelo dei
Lombard i.

4. Concerto del gruppo fiEarly Times 0delld.C. fiF. De Sanctis odi Caposele-Calabritto-
Sener chia il 19 genn aio pre sso la sede associata di Capo sele.

5. Visita delld quipe di orientamento presso tutte le sezioni di scuola di I° del territorio in
presenza degli alunni e delle famiglie, per la diffusione di materiale informativo
riguardante gli ambienti, le finalita, gli indirizzi di studio, il piano orario, le attivita
didattiche curriculari ed extracurriculari. Sono stati programmati e realizzati, a
seconda dei desiderata, dei mini stage degli alunni delle scuole secondarie di | grado
delterritorio presso il nostro Istit uto.

6. Creazione Calendario del De Sanctis, realizzato per ogni indirizzo, con foto e slogan di
ogni classe. |l prodotto € stato consegnato come omaggio a tutte le scuole superiori di
I° del territorio con finalita promozionale.

7. In collabora zione con gli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore (CALITRI,
LIONI, sono stati attuati 3 moduli Orientamento( IL TEMPO DELLE SCELTE A-B,
ORIENTIAMO LE SCELTE CON CONSAPEVOLEZZA) presso le scuole secondarie di |
grad o di Calitri e Sant Andrea tenuti dai Responsabili di indirizzi.

a. Entrata

O SETTIMANA DELL6 RIENTAMENTO

Sono state realizzate lezioni dimostrative ( demo § per gli studenti delle scuole di I° del
territorio. Tali attivita hanno fornito elementi introduttivi, dal punto di vista
metodologico, alle discipline caratterizzanti degli indirizzi di studio. Nel |l&rco di circa due
settimane una media di circa 50 studenti hanno frequentato le lezioni fi dreo0 ed
hanno sorretto e facilitato le scelte per la scuola superiore.

Apertura di uno sportello informativo pomeridiano (dicembre-genn aio), anche con funzione
di consulenza per la pro cedur a di iscrizione on line.

[l OPEN DAYS
Sono stati effettuati sei OPEN DAYS da dicembre 2018 a gennaio 2019 . In que ste occasioni
la scuola ha offertoi propri spazi alle visite di famiglie e studenti. Gli incontri hann o dato
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la possibilita ai giovani alunni delle scuole superiori di I° del territorio diconoscere
la scuola nelle sue differenti sedi. In tutte le attivita progra mmate e realizzate gli st uden ti
hanno portato in scena performances canore, teatrali, hanno allestito mostre, prepa rato
recitativi, tutte attivita finalizzate ad illustrare risultati diretti o indiretti dei percorsi di
studio.

In particolar modo 4 di questi eventi hanno avuto caratterizzazione tematica, ovvero il
progra mma ha dato risalto a specifiche iniziative, pertanto:

L il 15 dicembre si é tenuto presso la sede di Caposele una Festa di Natale.
O 1l 22 dicembre, analogo evento presso la sede centrale.

OO0 1l 18 gennaio la Notte Nazionale del liceo Classico;

L 1l 19 gennaio la Notte delle Stelle a Caposele;

[0 Domenica 20 e domenica 27 gennaio Open Day pre sso la sede centrale.

Partecipazione Eventi delterritorio

A 10 e 11 novembre 2018 Sagra delle Sagre presso Centro Storico di Sa n Angelo
dei Lombard i, apertura stand espositivo e svolgimento di incarico di guida turistica per gli
studen ti delld IS$ fiF. De Sanctiso con riconoscimento del credito sc olastico.

-08 dicembre 2018 Mercatini di Natale presso Centro Storico di Caposele, apertura stand
espositivo e svolgimento di incarico di guida turistica per gli studenti delld IS$ fiF. De
Sanctiso.

-Servizio Hostess e Steward, organizzazione grupp o di accoglienza per tutti gli eventi
seminariali, conferenze, eventi di vario tipo presso le sedi déstituto. Con riconoscimento
del credito scolastico.

Realizzazione di un calend ario personalizzato per Indirizzo con foto di classe.

b)Uscita

L6 mentamento in uscita ha previsto occasioni di incontro, a vario livello, tra gli studenti ed
il mondo universitario, naturale sbocco della maggior parte dei liceali a conclusione del
ciclo di studi superiore. In relazione alla molteplicita delle richieste pervenute, il nostro
istituto si & attivato per fornire tutte le informazioni utili agli studenti, nel rispetto
delle prioritarie esigenze didattiche. In tale ottica la scansione temporale degli
eventi, ha previsto una serie di incontri degli studenti delle classi quinte, con alcune
rappresentative Universita Italiane. Agli studenti interessati & stato distribuito materiale
informativo per scegliere il percorso universitario piu adatto alle caratteristiche di ciascuno
ed acquisire piena consapevolezza delldmportanza del titolo di studio superiore ai fini degli
sbocchi occupazionali, anche in considerazione delle nuove professioni richieste dal mercato
del lavoro in continua evoluzione.

VISITE AGLI ATENEI

Campus Tor Vergata di Roma, 22-23 gennaio, partecipazione a incontri seminariali per
tutti i Dipartimenti dellAteneo fiLa Sapienzad 22 gennaio, partecipazione a incontri
seminariali per tuttiiDip artimenti dellGAteneo. Perno ttamento al Campus X di Tor Vergata.
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Campus UNISA di Salerno 15 febbraio, partecipazione a incontri seminariali per tutti i
Dipartimenti dell@Ateneo .

INCON TRI CON ESPERTI

Orientamento in sede con equipe del Suor Orsola Benincasa di Napoli;

Moduli PON per l@rientamento: Vademecum (Dipartimento di Scienze Umanistiche 1
UniSa) i Politechne (Dipartimento di Ingegneria 7 UniSa) i Meditest (Dipartimento di
Medicina e Chirur gia 7 UniSa) i FormalLex (Dipartimento di Economia i UniSa);

Il proge tto mira a:

-arricchire il curricolo di studi del Piano quinquenn ale dei nostri indirizzi liceali, attraverso
appro fondimenti di contenuti e perfezionamento di competenze specifiche e trasversali;
-favorire la conoscenza del mercato del lavoro e del sistema universitario italiano ed
europ €o;

-favorire esperienze formative condivise tra scuola superiore ed universita, a partire da
progra mmazione congiunta fino alla realizzazione e alla promozione di progetti che possano
avere valore nelle pianificazioni future di entrambi gli Enti formativi;

- favorire scelte consapevoli da parte degli studenti;

-orientare le scelte post-secondarie degli studenti in maniera funzionale alle proprie
capacita ed attitudini, alle vocazioni del territorio, alle piu recenti tenden ze del mercato del
lavoro;

sono stati effettuati  incontri con esperti universitari.

Costantemente é stato distribuito e diffuso tutto il materiale informativo dei vari Atenei sia
in bacheca ma soprattutto sull6 mea destinata nel sito web delld titwo.

Per quanto concerne attivita finalizzate alla conoscenza dei fabbisogni professionali, € in
corso un progetto di Scuola viva con fondi regionali di marketing.

La scuola ha stipulato convenzioni con l8Jniversita agli studi di Salerno 7 UNISA per le
attivita di  Alternanza Scuola Lavoro (competenze trasversali e orientamento),
Orientamento (MERIDI ANA), Formazione docenti; con l@Jniversita del Sannio i Benevento
per la realizzazione di Proge tti per la pre parazione alle prove invalsi.

Per |@rientamento in uscita

E6 ate tealizzato un monitoraggio sugli studenti diplomati nell@. s. 2017/2018 al fine
di osservare: a. il voto di maturita; b. le scelte post diploma.

L6 thvita € stata tabulata e sara presentata sul sito con lettura sinottica.
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita' <
Diplomati nell’a.s. 2015- Diplomati nell’a.s. 2016-
16 che si sono 17 che si sono
immatricolati immatricolati
nell'a.a. 2016-17 nell'a.a. 2017-18
% %
£IS014008 64,2 51,3
- Benchmark*
AVELLING 36,0 36,4
CAMPANIA, 33,7 33,9
ITALIA 29,9 40,56
70
65
B0
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2015-16 2016-17
2.4.b.2 Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area
disciplinare
Distribuzione degli stu denti immatricolati all'Universita per area disciplinare - AGRARIA

Percentuale Studenti

AVIS014008 0,99
- Benchmark*

AVELLINO 3,19
CAMPANIA 2,21
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ITALIA 2,83

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area
disciplinare - ARCHITETTURA

Percentuale Studenti

AVIS014008 7,92
- Benchmark*

AVELLINO 2,71
CAMPANIA 3,19
ITALIA 3,06

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area
disciplinare - CHIMICO -FARMACEUTICA

Percentuale Studenti
AV1S014008 3,96
- Benchmark*
AVELLINO 4,22
CAMPANIA 4,38
ITALIA 4,93
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area
disciplinare - ECONOMICO -STATISTICA

Percentuale Studenti
AVIS014008 18,81
- Benchmark*
AVELLINO 15,53
CAMPANIA 15,65
ITALIA 14,74

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

EDUCAZIONE FISICA

Percentuale Studenti

AVIS014008 1,98
- Benchmark*

AVELLINO 3,63
CAMPANIA 2,41
ITALIA 2,20

Distribuzione degli s

tudenti immatricolati all'Universita per area disciplinare
BIOLOGICA

- GEO-

Percentuale Studenti

AVIS014008

2,97
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- Benchmark*

AVELLINO 8,98
CAMPANIA 8,70
ITALIA 7,78

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area discipli

nare

- GIURIDICA

Percentuale Studenti

AVIS014008 7,92
- Benchmark*

AVELLINO 8,66
CAMPANIA 9,55
ITALIA 7,51

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

INGEGNERIA

Percentuale Studenti

AVIS014008 10,89
- Benchmark*

AVELLINO 17,10
CAMPANIA 16,60
ITALIA 15,92
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare -

INSEGNAMENTO
Percentuale Studenti
AVIS014008 2,97
- Benchmark*
AVELLINO 2,81
CAMPANIA 3,80
ITALIA 4,11

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare -

LETTERARIA

Percentuale Studenti

AVIS014008 4,95
- Benchmark*

AVELLINO 7,36
CAMPANIA 6,66
ITALIA 6,94
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Distribuzione degli studenti i

mmatricolati all'Universita per area disciplinare -
LINGUISTICA

Percentuale Studenti

AVIS014008 8,91

- Benchmark*

AVELLINO 6,06

CAMPANIA 8,23

ITALIA 7,35

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - MEDI CA
Percentuale Studenti

AVIS014008 4,95

- Benchmark*

AVELLINO 4,55

CAMPANIA 5,06

ITALIA 5,74
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare -

POLITICO -SOCIALE

Percentuale Studenti

AVIS014008 5,94
- Benchmark*

AVELLINO 6,66
CAMPANIA 6,52
ITALIA 8,94

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare -

PSICOLOGICA

Percentuale Studenti

AVIS014008 2,97
- Benchmark*

AVELLINO 2,33
CAMPANIA 2,19
ITALIA 2,80
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

SCIENTIFICA

Percentuale Studenti

AVIS014008 13,86
- Benchmark*

AVELLINO 6,17
CAMPANIA 4,84
ITALIA 5,11
Dati dal RAV

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita’

2.4.c.1 Diplomati nell'a.s. 2014/2015 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2015/2016, per macro area e per
classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
] ] it ] meno
p meno p meno p meno p
della della della della | della
Macro meta della [MNessun meta della |MNessun meta della |Nessun meta | meta MNessun
Area dei meta CFU dei meta CFU dei meta CFU dei dei CFU
dei CFU | (%) dei CFU | (9%0) dei CFU| (%0) (%)
CFU (%) CFU (%) CFU (06) CFU CFU
(v0) (00) (v0) (v0) | (o0)
AVISO14008| 69,2 7.7 23,1 65,1 25,6 9,3 82,8 3,4 13,8 79,3 17,2 3,4
- Benchmark*
AVELLIND 79,6 15,5 4,8 55,4 29,8 14,8 63,8 21,6 14,6 72,4 18,5 9,1
CAMPAMIA 78,2 16,7 5,1 56,2 27,6 16,2 65,1 19,8 15,1 65,4 21,7 12,8
Italia 74,7 19,1 6,3 58,0 26,8 15,2 68,0 19,7 12,3 70,8 17,3 11,9
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2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita*

2.4.¢.2 Diplomati nell'a.s. 2014/2015 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2015/2016, per macro area e per
classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
pid pid pid pit meno
della | MM della | MM della | MEM° della | della
P meta della |Nessun meta della |[Nessun meta della |Nessun meta | meta Nessun
Py dei meta CFU dei meta CFU dei meta CFU dei dei CFU
dei CFU | (%0) dei CFU | (%) dei CFU| (%) (%0)
CFU (%) CFU (%) CFU (9%) CFU CFU
(20) (20) (o0) (o0) | (%)
A%15014008| 61,5 15,4 23,1 53,5 27,9 18,6 86,2 3,4 10,3 82,8 3,4 13,8
- Benchmark*
A%ELLING 71,8 17,5 10,7 51,8 18,7 29,5 59,8 15,4 24,8 69,9 13,5 16,6
CAMPANIA 72,0 14,5 13,5 53,3 19,4 27,4 58,1 16,7 25,2 60,5 16,9 22,6
Italia 71,3 13,7 15,1 S yap 17,4 25,2 64,3 13,8 21,9 68,0 11,8 20,2
Da tali restituzioni articolate e analitiche si compre nde, tra todhal tbed f et t @
notevol mente positivo al primo anno in ingresso

anno.

C) Da Realizzare:

Per I@rientamento in Entrata

Incontri di avviamento all@.s. 2019/2020 nella settimana o nelle settimane antecedenti
ldnizio delle attivitd didattiche, Il De Start (De Sanctis start).

La Funzione Strumentale e la Commissione tutta hanno operato in sinergia sulla base di
una didattica orientativa ma soprattutto relazionand o sempre con le figure di Sistema e i
respon sabili dei vari Progetti extrascolastici: PON i Alternan za (MERIDI ANA).

Si e proceduto alla revisione /redazione del re golament o PCTO, regolamento di
valutazione delle studentesse e degli studenti, r egolamento per la gestione del
patrimonio e degli inventari T art. 29 del D.l. 129 del 28.08.2018 , regolamento
rilevatore di presenze, a | dttdazione degli adempimenti del Regolamento europeo

sulla protezione dei dati personali n. 679/2016 (DGPR)

Si & pr ovveduto alla pubblicazione su OScuola in chiaro 0 del RAV e del PdM che
rappresenta una modalita di comunicazione tramite un portale su internet che permettera di

rendere ancora piu semplici ed immediati i rapporti tra famiglia ed istituzione scolastica. L a
Scuola svolge il suo importante compito di educare ed istruire le nuove generazioni
proponendo un progetto formativo basato sui valori della democrazia, della solidarieta,

del |l daccoglienza e della competenza.

I n guestbdottica, af f i nac bs8ere leflicace t ee signifcativoo anclipeo s
questdanno, ho chiesto | a collaborazione dell e
corresponsabilita educativa.

Nonostante i limitati stanziamenti statali molto & stato fatto per rinnovare e potenziare le
strutture tecnologiche, attraverso i progetti PON che hanno permesso il rinnovo e

| 6ampliamento delle attrezzature | aboratoriald] s
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Progetto per | dattuazione deéelil® oOBiDa tftfiuvsd onpee dieflal ao s
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici

innovativio (FESR) o , nell ambito del l 6azione 10. 8
| 6i nnovazione tecnologica, | aboratori d mpetered chiave e e pe
T Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico -professionali ed

artisticio del P O NC ofirPpeert eln& es ceu calneb i ent i per {2@26.ppr end

Progetto 10.8.1.B1 -FESRPON-CA-2018-2 A Sper immentni @abor atori oo

Progetto per | dattuazione deélRl®oBiDa tftfiusa omnpe diefl il @o s
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativio (FESR) o , nel |l 6aBbiftlont eeVv édaizi oinnef r 49t 8B
| 6i nnovazione tecnologica, | aboratori di settore e pe
T Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico -professionali ed
artisticio dagsgcuolB NCofinfpeert elnze e ambi enti per {2@628.ppr end

Progetto 10.8.1.B2 -FESRPON-CA-2018-2 fi Di dattic@ Laboratoriale I nnov

Si ri portano qui di seguito alcune tabelle e i rel ati

satisfaction , riproposta quest 6 annoseqma vdta emblematici dell e considerazioni

degli stakeholder (  docenti, personale ATA, genitori , Studenti ) sia degli aspetti pit generali del

funzionamento dell 6l stituzione scolasticétcp. sia dei ra
SINTESI CUSTOMER SATISFACTION a. s. 201 8/201 9

In generale, i risultati sono positivi, poiché prevale nettamente la percentuale delle opzioni

Soddisfacente e Molto soddisfacente , scelte da coloro che hanno risposto ai questionari

proposti. Tuttavi a sono presenti anche percentuali minime di Poco soddisfacente di cui

bi sogna tener buon conto per migli or alalettulaéavefuar t a f or
in automatico attraverso i moduli di G OOGLE. Vengono di seguito sommariamente esposti gli

esiti in forma aggregata relativi a tutte le componenti, rimandando ai grafici per un A

maggiore visibilita.
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DOCENTI

L twhD9¢c¢L 9 [9 9{t9wLO9b%9 wo! |

CLb! [ L%%!¢L ! [[Q wwL/ /1l La9bt¢h 509
EDUCATIVA, LE ATTIVITA DI PCTO (EX ALTERNANZA

SCUOLA/LAVORO), | CORSI DI LINGUE STRANIERE, IL TEATRO,
MANIFESTAZIONI CULTURALI, LE INIZIATIVE DI FORMA

H Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo ®m Molto d'accordo

NO, PERCHE NON VI ERA UNA RICADUTA EFFICACE SUL PE
: 0 0
ORDINARIO DEGLI STUDI 62,22% 27,78% 10,00

NO, PERCHE SPESSO REPLICAVANO TEMI GIA AFFRONTATI
, 0 0
LEZIONI DEL MATTINO 66,67% 21,11% 12,229

SI, HANNO FAVORITO NEGLI STUDENTI UNA MAG
! 0, 0, (0)
MOTIVAZIONE E METODO DI STUDIO 37v78A) 271784 34144A)

S|, SONO RISULTATE INTERESSANTI SOPRATTUT B
[QhwLobe¢l adobeh !bLzow{Le¢! w 38,89% 30,00% 31,11%

SI, MA NON VI E STATA ADEGUATA E TEMPESTIVA INFORMA

SU INIZIATIVE PROPOSTE 47,78% 35,56% 16,67%

SI, MA NON E STATO POSSIBILE PARTECIPARVI PER QUH 0 0 J
ORGANIZZATIVE (ORARI, GIORNI, ECC.) 43733@ 44144A) 12122

SI, PERCHE HANNO MESSO IN CONTATTO GLI STUDENTI {
REALTA SOCIALE E CULTURALE IN CUI VIVONO

30,00% 27,78% 42,22%

SI, PERCHE ADEGUATE Al BISOGNI FORMATIVI DEI RAGESZNYAL) 38,89% 34,44%

{LZ tow/ Il /' hwwL{t hb59b¢L !
DELL'ISTITUTO

24.,44% 35,56% 40,00%
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COME VALUTI | SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA,
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO
DELL'ANNO?

m Poco soddisfacente m Abbastanza Soddisfacente m Molto soddisfacente

PERCORSI DI PCTO (EX ALTERNANZA SCU®\LARO) 28.89% 38,89% 32.22%
QUALITA DELLE VISITE GUIDATE E USCITE DIDA Tl TLZ 36.67% 36.67%
QUALITA DEI RAPPORTI SCUOLA/ TERRIT/{ 28.89% 30.00% 41.11%
QUALITA DELLE ATTIVITA E INIZIATIVE DI ORIENTAMEX 27.78% 27.78% A44.44%
ATTIVITA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO IN ING T 27.7/8% 45.56%
CAPACITA DEGLI INSEGNANTI DI MOTIVARE, COINV O LERERERLZ 33.33% 43.33%
VALUTAZIONE GLOBALE DELLE COMPETENZE CUL ™EENFAZ 32.22% 45 .56%
VALUTAZIONE GLOBALE DEGLI INSEGN NVENENEED 35.56% 43.33%
EFFICACIA, CHIAREZZA E TEMPESTIVITA NELLE CcOMUN I NI N G N2
UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE NELLA DID AJFRIRELZ 28.89% 47.78%
DIFFUSIONE DELLA INNOVAZIONE DIDATTICA FRA | D OJIEAVIEYLZ 31.11% 44 44%
COLLABORAZIONE FRA INSEGNANTI E GEN| 32.22% 27.78% 40.00%
RELAZIONI FRA INSEGNANTI E STUD HFZeNe NN 54.44%
RAGGIUNGIMENTO, PER GLI STUDENTI, DI BUONI RIS UliZEReELA 44 .44% 32.22%
RACCORDO FRA GLI INSEGNAMENTI ED ESPERIENZE DIDA 28.839% 34.44% 36.67%
VALIDITA DELLE PROPOSTE DI SOSTEGNO E REC| 22.89% 27.7/8% 43.33%
QUALITA E RICCHEZZA DEI PERCORSI ED INDIRIZZI D X SirravLz 30.00% 47.78%
QUALITA DELLE SCELTE E AUTOREVOLEZZA DEL DIR 27.78% 21.11% 51.11%
COMPORTAMENTI E RELAZIONI FRA GLI STU DS 30.00% 47.78%
EFFICIENZA E UTILIZZO STRUTTURE SCO LA SHlCEIRELZ 24.44% 52.22%
CAPACITA ORGANIZZATIVE ED EFFICIENZA AMMINIS T RIEZAIEVAL) 30.00% 47.78%

tow L w! D! %%L L {hbh {¢!¢9 v! 9
DIFFICOLTA NELLO STUDIO? SE SI, RITIENI CHE ESSE SIANC
STATE RISOLTE?

m Poco d'accordo ®m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

GLI STUDENTI SI SONO SFORZATI DI MIGLIORARE, CON |

MAGGIORE IMPEGNO NELLO STUDIO 38,89% 44,44% 16,67%
c aTaTe necessanio, i e ca o e SRR SEoen ot
GLI INTERVENTI DEI DOCENTI PER IL RECUPERO E SO Jsyymm 37,78% 37,78%
I (e ¢ ah[ScT!UDE/Nth[[! . hw! %Lhbo 26.67% 42.22% 31.11%

LE LACUNE ERANO TROPPO GRAVI PER POTER ESSERE S 57,78% 32,22% 10,00
SOLO IN MINIMA PARTE IL PROFITTO E MIGLIORATO
. , 0 0
INTERVENTO SI E RIVELATO POCO EFFICACE 51,11% 33,33% 15,56%

NON VI SONO STATE PARTICOLARI DIFFICOLTA E SONO =
wL{h[¢9 bO9[[Qla.L¢h 59[[9 h 35,56% 41,11% 23,33%
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STUDENTI BIENNIO

L twhD9¢¢L 9 [9 9{t9OwLO9b%9 wo!
CLb![L%%! ¢L ![[Q!wwlL/ /I La9b-¢h 5
EDUCATIVA, LE ATTIVITA DI PCTO (EX ALTERNANZA
SCUOLA/LAVORO), | CORSI DI LINGUE STRANIERE, IL
TEATRO, LE MANIFESTAZIONI CULTURALI, LE INIZIATIVE C

FORMA

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

NO, PERCHE NON VI ERA UNA RICADUTA EFFICA(Q
' 0, 0, 0,
PERCORSO ORDINARIO DEGLI STUDI 34,88% 46,51% 18,60%

NO, PERCHE SPESSO REPLICAVANO TEM
' 3 0, 0, 0,
AFFRONTATI NELLE LEZIONI DEL MATT 32,56% 48,84% 18,60%

SlI, HANNO FAVORITO NEGLI STUDENTI UNA MAG G/NSss
' 350, 0, 0,
MOTIVAZIONE E METODO DI STUDIO 65% 58,14% 37,21%

SlI, SONO RISULTATE INTERESSANTI SOPRATTUT E |
[QhwLObe¢! agbeh | blL+ow{lLec! wiuERy 53,49% 25,58%

SI, MA NON VI E STATA ADEGUATA E TEMPES]
' v 0, 0, 0,
INFORMAZIONE SU INIZIATIVE PROPOSTE 25,58% 60,47% 13,95

SI, MA NON E STATO POSSIBILE PARTECIPAR Ef
’ g 0, 0,
QUESTIONI ORGANIZZATIVE (ORARI, GIORNI, § 27,91% 53,49%

SI, PERCHE HANNO MESSO IN CONTATTO GLI STU/EH
’ A 110, 0, 0,
CON LA REALTA SOCIALE E CULTURALE IN CUI ’bh/o 55,81% 39,53%

SI, PERCHE ADEGL;'QAATGEA;;FISOGNI FORMATI 1,63% 46,51% 41,86%

{LZ tow/ I ; /I hwwL {t hb59b¢L !
DELL'ISTITUTO

H,30% 65,12% 25,58%

t 9w L w! D! %%L L {hbh {¢! ¢!
PARTICOLARI DIFFICOLTA NELLO STUDIO? SE SI, RITIE
CHE ESSE SIANO STATE RISOLTE?

H Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

GLI STUDENTI S| SONO SFORZAT
MIGLIORARE, CON IL LORO MAG GX i 41,86%

E STATO NECESSARIO, IN ALCUNI Q

CHE LA FAMIGLIA PROVVEDESSE AD Rl e N

GLI INTERVENTI DEI DOCENTI PE
RECUPERO E SOSTEGNO SONOJs

I

13,95% 55,81% 30,23%

/Q: {¢r ¢l ah[¢! [ h[]
SCUOLA, FAMIGLIA E STUDENT| | LR S
LE LACUNE ERANO TROPPO GRAVI
POTER ESSERE SUPERATE e 39,53% [
SOLO IN MINIMA PARTE IL PROFITT Qs P S0

MIGLIORATO, OGNI INTERVENTOSI

NON VI SONO STATE PARTICOL

N A 0,
DIFFICOLTA E SONO STATE RI|SCHshss 48,84% 39.53%

|
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STUDENTI TRIENNIO

COME VALUTI | SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA,
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO DELL'ANNC(

m Poco soddisfacente m Abbastanza Soddisfacente m Molto soddisfacente

PERCORSI DI PCTO(EX ALTERNANZA SCU®LARO) 29.21% 47.19% 23.60%
QUALITA DELLE VISITE GUIDATE E USCITE DIDAT] 2L 84% 50,56% 23,60%
QUALITA DEI RAPPORTI SCUOLA/ TERRIT QREELZ 61,80% 21.35%
QUALITA DELLE ATTIVITA E INIZIATIVE DI ORIENTAM EXNJENCA 55.06% 25,84%
ATTIVITA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO IN ING iR R e A e
CAPACITA DEGLI INSEGNANTI DI MOTIVARE, COINV O LG
VALUTAZIONE GLOBALE DELLE COMPETENZE CUL TURHREA 58,43% 35,96%
VALUTAZIONE GLOBALE DEGLI INSEGN /i 69,66% 23.60%
EFFICACIA, CHIAREZZA E TEMPESTIVITA NELLE COMUN I GESEA 68,54% 22.47%
UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE NELLA DID AR 52.81% 31,46%
DIFFUSIONE DELLA INNOVAZIONE DIDATTICA FRA | DOBENTEA 64,04% 21.35%
COLLABORAZIONE FRA INSEGNANTI E GEN I[IERWFZLZ 64,04% 15,73%)
RELAZIONI FRA INSEGNANTI E STUD GiE 61,80% 32.58%
RAGGIUNGIMENTO, PER GLI STUDENTI, DI BUONI RIS URIRIEA 69,66% 26,97%
RACCORDO FRA GLI INSEGNAMENTI ED ESPERIENZE DID AJEYEA 64,04% 28.09%
VALIDITA DELLE PROPOSTE DI SOSTEGNO E RE CERIEEH 65,17% 21.35%
QUALITA E RICCHEZZA DEI PERCORSI ED INDIRIZZI DI XENHAR 62,92% 31,46%
QUALITA DELLE SCELTE E AUTOREVOLEZZA DEL DIRFENIES 67,42% 13,48%
COMPORTAMENTI E RELAZIONI FRA GLI STU DA 51,69% 43.82%
EFFICIENZA E UTILIZZO STRUTTURE SCOLA SIFIEREA 65,17% 22.47%
CAPACITA ORGANIZZATIVE ED EFFICIENZA AMMINISTRICHER 70,79% 21.35%
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L twhD9¢¢L 9 [9 9{tOwLO9b%9 wo! [LZ¥%%! ¢

[ [ Q' wwL/ /1 La9b¢h 59[ {EDUCATIVA QE 5L 5! «

ATTIVITA DI PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO), | CORSI DI

LINGUE STRANIERE, IL TEATRO, LE MANIFESTAZIONI CULTURALI, L
INIZIATIVE DI FORMA

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

GLI STUDENTI SI SONO SFORZATI DI MIGLIORARE, CON |

MAGGIORE IMPEGNO NELLO STUDIO S S B

E STATO NECESSARIO, IN ALCUNI CASI, CHE LA FA

PROVVEDESSE AD UN SOSTEGNO PRIVATO SR ik il
GLI INTERVENTI IZ;EOINDOOé:TE:lTTIIEPFEFR;CI;CR]ECUPERO E SO gy T P
/I Q: {¢1 ¢! ah[SmT!UDE/NhTI[[!.hw!l/thbg I — cra E—
LE LACUNE ERANO TROPPO GRAVI PER POTER ESSERE S 43,82% 44,94% 11,24%
SOLO IN MINIMA PARTE IL PROFITTO E MIGLIORATO, py— — e

INTERVENTO SI E RIVELATO POCO EFFICACE

NON VI SONO STATE PARTICOLARI DIFFICOLTA E SONO
wL{h[¢9 b9[[Q!'a.L¢h 59[[9 h

16,85% 60,67% 22,47%

t 9w L w! D! %%L +L {hbh {¢!¢9 v!9{¢
DIFFICOLTA NELLO STUDIO? SE SI, RITIENI CHE ESSE SIANO STA'
RISOLTE?

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

NO, PERCHE NON VI ERA UNA RICADUTA EFFICA
PERCORSO ORDINARIO DEGLI STUDI

NO, PERCHE SPESSO REPLICAVANO TEMI GIA AFFRQ
NELLE LEZIONI DEL MATTINO

S|, HANNO FAVORITO NEGLI STUDENTI UNA MAG OR

28,09% 52,81% 19,10%

40,45% 46,07% 13,48%

MOTIVAZIONE E METODO DI STUDIO 29.21% 2210600 15.73%
Sl, SONO RISULTATE INTERESSANTI SOPRATTUT by
' {v)
[ QhwLOb¢! adbe¢h | bL+9w{Lec! winE FIEE Leiate
SI, MA NON VI E STATA ADEGUATA E TEMPES 32.58% 53,93% 13,48%

INFORMAZIONE SU INIZIATIVE PROPOSTE

S O NIz oaTIve (oRant cromnt secy - 2 T R

ORGANIZZATIVE (ORARI, GIORNI, ECC.) 32,8300 22.81% £2:2650

SI, PERCHE HANNO MESSO IN CONTATTO GLI STUDENTI
REALTA SOCIALE E CULTURALE IN CUI VIVONO

SI, PERCHE ADEGUATE Al BISOGNI FORMATIVI DEI R AREZLZ 73,03% 14,61%

{LZ tow/ I / hwwL{thb59b¢L !
DELL'ISTITUTO

14,61% 58,43% 26,97%

1i6,85% 64,04% 19,10%
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PERSONALE NON DOCENTE

COME VALUTI | SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA,
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO DELL'ANNC(

m Poco soddisfacente ® Abbastanza Soddisfacente m Molto soddisfacente

QUALITA DEI RAPPORTI scuoLA/ TERRIT GRIBLZEINL N s

QUALITA DELLE ATTIVITSSEC|I_|I_\IAIZIATIVE RLELU 0 55,560 || 4444% |
ATTIVITA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO IN ING HEERrL R RIREL]) 66,67%

erricacia, cHiarezza £ TEMPEsTIVITA NELLE comun RGN

UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE NELLA DIDANIGEI

COLLABORAZIONE FRA INSEGNANTI E GEN O A7

RELAZIONI FRA INSEGNANTI E STUD EeNU[OLZWAVWiVIL7) 55,56%

QUALITA DELLE SCELTE E AUTOREVOLEZZA DEL DIRja 0 0
SCOLASTICO ,00% 55,56% 44 44%

COMPORTAMENTI E RELAZIONI FRA GLI sTUDJEJOLE 66,67% 33,33%

EFFICIENZA E UTILIZZO STRUTTURE SCOLA SIHKIBERL 44,44% 44,44%

CAPACITA ORGANIZZATIVE ED EFFICIENZA AMMINIST RISRERPIVS 66,67% 11,11

L twhD9¢¢L 9 [9 9{tOwL9b%9 w9! [ L¥%%k! ¢

[ [ Q! wwL/ /1 La9be¢h 509][ [EDUCATINA, QE 5L 5! ¢

ATTIVITA DI PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO), | CORSI DI

LINGUE STRANIERE, IL TEATRO, LE MANIFESTAZIONI CULTURALI, LI
INIZIATIVE DI FORMA

H Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

NO, PERCHE NON VI ERA UNA RICADUTA EFFICAQ
PERCORSO ORDINARIO DEGLI STUDI

22,22%

SI, HANNO FAVORITO NEGLI STUDENTI UNA MAG OR
' i [ () 0,
MOTIVAZIONE E METODO DI STUDIO _I_J_,ll/() 55!56/0 33133A)

SI, MA NON VI E STATA ADEGUATA E TEMPES]

INFORMAZIONE SU INIZIATIVE PROPOSTE 22'22% 66’67% 11111

SI, PERCHE HANNO MESSO IN CONTATTO GLI STUDEN
: . 22 990 0 0
LA REALTA SOCIALE E CULTURALE IN CUI VIVON JEAAYZAL 44,44% 33,33%

A SN 22,2276 66,67% 11,11
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COME VALUTI | SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA,
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO DELL'ANN

m Poco soddisfacente m Abbastanza Soddisfacente m Molto soddisfacente

QUALITA DELLE VISITE GUIDATE E USCITE 0%20,00% 80,00%
QUALITA DEI RAPPORTI SCUOLA/ TERRIT S 40,00% 60,00%
0920,00% 80,00%

QUALITA DELLE ATTIVITA E INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO IN

N [V 0,

ATTIVITA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO IN 'O%-- = 40,00% 60,00%
CAPACITA DEGLI INSEGNANTI DI MOTIVARE, COINVOL R

’ [V )

INTERESSARE ALLO STUDIO 0% 40,00% 60,00%

VALUTAZIONE GLOBALE DELLE COMPETENZE CULTUY,

DIDATTICHE DEGLI INSEGNANTI

;
(o]
©
[=}
=}
=S

[v) 0,
VALUTAZIONE GLOBALE DEGLI INSEGN AK 40,00% 60,00%

09:20.00% 80,00%

EFFICACIA, CHIAREZZA E TEMPESTIVITA NELLE COMUNIC

W 0,

UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE NELLA DIDA 100,00%

W [9)

DIFFUSIONE DELLA INNOVAZIONE DIDATTICA FRA | DOCE 100.00%
0920 00% 80,00%

COLLABORAZIONE FRA INSEGNANTI E GEN |98

0, 0,
RELAZIONI FRA INSEGNANTI E 'O%ZO’OOA) 80,00%

10y [v)
RAGGIUNGIMENTO, PER GLI STUDENTI, DI BUONI RIS T 100,00%

0/ 0, [v)
RACCORDO FRA GLI INSEGNAMENTI ED ESPERIENZE ‘0/20_,00/0 80,00%

N W [v)
VALIDITA DELLE PROPOSTE DI SOSTEGNO E RECURERG 100,00%
QUALITA E RICCHEZZA DEI PERCORSI ED INDIRIZZI DI S Trpriiss 5
FORMAZIONE O%ZO,OU/O 80,00%

QUALITA DELLE SCELTE E AUTOREVOLEZZA DEL DIR jrrivisin -
SCOLASTICO 0%420,00% 80,00%

0% 40,00% 60,00%

80,00%

0920,00%

COMPORTAMENTI E RELAZIONI FRA GLI STU

EFFICIENZA E UTILIZZO STRUTTURE SCOLAS

N h 0, )
CAPACITA ORGANIZZATIVE ED EFFICIENZA AMMINIST 40,00% 60,00%
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[ [ Q!'wwL/ /1 La9be¢h 509][ [EDUCATINA, QE ATITB/ITA ¢ L /
DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO, | CORSI DI LINGUE STRANIERE, IL
TEATRO, LE MANIFESTAZIONI CULTURALI, LE INIZIATIVE DI FORMAZIONI|

SULL

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

NO, PERCHE SPESSO REPLICAVANO TEMI GIA AFFRONTAT
: 0 9
LEZIONI DEL MATTINO 60,00% 20,00% | 20,00%

SI, HANNO FAVORITO NEGLI STUDENTI UNA MAGQ
. 5 0
MOTIVAZIONE E METODO DI STUDIO 20,00% 80,00%

SI, SONO RISULTATE INTERESSANTI SOPRATTUT
' 0,
[QhwL9b¢! a9bech ! bLztOw{lLCec!w 100 00%

SI, MA NON VI E STATA ADEGUATA E TEMPESTIVA INFORMA
' [v) 0,
SU INIZIATIVE PROPOSTE 80,00% 20,00%

SI, MA NON E STATO POSSIBILE PARTECIPARVI PER QUH
ORGANIZZATIVE (ORARI, GIORNI, ECC.)

80,00% 20,00%

SI, PERCHE HANNO MESSO IN CONTATTO GLI STUDENTI @@
. A 0
REALTA SOCIALE E CULTURALE IN CUI VIVONO LA 100,00%

SI, PERCHE ADEGUATE Al BISOGNI FORMATIVI DEI R ARSI 80,00%

{LE tow/ I ; / hwwL{t hb59b¢L !
DELL'ISTITUTO

20,00% 80,00%

t 9w L w!D!%%L +L {hbh {¢!¢9 v! 9
DIFFICOLTA NELLO STUDIO? SE SI, RITIENI CHE ESSE SIANC
STATE RISOLTE?

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

GLI STUDENTI SI SONO SFORZATI DI MIGLIORARE, CON |

MAGGIORE IMPEGNO NELLO STUDIO O AV

E STATO NECESSARIO, IN ALCUNI CASI, CHE LA FA

PROVVEDESSE AD UN SOSTEGNO PRIVATO e Ao

GLI INTERVENTI DEI DOCENTI PER IL RECUPERO E SOS§

SONO STATI EFFICACI ooy
/Q: {ere!l ah[¢! /h[[!.hw!%Lhbo
SrUbENT 20,00% 80,00%
LE LACUNE ERANO TROPPO GRAVI PER POTER ESSERE S 100,00%

SOLO IN MINIMA PARTE IL PROFITTO E MIGLIORATO,
INTERVENTO SI E RIVELATO POCO EFFICACE

100,00%

NON VI SONO STATE PARTICOLARI DIFFICOLTA E SONO

wL{h[¢9 bo[[Q!a.L¢h 59[[9 h S A 20T
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GENITORI TRIENNIO

COME VALUTI | SEGUENTI ASPETTI DELLA VITA SCOLASTICA
PARTENDO DALL'ESPERIENZA REALIZZATA NEL CORSO
DELL'ANNO?

m Poco soddisfacente m Abbastanza Soddisfacente m Molto soddisfacente

PERCORSI DI PCTO (EX ALTERNANZA scuovaro) Iy L7 S 157
QUALITA DELLE VISITE GUIDATE E USCITE DIDATHNOAVALL 27.27% 45.45%
QUALITA DEI RAPPORTI SCUOLA/ TERRIT SRS M L7 /7 S
QUALITA DELLE ATTIVITA E INIZIATIVE DI ORIENTAM B IOMINCISHe o/ e Nk 54.55%
ATTIVITA DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO IN ING AOSOVALN 27.27% 45.45%
CAPACITA DEGLI INSEGNANTI DI MOTIVARE, COINVODG 45.45% 9.09% 45.45%
VALUTAZIONE GLOBALE DELLE COMPETENZE C UL TINARALL 36.36% 36.36%
VALUTAZIONE GLOBALE DEGLI INSEG N NNANALN 36.36% 36.36%
EFFICACIA, CHIAREZZA E TEMPESTIVITA NELLE comuN iSRS =/ =7
UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE NELLA DID ANSRCAAL, MR 54 55%
DIFFUSIONE DELLA INNOVAZIONE DIDATTICA FRA | DO 36.36% 18.18% 45.45%
COLLABORAZIONE FRA INSEGNANTI E GE N (TG S O o7 S =7 S
RELAZIONI FRA INSEGNANTI E STU D cIEAA M KT = =7
RAGGIUNGIMENTO, PER GLI STUDENTI, DI BUONI RIS 27.27% 27.27% 45.45%
RACCORDO FRA GLI INSEGNAMENTI ED ESPERIENZE DD ANSRNORERSIR) 18.18% 45 .45%
VALIDITA DELLE PROPOSTE DI SOSTEGNO E RECH 36.36% 18.18% 45.45%

QUALITA E RICCHEZZA DEI PERCORSI ED INDIRIZZI DI SKi#i8

QUALITA DELLE SCELTE E AUTOREVOLEZZA DEL DIRWNS 45.45% 9.09% 45.45%
COMPORTAMENTI E RELAZIONI FRA GLI STUD 27.27% 18.18% 54.55%
EFFICIENZA E UTILIZZO STRUTTURE SCOLAS 2‘7 27% 27.27% 45.45%

CAPACITA ORGANIZZATIVE ED EFFICIENZA AMMINIST
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[ [ Q'wwL/ /1 La9b¢h 509[ [EDUCATINA, QE ATITB/ITA ¢ L /
DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO, | CORSI DI LINGUE STRANIERE, IL

TEATRO, LE MANIFESTAZIONI CULTURALI, LE INIZIATIVE DI

FORMAZIONE SULL

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

GLI STUDENTI SI SONO SFORZATI DI MIGLIORARE, CON |
! 0, 0,
MAGGIORE IMPEGNO NELLO STUDIO 70’00A) 30'00/00'

E STATO NECESSARIO, IN ALCUNI CASI, CHE LA FA
! ’ 0, 0,
PROVVEDESSE AD UN SOSTEGNO PRIVATO 60700A) 30’00A) 10100

GLI INTERVENTI DEI DOCENTI PER IL RECUPERO E SO
[0)
L OSENTI PER I R 60,00% 10,00% 30,00%

/I Q: {¢1 ¢! ah[S‘tT!UDE/Nr']I'I[[!th!%thg 60.00% 10,00% 30,00%

LE LACUNE ERANO TROPPO GRAVI PER POTER ESSERE S 70,00% 20,009d!0,00

SOLO IN MINIMA PARTE IL PROFITTO E MIGLIORATO
N ’ 0, od
INTERVENTO SI E RIVELATO POCO EFFICACE 70’00/0 20!00/ 0100

NON VI SONO STATE PARTICOLARI DIFFICOLTA E SONO

wL{h[¢9 bo9[[Qla.L¢h 59[[9 h 70,00% 30,00%0,4
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DIFFICOLTA NELLO STUDIO? SE SI, RITIENI CHE ESSE SIA
STATE RISOLTE?

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

SI, HANNO FAVORITO NEGLI STUDENTI UNA MAG
) [v) 0, 0,
MOTIVAZIONE E METODO DI STUDIO S0,00A) 10r00A) 40100A)

Sl, SONO RISULTATE INTERESSANTI SOPRATTUT

[QhwL9be¢tl ad9be¢h !bLzxOw{Le¢! w 50,00% 10.00%  40,00%

SI, MA NON VI E STATA ADEGUATA E TEMPES
' 0, 0,
INFORMAZIONE SU INIZIATIVE PROPOSTE 60100/0 30'00A) 10’0

SI, MA NON E STATO POSSIBILE PARTECIPAR

QUESTIONI ORGANIZZATIVE (ORARI, GIORNI, B 50,00% 40,00% 10,00

SI, PERCHE HANNO MESSO IN CONTATTO GLI STUDEN

R K 0, 0, )

LA REALTA SOCIALE E CULTURALE IN CUI VIVON( 30,00% 30,00% 40,00%

SI, PERCHE ADEGUATE Al BISOGNI FORMATIVI DEI RA 40,00% 20,00% 40,00%
{LZ tow/ Il /' hwwL{t hb59b¢L !

40,00% 20,00% 40,00%

DELL'ISTITUTO
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CUSTOMER SATISFACTION INCLUSIONE

STUDENTI

av, 9{ ¢! ' CC9wa! 2Lhb9 59{/ wlL
X €

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

viib5h al!b/h 5! {/'h[! [QLb{9D
SONO STATO/A.

LA MIA FAMIGLIA PENSA CHE QUESTA SIA UNA BUONA Sd Z0,00% 20100% 60,00%
Al MIEI INSEGNANTI PIACE CHE RACCONTI UELLO CHE ACCHO
Q 40,00% 30,00% 30,00%
A CASA.
SONO SODDISFATTO QUANDO RIESCO BENE NEL MIO ‘O-ﬁﬂ,oo% 80,00%

PENSO CHE AVERE CHIARI OBIETTIVI NEL LAVORO MI A
aLD[Lhw! wo [ QI ttw9b5Lad

80,00%

50,00%

40,00%
CREDO CHE LE REGOLE IN CLASSE siANO Gl 60,00% 30,00%
al tL!/9 !Li¢!lwo [QLb{O9Db! be 40,00% 30,00% 30,00%
AL mio INsEGNANTE PIACE aluTARIENZ I
AL MIO INSEGNANTE PIACE ASCOLTARMI QUAND O HO [y T T Yo7
L w10 LAoRo £ QUELLL B ConAe oN e o YT
i miel amici/amicHe M1 AluTaNo Quanpo Non RiIE S IIIEEN
quanpo NoN RiEscono, aluTo | miEl amicam (RSN
IN cLAssE Facciamo Lavori bi 6RUIROIEN

IN CLASSE LAVORO INSIEME A UN AMICO/AMBZRN0LA 30,00% 50,00%

GLI INSEGNANTI PENSANO CHE TUTTI GLI ALUNNI

UGUALMENTE IMPORTANTI 20,00% 60,00% 20,00%

GLI INSEGNANTI AIUTANO GLI ALUNNI A DARE IL MEGLIO BB 50,00% 40,00%
GLI INSEGNANTI NON FAVORISCONO UN GRUPPO DI A
v 0, 0, 0,
RISPETTO AGLI ALTRI. 20,00% 50,00% 30,00%
GLI INSEGNANTI E GLI ALUNNI SI TRATTANO CON RIS &I 50,00% 40,00%
GLI INSEGNANTI COLLABORANO FRA L( 50,00% 30,00% 20,00%
CIASCUNO S| SENTE BENVENUTO A SCUBRINe[0L7) 50,00% 30,00%
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GENITORI

CULTURE

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

GLI INSEGNANTI PENSANO CHE TUTTI GLI ALUNNI SIANO UGUA

IMPORTANTI 33,33% 33,33% 33,33%

GLI INSEGNANTI AIUTANO GLI ALUNNI A DARE IL MEGLIO 33,33% 33,33% 33,33%

GLI INSEGNANTI NON FAVAOGRIIISi(E‘INISIAUN GRUPPO DI ALUNNI R| R r vy 33,33% 33.33%
| GENITORI VENGONO COINVOLTI NELLA VITA DELLA Sd 100,00% 0.d

GLI INSEGNANTI E GLI ALUNNI SI TRATTANO CON RIS F&4) 100,00%

— )

GLI INSEGNANTI COLLABORANO TRA LQ 33,33% 66,67%

DL t[ibbL {L ' Ljet blap 10C,00%

CIASCUNO SI SENTE BENVENUTO A SCUREZIREIRELL 66,67%

POLITICHE

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

AL DI FUORI DELLE LEZIONI VENGONO PROPOSTE ATTIVI -
INTERESSANO TUTTI GLI ALUNNI. 33,33% 33,33% 33’33%

L /hatLeL ¢ /1 {1l 1 L!I¢tbh [Q!ttw9b
CHIARAMENTE.

33,33% 33,353% 33,33%

IL PERSONALE DI SOSTEGNO SI PRODIGA PER AIUTARE T
ALUNNI IN DIFFICOLTA.

|

0% 66,67% 33,33%

GLI INSEGNANTI AIUTANO CHIUNQUE MANIFESTI DIFFICOL
SEGUIRE LA LEZIONE. 0% 66,67% 33,33%

GLI ALUNNI SOLITAMENTE SANNO COSA VERRA INSEGNATO
LEZIONE SUCCESSIVA.

33,33% 0,00% 66,67%

AGLI ALUNNI VIENE INSEGNATO AD APPREZZARE LE PERSONE (
3~ 0, 0, 0,
PROVENIENZA DIVERSA DALLA LORO. 33’33/0 33r33/° 33133A]

GLI INSEGNANTI FACILITANO LA COMPRENSIONE DELLE LEZI
TUTTI GLI ALUNNI.

33,33% 33,33% 33,33%
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PRATICHE

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

AT T s S Ly b ° & CON T 66.67% 33,33%
66,67% 0.00%_33.33%
GLSIglNDS[ECENA!N'[I'I:AEI;RLON':'A[NOL!J_IE ;ROSBII:EME;AIIEH;E! CWOQMP(;RgTaA 33.33% 33,33% 33,33%
AGLI INSEGNANTI PIACE LAVORARE IN TUTTE LE LORO Qo4 66,67% 33,33%

b9 t wLah t 9wLh5h 5L Lb{9wLa9b¢h 66,67% 33’33%

AMBIENTARSI.

[t {/!th[! Cclr/L[LE¢! [QL{/wL%Lhbo 5 4P 56,67%

DOCENTI

CULTURE

H Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo ® Molto d'accordo

LA SCUOLA SI SFORZA DI RIDURRE OGNI FOR
DISCRIMINAZIONE.

IL GRUPPO INSEGNANTE CERCA DI RIMUOVERE GLI OS;

54,55% 36,36%

[ Qtttwabs5Lagbeh 9 [ [! t! wes/ XA IELCET I _4545%
GLI ALUNNI SONO VALORIZZATI IN MODO UG U JBEL 63,64% 27.27%
/Q: wL{t9¢ch ¢w! Lb{9DeH 54,550 45,45%
¢l ceo 9 /ha!bLe¢" hytL hbh / n 9 o = -
: DELLA SCUO[LA. : ! 54,55% 18,18%
/Q: Jh[[!.hw!%Lhb9o ¢w! D[L 080 53,64% 27.27%
GLI INSEGNANTI COLLABORANO TRA LAJELM 72.73% 18,18%
TUTTI SI SENTONO BENVENU LD 81,82% 18,18%
DIL t[!bbL (L tL}c! bR 72,73% 27,27%
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POLITICHE

m Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

IL BULLISMO VIENE CONTRASTATELA 54 55% 36.36%
Ll osTacoLl aLLA FREQUENZA soNo RID RGN
. . _ - - -
R A A R L A SN AP 18.16%  6364%
o1 L n{ei/niL tlialttwobatashen o BEHENNE 63,64%
AT o e AT S N 1 T PR
TUTTE LE FORME DI SOSTEGNO soNo cooRrD ! [lENIEA 45,45% 27.27%
LE RISORSE DE|5_|_!A S(Cld(:{)Lé—\gSE)l\éOW%QU[AI\S/I]ELNJI/E I[DI:S'I{'RLIBhUlI) T8 16% 54 55% 27 27%
LA SCUOLA OREANERA | SRUTERSE I HOR0 S TUTT Y PR
R A e
SN SRR TP AN PO E O ERYR® 0occ  cisovo 336%
I NUOVI INSEGNANTI VENGONO AIUTATI AD AMBIENTARSI }

SCUOLA.

PRATICHE

H Poco d'accordo m Abbastanza d'accordo m Molto d'accordo

LE RISORSE DELLA COMUNITA SONO CONOSCIUTE E UTIL|FENTEH 72.73%
GLI INSEGNANTI SVILUPPANO DELLE RISORSE PER SO
0,
[Qlttwob5Lagbeh O [ ! t! wead __ 72,73%
TUTTI GLI ALUNNI PRENDONO PARTE ALLE ATTIVITA E St
NDONO PARTE 18.18% 72,73%
D[L Lb{9Db!b¢L 5L {h{¢9Dbh twha! he n o =g o b ¢ h 0
E LA PARTECIPAZIONE DI TUTTI GLI ALUNNI. 18,18% 45,45% 36,36%

GLI INSEGNANTI DISCIPLINARI E DI SOSTEGNO COLLAB @-rig=shf
180 0,
NELLA PROGETTAZIONE, INSEGNAMENTO E VALUTAZXO 18)]'8& 54155A)

BRI R IUVEINTI 18.16%  63.64% ____11818%
OBIETTIVI EDUCATIVI PER TUTTI GLI ALUNNI. RESHIESR 63,64% 18.18%
GLI ALUNNI APPRENDONO IN MODO CcOOPERATIIELA 63,64% 27.27%

LE LEZIONI SVILUPPANO UNA COMPRENSIONE Q 18,18% 45‘45% 36,36%

DIFFERENZA.
54,55% 36,36%

LE LEZIONI STIMOLANO LA PARTECIPAZIONE DEGLI ,qu/l)

[ QLb{ 9Db! ag9bc¢h twhD9¢c¢! ¢h

CAPACITA DI APPRENDIMENTO DI TUTTI GLI ALU 2 : : 27127%
Dal |l 6anali si dei dat i dei questionar.i emerge un quadr
nostro I|Istituto, vivono | 6es periguardona ali msacreldzianaslé frac a qu ot
compagni e docent i, al | 6atptriowgiettt udli dtatt ipoaeviestal | éal

del | 6of ferta formativa (e3. PON, FESR, Scuola Viva

PUNTI DI DEBOLEZZA CONFRONTO A A.SS. PRECEDENTI

C possibile af f er ma rse registeran mnd geherale omigliorangento in: servizi,
efficienza dei laboratori, rapport i docente/alunno, preparazione dei docenti, verifica degli
apprendimenti, realizzazione di interventi efficaci per gli studenti che rimangono indietro e

accrescimento delle poten  zialita con la valorizzazione delle eccellenze
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Concludendo possiamo dire che Il a nostra scuol a, pon
con i decor si anni , ha cercato di favorire |l a piena
aspetto, nel corrente anno scolastico, sono stati fatti grossi passi in avanti, che ci hanno

permesso di raggiungere risultati positivi.

Infatti, & stata definita in modo puntuale la composizione del GLI, piu composito al suo
interno, dal momento che, ai sensi della normativa pi % recent e, Il dinclusi o
trasversalmente tutte le componenti della scuola. Tutti i docenti curriculari, i coordinatori, i
docenti di sostegno hanno contribuito a risolvere le problematiche relative agli alunni, in

undottica di p a r liraggiupgpmentotdella competenzece dei traguardi di tutti e di
ciascuno.
Nel campo degli  esiti scolastici si & registrato un  diffuso/elevato miglioramento degli

esiti scolastici
1. Causes and weaknesses

Tutte le attivita sono state svolte secondo quanto pre visto dal nostro Piano di Miglioramento,
ai fini del processo di autovalutazione doélstituto,
strategiche in riferimento al RAV (Rapporto di Autovalutazione).

Al 1 6i ni z iooscoldstido Isié groceduto con L6 a nsh & pubblicazione dei risultati prove

INVALSI a.s. 201 7/201 8 da cui si evincono i risultati in italiano e matematica delle classi

del I.$S. iF.De Sanctis 6 comparati con | a media provinciale, re
Gli esiti raggiunti dagli alunni del le classi interessate diventano elemento di studio in uno

sviluppo verticale nel corso degl:i anni e concorron
curricolare doélstituto con gli standard nazional.

Dal settembre successivo alla somministrazione primaveril e, ogni scuola riceve per ogni

disciplina i risultati del singolo istituto, di ogni classe e grado con analisi

del cheating (| et teral mente Ai mbrogliareo fa riferimento a f
e con la comparazione con gli esiti nazionali, r egionali e di macroarea. Tali restituzioni sono
articolate e analitiche e comprendono, tra | 6altro,

anni scolastici, nonché:

- per le prove somministrate tramite computer (CBT, Computer Based Testing ) che
riguard ano la classe Ill della secondaria di primo grado, la classe Il della secondaria di

secondo grado e, dal 2019, la classe V della secondaria di secondo grado, la restituzione dei

dati avviene sulla base di livelli descrittivi di apprendimento raggiunti in p ercentuale dagli
studenti di ogni classe

l dat i permettono unbdanalisi del |l 6andamento dell a scuc
singole discipline e possono diventare oggetto di un rapporto di istituto e di un rapporto di
classe utili alla rifless  ione didattica.
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2.4.a Risultati degli studenti In italiano e matematica nei livelli scolastici
successivi

2.4.3.3 Punteggio prove INVALSI Il anno di sec. |l grado [due anni prima erano in |1l sec. | grado <
Punteggio consequito nella prova di Italiano del IT anno del IT grado del 2018 dalle classi III del I grado cosi
come erano formate nel 2016 - Fonte INYALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso
Punteqggio Confronto Confronto
. N ) Confronto
percentuale di rispetto al rispetto al )
N . s . rispetto al
. . . Italiano puntegagio punteggio medio . | Percentuale
ClassifIstituto| Plesso |Sezione dal dio i . i punteggio di
(2016) (2016)| (2016) corretto da medio in in Italiano medio in i copertura
cheating nella | Italiano della dell’area Italiano di Italiano
prova del regione di geografica di nazionale
2018 appartenenza appartenenza
154,97 190,25 200,00

Punteggio conseguito nella prova di Matematica del II anno del II grado del 2018 dalle classi III del I grado
cosi come erano formate nel 2016 - Fonte INYALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso
Puntegagio Confronto Confronto
. . . Confronto
percentuale di rispetto al rispetto al .
. . . . rispetto al | Percentuale
. : . Matematica punteggio punteggio medio . .
ClassifIstituto| Plesso |Sezione o N . punteggio |di copertura
corretto dal medio in in Matematica g .
(2016) (Z2016])|( {2016} . N . medio in di
cheating nella Matematica dell’area . .
. . X . Matematica | Matematica
prova del della regione di| geografica di nazionale
2018 appartenenza appartenenza
152,75 185,00 200,00

Il punteggio a distanza serve per comprendere I'evaluzione nei risultati degli studenti di una determinata
classe dopo un certo numero di anni. Yiene fornito il punteggio percentuale delle risposte corrette per
italiano e per matematica alla prova di |l secondaria di [l grado del 2017 conseguito dagli alunni che
componevano la classe Il secondaria di | grado nel 2014 e che nel 2017 =i sono distribuiti in diverse scuole
superiari.

Punti di Forza Punti di Debc

Si e in attes
per il 2018/2(

Le prove sono state effettuate da tutte le classi in modalita computer based.

Sono stati attivati corsi di formazione per i docenti di italiano e matematica delle classi
seconde.

Durante tutto l'anno s colastico gli studenti hanno lavorato sulle competenze previste
dall'INVALSI e le prove  di verifica programmate per il trimestre e il pentamestre sono state

effettuate secondo il modello INVALSI.
Condivisione degli esiti nei Dipartimenti disciplinari e nel Collegio dei docenti.

| dati relativi all'a.s. 2018/2019 riferiscono in italiano una diminuzione del punteggio per le
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classi dell'indirizzo scientifico opzione scienze applicate e scientifico da ordinamento; un
aumento nell'indirizzo classico, tecnico e linguistico.

In mat ematica si registra una diminuzione del punteggio per le classi dell'indirizzo
scientifico opzione scienze applicate e scientifico da ordinamento; un aumento nell'indirizzo
classico, tecnico e linguistico.

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate

2.2.a.1 Punteggio nelle prove e differenze rispetto a scuole con ESCS* simile <

Istituto: AVIS014008 - Risultati degli studenti nelle prove di italiano
- Anno scolastico 2017/18 - Fonte INVALSI
Istituto/Plesso/Indirizzo /Classe Punteggio medio Campania Sud ITALIA Diff. ESCS(*)
Riferimenti 219,5 221,0 | 2250
Licei scientifici e classici 2153 4 I I 5.3
AVPCO1401G - 2 A 205,1 2 L n -2,5
AVPC01401G -2 B 196,65 : 0 8 i 8 -8,5
AVPCOL403M - 2 A 191,3 4 I I -17.8
AVPCO1403M - 2 A 244.5 * * * 29,6
AVPCO1403N - 2 B 245,39 1 * * 71,0
AVPCOL1403N - 2B 196,32 4 I I -11,2
Riferimenti 193,8 198,0 | 206,0
Altri licei (diversi da scientifici & classici) 227.5 +* * %* 24.5
AVPCO1403M - 2 A 227.5 * * * 24,1
Riferimenti 178,6 183,5 | 192,2
Istituti Tecnici 182,5 * o &0
AVTDO1401E- 2 A 182,5 1 = n 1,6
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Istituto: AVISD14008 - Risultati degli studenti nelle prove di matematica
- Anno scolastico 2017/18 - Fonte INVALSI
Istituto /Plesso/Indirizzo /Classe Punteggio medio Campania Sud ITALIA Diff. ESCS({*)
Riferimenti 222,5 226,7 | 235,6
Licei scientifici 206,3 3 3 3 -6,8
AVPCO1401G - 2 A 209,0 I L 2 I -7,2
AVPCO1401G -2 B 205,0 I I A -6.1
AVPCO1403N - 2 A 193,7 3 3 3 -15,8
AVPCO1403N - 2 A 2394 +* * t+ 471
AVPCO1403M - 28 213,5 ir * i &2
AVPCO1403M - 28 210,2 F 3 3 F 3 -5.4
Riferimenti 182,5 187,9 | 196,2
Altri licei (diversi da scientifici) 216,4 +* * +* 20,0
AVPCO1403M - 2 A 1%6,8 L 3 * . 9,2
Riferimenti 179,7 185,7 | 196,9
Istituti Tecnici 187.& * * L 2 g2
AVTDO1401E- 2 A 187.6 1 ) 3 1.5
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Istituzione scolastica nel suo complesso

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Licei scientifici e classici

Confronto tra il punteggio osservato Effetto Effetto scuola Effetto scuola pari Effetto scuola Effetto
dell'istituzione scolastica e il punteggio scuola leqgermente alla media leggermente scuola
della regione - Italiano positivo positivo regionale negativo negativo
Sopra la media reglonale
Intorno alla media reglonale
Sotto 1a media reglonale X
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Matematica Licei scientifici
Istituzione scolastica nel suo complesso
Confronto tra il punteggio osservato Effetto Effetto scuola Effetto scuola pari Effetto scuola Effetto
dell'istituzione scolastica e il punteqgio scuola leggermente alla media leggermente scuola
della regione - Matematica positivo positivo regionale negativo negativo

Sopra |a med|a reglonale

Intorno alla media reglonale

Sotto 12 media reglonale
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Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Istituti Tecnici

Istituzione scolastica nel suo complesso

confronto tra il puntegqgio osservato Effetto Effetto scuola Effetto scuola pari Effetto scuola Effetto
dell'istituzione scolastica e il punteggio scuola leggermente alla media leggermente scuola
della regione - Italiano positivo positive regionale negativo negativo
Sopra la media reglonale X

Intorno alla media reglonale

Sotto la media reglonale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Matematica Istituti Tecnici

Istituzione scolastica nel su