VERBALE RIUNIONE RSU

Il giorno 21 giugno 2023 alle ore 15,00, presso I’ 1.1.5.5.“De Sanctis” di Sant’ Angelo dei Lombardi, in seguito a
convocazione del Dirigente Scolastico prot. n. 4177 del 13.6.2023, si sono riuniti i rappresentanti RSU e i delegati
sindacali Provinciali per discutere il seguente 0.d.g. :

1. Contrattazione integrativa di istituto a.s. 2022/2023;

Sono presenti: il DS Prof. Gerardo Cipriano, il DSGA Pina Lotrecchiano, RSU (CISL) Famiglietti Rosaria; RSU (FLC CGIL )
Fungaroli Gerardo, RSU (UIL) Notaro Gerardo.

Sono presenti i Segretari Provinciali: Troisi Antonio e Gimigliano Roberta (Segreteria FLC CGIL), Patrizia D’ Onofrio
(Segretaria Generale CISL SCUOLA IRPINIA SANNIO)

TAS: Prof.ssa Marinaccio Antonia (ANIEF) e Meloro Aniello ( UIL).

Funge da segretaria verbalizzante la Dsga Pina Lotrecchiano.

Prima di passare all’ ordine del giorno si legge il verbale della seduta del 4.5.2023 che viene sottoscritto dalle parti
interessate.

Il Dirigente scolastico Prof. Gerardo Cipriano avvia la discussione sulla contrattazione e subito Patrizia D’ Onofrio,
Segretaria Provinciale CISL SCUOLA IRPINIA SANNIO, chiede chiarimenti sulla liquidazione al personale del bonus per la
valorizzazione personale dell’ a.s. 2021/2022. Il DS, dopo aver spiegato tutto I iter del ritardo, dichiara che i decreti di
attribuzione sono stati emessi e si impegna a pagare i relativi compensi appena i fondi saranno riaccreditati sul POS
della scuola.

Si apre il confronto sui criteri del bonus al personale di questo anno scolastico, criteri elaborati dal comitato di
valutazione con la presenza del DS e del DSGA.

Patrizia D’ Onofrio, Segretaria Provinciale CISL IRPINIA SANNIO, e i Segretari Provinciali Troisi Antonio e Gimigliano
Roberta ( FLC CGIL) sono preoccupati perché si sta discutendo a fine anno di criteri che il personale scolastico avrebbe
dovuto conoscere all’ inizio dell’ anno scolastico.

Il Dirigente afferma che pili volte ha ripetuto alle RSU di firmare la parte economica e poi passare a discutere la parte
normativa, ma la difficolta maggiore si & avuta perché il tavolo contrattuale, con i rappresentanti provinciali, cambia
ogni volta e diventa difficile riprendere o continuare una discussione iniziata la volta precedente.

Tenuto conto delle affermazioni del DS prende la parola la RSU CISL IRPINIA SANNIO Famiglietti Rosaria che al fine di
spiegare i motivi per i quali si & giunti al 21 giugno per la convocazione, legge le note che saranno allegate al presente
verbale ripercorrendo tutte le tappe delle riunioni al tavolo contrattuale e dell’ultimo collegio dei docenti del 17 giugno.
Patrizia D’ Onofrio Segretaria Provinciale CISL SCUOLA IRPINIA SANNIO chiede che venga inviato il verbale del collegio
dei docenti dove si approvano le aree delle funzioni strumentali e la griglia di valutazione relative all’ anno scolastico
2022/2023. Il Ds riferisce che il verbale & stato gia consegnato alle RSU.

| Segretari Provinciali Troisi Antonio e Gimigliano Roberta ( FLC CGIL) affermano che i verbali vanno condivisi con tutti i
docenti cosi come & stato stabilito nella contrattazione integrativa (almeno 3 giorni prima del collegio) perché tutti
devono sapere cosa & stato deliberato, inoltre tutti gli argomenti e i relativi documenti che si devono trattare nel collegio
dei docenti devono essere a disposizione dei docenti per poter conoscere gli argomenti oggetto di discussione e arrivare
preparati al collegio.

Famiglietti afferma che il Ds ha predisposto e il Collegio dei Docenti ha approvato un regolamento in cui, anziché inserire
quanto siglato nel contratto integrativo, si stabilisce che i verbali non si condividono ma sono a disposizione in presidenza
per chi li vuole leggere, previa richiesta e autorizzazione.

| Segretari Provinciali Troisi Antonio e Gimigliano Roberta (FLC CGIL) affermano che il collegio non pud deliberare il
contrario di quello che & stato stabilito dal contratto integrativo quindi tutto quello che viene deliberato & nullo.
Patrizia D’ Onofrio Segretaria Provinciale CISL IRPINIA SANNIO chiarisce che se nel contratto integrativo d’ istituto,
regolarmente sottoscritto dalle parti sindacali e dal DS & stato stabilito che 3 giorni prima vanno condivisi con tutti i
docenti bisogna dare attuazione a quanto indicato nel contratto.

Il Dirigente si impegna a pubblicare i verbali sia del collegio dei docenti che del consiglio di Istituto e dare attuazione a
quanto stabilito dal contratto integrativo. Famiglietti Rosaria RSU CISL afferma che il Dirigente ha privato il tavolo
contrattuale di qualsiasi potere e che, nonostante ripetute richieste di pubblicare i verbali, non & mai stato fatto.

Il Dirigente afferma che non e possibile che si ripetono al tavolo contrattuale sempre le stesse cose, cose che sono state
gia discusse e ripetute in precedenza.

Notaro UIL afferma che, a tal proposito, nella precedente riunione, egli stesso ha invitato il tavolo ad analizzare e firmare
la parte economica.
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Patrizia D’ Onofrio Segretaria Provinciale CISL SCUOLA IRPINIA SANNIO afferma che prima della sotfoscrizione, tutti i
partecipanti al tavolo possono parlare e discutere degli argomenti oggetto del contratto integrativo.

Il Segretario Provinciale Troisi Antonio chiede che il Dirigente non interrompa piu il tavolo contrattuale e lasci parlare e
discutere tutti sugli argomenti contrattuali.

Patrizia D’ Onofrio Segretaria della CISL SCUOLA IRPINIA SANNIO chiede al DS copia del verbale del collegio dei docenti
del 17 giugno per tutelare la RSU Famiglietti Rosaria che, sebbene assente, & stata piu volte chiamata in causa come RSU
durante la riunione.

Il DS afferma che ha fatto solo riferimento alla comunicazione pubblicata all’albo sindacale sottoscritta dalle RSU CGIL,
CISL e TAS Anief.

Si affronta poi I’ argomento delle ferie poiché il Dirigente Scolastico con le circolari n. 508 e n. 505 ha disposto per tutto
il personale DOCENTE ed ATA il rientro in servizio il 21 agosto per la verifica dei debiti e per il collegio dei docenti di fine
anno scolastico.

Patrizia D’ Onofrio Segretaria della CISL SCUOLA IRPINIA SANNIO e i Segretari Provinciali Troisi Antonio e Gimigliano
Roberta ( FLC CGIL), dopo aver sottolineato che le ferie sono diritto irrinunciabile di tutti i lavoratori e che non sono
monetizzabili, chiedono il ritiro di entrambe le circolari per garantire al personale la possibilita di fruire, dopo gli esami
di maturita, di tutti i giorni di ferie cui ha diritto ai sensi dell’art. 13 del CCNL. Propongono inoltre di programmare gli
scrutini per i giorni 30 e 31 agosto e il rientro in servizio del personale il 29 agosto. Fanno rilevare infine che il collegio

dei docenti programmato dal DS per fine agosto, non va convocato perché il piano annuale delle attivita deliberato dal -

collegio dei docenti si ferma al 23 di giugno 2023.

Il Dirigente accoglie entrambe le proposte, assicura che non convochera il collegio dei docenti ad agosto e si impegna a
ritirare le circolari gia pubblicate per garantire a tutto il personale docente e ATA il diritto alle ferie.

Si discute sulla formazione del personale docente e sulla delibera del collegio dei docenti che ha previsto la formazione
dal 19 al 30 agosto 2023 con le stesse modalita e con gli stessi argomenti e stessi docenti.

La segretaria provinciale Gimigliano Roberta (FLC CGIL) chiede da dove discende questo obbligo della formazione dei
docenti. La formazione e vincolante per la scuola che deve proporla, ma non per i docenti quindi non discende nessun
obbligo per i docenti alla partecipazione alla formazione.

Marinaccio Antonia, TAS ANIEF, prende la parola e dichiara che nel collegio dei docenti del 17 giugno 2023 ha chiesto al
dirigente, in considerazione del ritiro in autotutela del bando degli esperti della formazione, I’'opportunita di svolgere
I'autoformazione, cosi come concesso ad altri docenti dell’Istituto ai quali, prima dell’avvio della formazione proposta
dalla scuola erano state riconosciute come valide le ore di autoformazione. Riporta che durante I'incontro collegiale
chiedeva al dirigente di sottoporre la proposta al collegio ma che lo stesso rispondeva che le proposte poteva farle solo
il presidente del collegio — quindi lui - e nessun altro; pertanto I'unica proposta possibile era la sua e la formazione
andava svolta nei tempi e nei modi deliberati. Il Ds avrebbe riaperto il bando per la formazione, identica nei contenuti,
cosi prevista e poi annullata in autotutela, da svolgersi dal 19 al 31 agosto. Il TAS ANIEF evidenzia la disparita di
trattamento tra docenti con riferimento all’ attivita di formazione e osserva che a questo punto dell’anno scolastico e
considerato che le ferie possono essere godute fino al 29 agosto la formazione non pud che essere autoformazione e su
base volontaria.

Il Ds riferisce che la proposta avanzata dalla RSU CGIL e CIS, TAS Anief non poteva essere deliberata perché avrebbe
esposto " amministrazione, in quanto i docenti gia individuati con la procedura di selezione avrebbero dovuto mettere
a disposizione gratuitamente i loro materiali e, pertanto, I’ unica proposta in discussione era quella avanzata dal solo
presidente; precisa altresi, che la formazione a fine agosto non & di alcun nocumento ai docenti in quanto gia impegnati
nelle attivita di recupero. -

Il Segretario Provinciale Troisi Antonio dichiara che le affermazioni del dirigente sono gravi; le proposte vanno fatte da
tutti i docenti e tutti hanno diritto di parlare e fare proposte. Non & solo il dirigente a fare proposte o prendere decisioni
cosi viene meno il principio della partecipazione e della democrazia.

Dopo ampia discussione il Dirigente propone o la formazione a settembre oppure I"autoformazione fino al 31.8.2023
senza obbligo per i docenti. Il tavolo approva.

Notaro UIL afferma che esistono tante piattaforme online che propongono corsi di formazione per docenti e ATA con
rilascio di attestato, molti di questi corsi sono gratuiti e molti sono da svolgere in modalita asincrona. In particolare sul
portale ministeriale SCUOLA FUTURA, a cui si accede con le proprie credenziali SIDI, esistono numerosi corsi a cui ci si
puo facilmente iscrivere ed a diversi corsi pud accedere anche il personale ATA.

Il Dirigente chiede di discutere i criteri del bonus per il personale e di stabilire le fasce di premialita.

Notaro Gerardo RSU UIL chiede che vengano discussi i criteri per la valorizzazione del personale perché al Tavolo
contrattuale precedente si & dato mandato al comitato di valutazione allargato al DSGA e DS di elaborare i criteri e poi
portarli al tavolo per rettificarli o approvarli.
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Dopo ampia discussione sui criteri elaborati e inseriti nella contrattazione il Tavolo, ad esclusione dell’RS{)/Notaro UIL,
invita il DS a utilizzare i criteri per il bonus valorizza personale riportati nella contrattazione precedente perché i docenti
conoscono quei criteri e non altri e a giugno non si pud pensare di cambiarli. Notaro UIL ribadisce che sarebbe piu
opportuno usare nuovi criteri che dovrebbero essere quelli elaborati dalla commissione di valutazione ai quali le RSU
apporteranno le dovute modifiche, perché tale decisione & stata presa in precedenti sedute dalle RSU. A Tal fine propone
alle RSU CGIL e UIL di riunirsi per analizzare, ed eventualmente integrare, i suddetti criteri. Il tavolo ribadisce la proposta
di utilizzare i criteri dell’ anno precedente e inseriti nella contrattazione 2021/2022.

Prende la parola la segretaria provinciale Gimigliano Roberta (FLC CGIL) affermando che si sta discutendo quando tutte
le attivita sono gia state svolte, che I'incontro odierno sembra una informazione successiva e non una contrattazione e
che, considerati i tempi, non ha piu senso discutere di questo contratto suggerisce pertanto al DS di procedere con un
atto unilaterale.

Relativamente al TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO, la RSU Gerardo Fungaroli, unitamente ai segretari
Roberta Gimigliano e Antonio Troisi, rilevano le seguenti criticita:

Art. 2-3

Nell’art. 3 (Criteri generali per la ripartizione del Fondo) & scritto: “prima di procedere alla ripartizione della parte non
finalizzata del FIS, bisogna detrarre I'importo necessario per coprire le spese per le risorse destinate alla parte
variabile, dell’indennita di direzione, dell’indennita di direzione sost. DSGA e di due collaboratori del Dirigente”, ma
dalla tabella al punto 13 dell’art. 2 (Finalizzazione e ripartizione delle risorse) risulta che prima della ripartizione dal
fondo sono detratte le spese per 1. dell’indennita di direzione dsga, 2. sostituzione DSGA, 3. Attivita di formazione
docenti e ATA (non ripartita); mentre le spese per i compensi dei collaboratori del Dirigente sono detratte dopo la
ripartizione dalla sola quota spettante ai docenti.

Art. 3

In premessa Relativamente ai criteri generali per la ripartizione del fondo dell’Istituzione, & scritto che tali fondi sono,
tra I'altro destinati a “garantire i compensi per le attivita aggiuntive di insegnamento non proposte dal Collegio dei
Docenti e deliberate dal Consiglio d’Istituto”, laddove la progettazione didattica & materia di competenza del Collegio
dei docenti. Al c. 1 & scritto: “Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui al comma
precedente, vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF-T, nonché dalla
Carta dei Servizi e dal Regolamento di Istituto”, dove non si comprende a cosa si riferisca la dicitura “con esclusione di
quelle di cui al comma precedente”, dal momento che il comma precedente (posto a premessa) elenca tutte le
fattispecie di prestazioni passibili di compenso dal fondo.

Art. 4 (Stanziamenti)

Al c. 4 (Scelta di priorita) & scritto: “Si ritiene opportuno precisare che, sia per il tardivo avvio della contrattazione che
per il rilevante decremento dei fondi, & stata effettuata una scelta di priorita penalizzando la parte progettuale per
salvaguardare la parte organizzativa preventivata ad inizio anno scolastico, anche in assenza di contrattazione, che
deve essere prioritariamente finanziata e conseguentemente retribuita”, non & chiaro a cosa si riferisca la dicitura
“rilevante decremento dei fondi”, dal momento che I'entita del fondo era nota all’inizio dell’a.s. e pertanto non si
comprende il nesso con il “tardivo avvio della contrattazione”.

Art. 10 (Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento — PCTO”)

Manca il dettaglio che giustifichi la ripartizione dei fondi (personale coinvolto in termini di numero di tutor e ore di
impegno del personale ATA) e le spese di funzionamento preventivate. Inoltre, continua a risultare poco chiaro da
dove derivino le economie sul fondo PCTO relative all’a.s. 2021-22, le quali non sono giustificate dalla previsione di
spesa contenuta nel Contratto di Istituto 2021-22.

Art. 13 (Progetti finanziati con il contributo volontario delle famiglie)

Non & materia di contrattazione.

Patrizia D" Onofrio Segretaria della CISL SCUOLA IRPINIA SANNIO concorda con i segretari provinciali della FLC CGIL,
sottolineando come convocare il tavolo a giugno, limiti le prerogative sindacali e lede il diritto dei lavoratori di conoscere
a priori il compenso da percepire per le attivita aggiuntive svolte durante I'anno. Invita quindi il DS a procedere
rapidamente con un atto unilaterale per garantire a tutto il personale il pagamento del lavoro svolto. Sottolinea inoltre
che il contratto andrebbe chiuso a novembre e non a luglio come gia accaduto nel precedente anno scolastico e che il
tavolo non si riunisce solo per ratificare quello che & gia stato fatto.

Considerate le numerose criticita emerse, lette e ascoltate le note a verbale della RSU Famiglietti Rosaria, parte
integrante del presente verbale, le organizzazioni sindacali CISL SCUOLA IRPINIA SANNIO, FLC CGIL e ANIEF insieme alle
RSU Famiglietti Rosaria e RSU Fungaroli Gerardo FLC CGIL decidono di non sottoscrivere il contratto integrativo di
istituto per I a.s. 2022/2023 perché non sussistono le condizioni.
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Notaro Gerardo RSU UIL si dichiara disponibile alla firma del contrafto integrativo.
La riunione si scioglie alle ore 18,30.
Il Dirigente Scolastico Prof. Gerardo Cipriano
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