RIEPILOGO DISPONIBILITA" PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2018/2019

Bisogna solo inserire la percentuale di attribuzione del FIS al Personale Docente e ATA nelle sottostanti caselle gialle con eventuale fondo di riserva e
l'importo di eventuali altri Fondi disponibili da inserire in Contrattazione nella voce "ALTRO............ ")

TOTALE
BUDGET (LORDO | DISPONIBILITA" PER TOTALE DISPONIBILITA' PER
VOCE STATO) A.S. | CONTRATTAZIONE DI | CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
2018/19 ISTITUTO (LORDO DIPENDENTE)
(LORDO STATO)

F.I.S. (SENZA L' INDENNITA' DI DIREZIONE
DSGA E SOST. DSGA) € 91.298,56 | € 91.298,56 | € 68.800,72
F.I.S. (SENZA L' INDENNITA' DI DIREZIONE
DSGA E SOST. DSGA) + L'ECONOMIA PER
DOCENTI A.P. € 91.298,56 | € 91.298,56 | € 68.800,72
F.I.S. (SENZA L' INDENNITA' DI DIREZIONE
DSGA E SOST. DSGA) + L'ECONOMIA PER
ATA A.P. € 91.298,56 | € 91.298,56 | € 68.800,72
FUNZIONI STRUMENTALI € 7.825,87 | € 7.825,87 | € 5.897,42
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 5.155,20 | € 5.155,20 | € 3.884,85
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI € 5.819,10 | € 5.819,10 | € 4.385,15
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA € 4.850,56 | € 4.850,56 | € 3.655,28
INDENNITA" DSGA + SOSTITUTO € 7.046,37 | € 7.046,37 | € 5.310,00

TOTALE € 121.995,66 | € 121.995,66 | € 91.933,43

PROPOSTA SUDDIVISIONE F.l.S. TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

PERCENTUALE ATTRIBUITA IN CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO

DOCENTI

ATA

69,000%

31,000%

QUOTA F.I.S. PER DOCENTI (LORDO STATO)

QUOTA F.I.S. PER ATA (LORDO STATO)




€ 62.996,01

€ 28.302,55

QUOTA F.1.S. PER DOCENTI (LORDO DIP.)

QUOTAF.I.S. PER ATA (LORDO DIP.)

€47.472,50

€ 21.344,31

RISERVA

-€ 16,08







