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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione amministrativocomma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del CoSegretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università infrastrutture per lo sport nelle scuole";
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straofinalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M.170/2022)

Un porto sicuro; 
2022-981-P-18598; 

Agli atti del fascicolo 
 PNRR M4C1I1.4 “Dispersione Scolastica”
Al sito web www.icteverola.edu.it
 Albo pretorio 
 Amministrazione trasparente “Avvisi bandi”
 Fascicolo PNRR M4C1I1.4
Al Personale Docente 

Al Direttore S.G.A. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali one amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei zione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole"; il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straofinalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

 

UNGARETTI” 
81030 TEVEROLA (CE) 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
(D.M.170/2022) 

“Dispersione Scolastica” 
www.icteverola.edu.it Amministrazione trasparente “Avvisi bandi” M4C1I1.4 “Dispersione Scolastica” 

Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata nsiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Potenziamento dell’offerta dei Investimento 1.3 “Piano per le il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 





lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Min
VISTO  la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure finanziarie PNRR";
VISTO le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella li“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” prevenzione e contrasto della dispersione scolastica30 dicembre 2022), mediante la quale le scuole sono state invitate a presentare un progetto relativo all'oggetto entro le ore 15,00 del giorno 28 febbraio 2023;
VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastfirmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed attuazione del progetto i
VISTA la candidatura, inol
VISTO l’accordo di concessione firmato digitalmente 52684 in data 18/03/2023 contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il decreto di assunzione in “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica Codice identificativo del progetto

F94D22003460006
CONSIDERATA la necessità di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze;Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

la procedura di SELEZIONE per l'acquisizione delle disponibilità di 
l’incarico di TUTOR per la realizzazione di Per

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

TIPOLOGIA INTERVENTO

Percorsi formativi e laboratoriali Tale attività si riferisce a percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento progettato dalla scuola.I percorsi laboratoriali per studenti sono:
 1 laboratorio di “Arte” 
 1 laboratorio di “Legalità” 
 1 laboratorio di “Orto” 
 1 laboratorio di “Sport” (*) ogni percorso laboratoriale sarà strutturato con 12 incontri da 2 ½ ore in orario extracurriculare

lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea –la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure finanziarie PNRR"; le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella li“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) (prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022), mediante la quale le scuole sono state invitate a presentare un progetto relativo all'oggetto entro le ore 15,00 del giorno 28 febbraio 2023;il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di Partenariato firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed attuazione del progetto in oggetto; ltrata sull’apposita piattaforma, presentata in dl’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unità di Missione e protocollato con n. in data 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3084/VI.3 del 24/03/2023 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica Codice identificativo del progetto: M4C1I1.4-2022-981
F94D22003460006 con il quale è stato appositamente costituito la necessità di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze;Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

I N D I C E 

per l'acquisizione delle disponibilità di N. 4 figure Interne idonee a svolgere 
per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali nell’ambito dell’i

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

(D.M. 170/2022) 

TIPOLOGIA INTERVENTO ORGANIZZATIVA
Percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari riferisce a percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento progettato dalla scuola. I percorsi laboratoriali per studenti sono: 

(*) ogni percorso laboratoriale sarà strutturato con 12 incontri da 2 ½ ore in orario extracurriculare

 Componente 1 – del Piano – Next Generation EU”; la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle istro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di (D.M. 170/2022) (prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022), mediante la quale le scuole sono state invitate a presentare un progetto relativo all'oggetto entro le ore 15,00 del giorno 28 febbraio 2023; ica, con relativo Accordo di Partenariato firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed data 22/02/2023; dall’Unità di Missione e protocollato con n. che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 3084/VI.3 del 24/03/2023 del progetto Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – D.M. n. 170/2022” – 
981-P-18598 - CUP: con il quale è stato appositamente costituito l’aggregato A03.42; la necessità di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze; 

figure Interne idonee a svolgere 
corsi formativi e laboratoriali nell’ambito dell’intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - 

MODALITÀ 
ORGANIZZATIVA 

N. 
ORE 

4 gruppi laboratoriali 30 (*) 

(*) ogni percorso laboratoriale sarà strutturato con 12 incontri da 2 ½ ore in orario extracurriculare 



Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di risorse interne per l’attuazione dei Percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari previsti nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.Al Tutor sono affidati i seguenti compiti: 
 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività
 Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa
 Curare il monitoraggio del corso 
 Gestire la rilevazione presenze ai corsi
 Inserire in Piattaforma Futura, qualora attivati, i dati richiesti

delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione de
 Relazionare circa le proprie attività
 Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento
 Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo 

standard previsto. 

Art. 2 – Requisiti di accesso alla selezione, Per accedere alla selezione è sufficiente essere in servizio in qualità di docente presso l’Statale “Giuseppe Ungaretti” di Teverola (Ce).L’incarico è incompatibile con la figura di extracurriculare. Il compenso orario stabilito per i tutor è diaccreditamento delle risorse finanziarie ed a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 
Art. 3 – Procedura di selezione ed attribuzione degli incarichiLa selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera dall’uopo nominata, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

1° Macrocriterio: Titoli di StudioPunteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso candida: Diploma ………………………………………………………………………….….. 2 puntiLaurea (voto  <  105) ……………………………………………………….…. 4 puntiLaurea (105  <=voto  <=  110) ……………………………………….……. 6 puntiLaurea con voto 110 e lode …….…………………………………….……. 8 puntiDottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ……………… 10 puntiCorso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida - 2 punti cad., max 2  -Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenzaCorso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida  -  4 punti cad., max 1  
2° Macrocriterio: Titoli Culturali SpecificiPartecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, argomenti richiesti (2 punti per ciascun corso)Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)Incarico funzione strumentale/collaborazione Dirigenza

Art. 1 – Oggetto dell’incarico  Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di risorse interne per l’attuazione dei Percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari previsti con la finalità di riduzione dei divari territoriali e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.sono affidati i seguenti compiti:  
Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività 
Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa 

Gestire la rilevazione presenze ai corsi 
in Piattaforma Futura, qualora attivati, i dati richiesti (es: presenze, votazioni curricolari; verifica 

delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.)
Relazionare circa le proprie attività 
Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento 
Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo 

Requisiti di accesso alla selezione, incompatibilità, compensoPer accedere alla selezione è sufficiente essere in servizio in qualità di docente presso l’Statale “Giuseppe Ungaretti” di Teverola (Ce). L’incarico è incompatibile con la figura di esperto per lo stesso percorso formativo o laboratorio per i tutor è di €. 34,00 lordo stato e liquidato a prestazione conclusa previo inanziarie ed a seguito di presentazione di apposita documentazione 
Procedura di selezione ed attribuzione degli incarichiLa selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera din base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso laboratoriale per cui si Diploma ………………………………………………………………………….….. 2 punti Laurea (voto  <  105) ……………………………………………………….…. 4 punti Laurea (105  <=voto  <=  110) ……………………………………….……. 6 punti Laurea con voto 110 e lode …….…………………………………….……. 8 punti Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ……………… 10 punti Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per -   Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo 4 punti cad., max 1  -   
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina / argomenti richiesti (2 punti per ciascun corso) Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Incarico funzione strumentale/collaborazione Dirigenza 

 Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di risorse interne per l’attuazione dei riduzione dei divari territoriali e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

votazioni curricolari; verifica 
i destinatari, ecc.) 

Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo 

ompenso Per accedere alla selezione è sufficiente essere in servizio in qualità di docente presso l’Istituto Comprensivo percorso formativo o laboratorio liquidato a prestazione conclusa previo inanziarie ed a seguito di presentazione di apposita documentazione 
Procedura di selezione ed attribuzione degli incarichi La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di apposita commissione in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 

Punti per cui si 
Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per Max punti 4 2 punti Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo 4 punti  
attinenti la disciplina / Max punti 10 Max punti 4 punti 2 



Incarico di Animatore Digitale Incarico come componente del Team per l’innovazione
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o LavoroEsperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per annoEsperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (analoghi a quello per cui si candida Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida -Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON  

La candidatura è possibile per un massimo di candidatura per tutor ed esperto per lo stesso modulo.termini del bando, saranno oggetto di valutazione. I candidati ammessi saranno inseriti in una graduatoria stilata in base ai punteggi sopra indicati.purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 
Art. 4 – Modalità di presentazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazioneGli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12:00 del 30/09/20231) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo dell’I.C. “Ungaretti” di Teverola (Ce). Per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario di accettazione (protocollo) della Scuola; 2) via posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla edocumentazione necessaria. Per la documentazione inviata tramite ecandidato si assume la responsabilità di eventuali problemi di ricezione.La candidatura va inviata a: ceic87300r@pec.istruzione.itL'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'A2. la scheda autovalutazione – Allegato 3. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 4. Fotocopia della carta di identità. Sulla busta, o nell’oggetto della posta SELEZIONE TUTOR Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopraindicato e non corredate da curriculum vitae in formato europeo o prive di sottoscrizione.L’invio della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilità dell’Istituzione Scolastica ove, per qualsiasi motivo, la stessa non pervenga entro il termine perentorio indicato. Si rammenta che la falsa dichiarazione D.P.R. n. 445/2000. L’Amministrazione si riserva il diritto di 

Incarico come componente del Team per l’innovazione 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 

2 punti per anno) Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR - 2 punti per anno di attività Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON  -  2 punti per ogni attività
TOTALE PUNTI

La candidatura è possibile per un massimo di quattro moduli laboratoriali. candidatura per tutor ed esperto per lo stesso modulo. Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i saranno oggetto di valutazione. I candidati ammessi saranno inseriti in una graduatoria ai punteggi sopra indicati. L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione 
entazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazioneGli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e 

/09/2023 nelle seguenti modalità, alternative fra loroconsegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo dell’I.C. Per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario di accettazione via posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla e-mail la scansione, in formato PDF, della Per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di arrivo all’indirizzo indicato e il assume la responsabilità di eventuali problemi di ricezione. ceic87300r@pec.istruzione.it  L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: tecipazione, redatta secondo l'Allegato 1, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto;Allegato 2; lum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;  
Sulla busta, o nell’oggetto della posta elettronica, dovrà essere apposta la dicitura: SELEZIONE TUTOR LABORATORI DISPERSIONE SCOLASTICA PNRRNon verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopraindicato e non corredate da curriculum vitae in formato europeo o prive di sottoscrizione. vio della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilità dell’Istituzione Scolastica ove, per qualsiasi motivo, la stessa non pervenga entro il termine perentorio Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del ione si riserva il diritto di chiedere ai candidati che risulteranno idonei e 

 punti 2 punti 2 
Max 10 punti 

1 punto per anno) Max 20 punti Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max 20 punti 
2 punti per ogni attività Max 10 punti 

TOTALE PUNTI Max 100 punti  Non è possibile avanzare Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i saranno oggetto di valutazione. I candidati ammessi saranno inseriti in una graduatoria L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione 
entazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazione Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e ra loro: consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo dell’I.C. Per la documentazione consegnata in formato cartaceo farà fede la data e l’orario di accettazione mail la scansione, in formato PDF, della mail, farà fede la data e l’orario di arrivo all’indirizzo indicato e il 

L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione:  , indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto; 
lum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 

 LABORATORI DISPERSIONE SCOLASTICA PNRR Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopraindicato e vio della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilità dell’Istituzione Scolastica ove, per qualsiasi motivo, la stessa non pervenga entro il termine perentorio comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del chiedere ai candidati che risulteranno idonei e 



inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originalassegnare loro l’incarico. 
Art. 5 – Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichiLa graduatoria provvisoria verrà pubblicatAvverso la stessa si potrà presentare graduatoria definitiva verrà pubblicata all’Albo on line dell’Istitutopresenza di una sola domanda di disponibilità

Art. In applicazione del D.L.vo 196/2003, successive modificazioni e norme collegatesaranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzaper tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi il Tribunale di Napoli Nord di
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli

Art. Il presente bando è pubblicato sul sito internet della scuola e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi e gare dello stesso.

inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di 
Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichipubblicata all’Albo on line dell’Istituto. Avverso la stessa si potrà presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa.graduatoria definitiva verrà pubblicata all’Albo on line dell’Istituto. Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di una sola domanda di disponibilità per singolo modulo, purché ritenuta idonea

Art. 6 – Trattamento dei dati personali L.vo 196/2003, successive modificazioni e norme collegatesaranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzaper tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  
Art. 7 – Controversie Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve apoli Nord di Aversa (Ce). 

Art. 8 – Rinvio alla normativa Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 
Art. 9 – Pubblicazione dell’avviso Il presente bando è pubblicato sul sito internet della scuola e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi e gare dello stesso. 

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Adele CAPUTODocumento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

 i o delle copie conformi prima di 
Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 

reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. La li incarichi saranno conferiti anche in tenuta idonea. 
L.vo 196/2003, successive modificazioni e norme collegate, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente 

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.  
Il presente bando è pubblicato sul sito internet della scuola e nella sezione Amministrazione 

F.to Il Dirigente Scolastico 
tt.ssa Adele CAPUTO Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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