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Prot. n. ( si veda segnatura)              Teverola ( si veda segnatura) 

        A TUTTO IL PERSONALE DELL’I.C.UNGARETTI  
            
OGGETTO: Cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2022. Domande entro il 31 Ottobre 
 
Con riferimento alle cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2021, il MI ha pubblicatola Circolare n. 30142 

dell'1/010/2021, di trasmissione del Decreto Ministeriale n. 294 dell'1/010/2021, con allegata tabella 
riepilogativa dei requisiti per il 2022. 

Il Decreto fissa il termine finale del 31 ottobre 2021 per la presentazione, da parte di tutto il personale del 
comparto scuola, delle domande di cessazione per dimissioni volontarie dal servizio o delle istanze di 
permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato 
dall’art. 1 comma 630 della legge 27.12. 2017 n. 205 ovvero per raggiungere il minimo contributivo.  

Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2022. 
Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hanno la facoltà di revocare le suddette istanze, ritirando, 

tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata. 
Il termine del 31 ottobre 2021 deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti per 

la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non avendo 
ancora compiuto il 65° anno di età, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con 
contestuale attribuzione del trattamento pensionistico. 

La richiesta potrà essere formulata avvalendosi di due istanze Polis che saranno attive 
contemporaneamente. 

La prima conterrà le tipologie con le domande di cessazione ordinarie: 

 Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2020 (art.16 
Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 - art. 1 
comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178) (opzione donna); 

 Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022 (Art. 24, commi 
6, 7 e 10 del D.L. 6 dicembre 2011, n.201, convertito in L. 22 dicembre 2011, n.214 - Art.15, D.L. 28 gennaio 
2019, n.4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n.26 - Art.1 commi da 147 a 153 della L. 27 
dicembre 2017 n. 205); 

 Domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a pensione; 

 Domanda di cessazione dal servizio del personale già trattenuto in servizio negli anni precedenti. 

La seconda conterrà, esclusivamente: 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE UNGARETTI - C.F. 90033260614 C.M. CEIC87300R - SEGR - SEGRETERIA

Prot. 0008186/U del 04/10/2021 13:25
VII.2 - Carriera



 Domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall'art. 14, D.L. 28 gennaio 
2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n.26 (quota 100). 

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata che alla pensione 
quota cento, quest’ultima verrà considerata in subordine alla prima istanza. 

Nella richiesta gli interessati devono anche esprimere l’opzione per la cessazione dal servizio, ovvero per 
la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-
time (superamento del limite percentuale stabilito o situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di 
appartenenza). 

Le posizioni relative ai pensionandi dovranno essere progressivamente sistemate entro la data ultima 
del 14 gennaio 2022. Il 20 aprile 2022 è invece la data ultima fissata per l’accertamento del diritto al 
trattamento pensionistico. 

Il MI fa inoltre presente che entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze, 
l'Amministrazione comunica ai soggetti interessati l'eventuale rifiuto o ritardo nell'accoglimento della 
domanda di dimissioni nel caso in cui sia in corso un procedimento disciplinare. 

       

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Adele Caputo 

firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai    sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93 

  


