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Prot. n. (Vedi segnatura) Teverola (Ce), 18/11/2020 

  

                                                                                                                          Sito WEB ATTI 

AGLI INTERESSATI 

 
Oggetto: Bando di selezione di n. 1 figura di professionista psicologo, per l’attivazione del 

servizio di supporto psicologico nel periodo settembre - dicembre 2020 come da Protocollo di 

Intesa fra Ministero dell’Istruzione e II Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica; 

VISTA la disponibilità in bilancio pari a € 1.600,00 per la stipula del contratto di uno psicologo; 

VISTO il Protocollo di Intesa fra il MI e il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi del 16 

ottobre 2020; 

TENUTO CONTO che l’impegno del servizio è ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2, 

lettera b) del D.Lgs n. 50/2016: importo complessivo di € 1.600,00; 

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016; 

VISTA la Circolare ministeriale 1746 del 26 ottobre 2020 “Trasmissione del Protocollo  d’intesa 

con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto 

psicologico nelle istituzioni scolastiche”; 

CONSTATATA la necessità e l’urgenza di attivare un servizio di sportello psicologico per 

personale scolastico, genitori e alunni in questo delicato momento emergenziale, 

VISTA la propria determina del_18/11/2020; 
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EMANA 

Art. 1 - Oggetto 

II presente bando pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di n.l 

Professionista Psicologo per l’attivazione del servizio di supporto psicologico nel periodo settembre 

- dicembre 2020 per n. 40 ore come da Protocollo di Intesa fra Ministero dell’Istruzione e II 

Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi. 

Art. 2 - Retribuzione 

Per il professionista ogni ora effettiva sarà retribuita nella misura di € 40,00 lordi omnicomprensivi. 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito e a seguito della 

attribuzione dei fondi da parte del M.I. 

Art. 3 - Funzioni e compiti dello psicologo 

Il professionista psicologo sarà a disposizione della struttura scolastica per n. 40 ore da novembre a 

dicembre 2020 secondo un calendario che concorderà con la Dirigente scolastica al fine di prestare 

un servizio di supporto psicologico al personale della scuola, a genitori e alunni che ne facciano 

richiesta. 

Art. 4 - Termini e modalità di presentazione delle domande 

Le domande, redatte secondo i modello allegati (allegati A e B), dovranno essere corredate da 

curriculum vitae (in formato europeo). Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella 

domanda e nel curriculum vitae saranno soggette alle disposizioni del T.U. in materia di 

documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Tutte le istanze dovranno 

essere firmate e contenere, pena l’inammissibilità, 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art 13 GDPR 679/16. 

La domanda di disponibilità, pena l’inammissibilità della stessa, andrà indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’ IC Ungaretti di Teverola e inviata all’ufficio di segreteria via mail all’indirizzo di 

posta ceic87300r@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30/11/2020. 

Non saranno prese in considerazione domande sprovviste di curriculum vitae, domande pervenute 

successivamente alla data di scadenza o domande con disponibilità a collaborare in interventi 

formativi non inerenti i predetti insegnamenti. 

Art. 5 - Criteri di selezione 

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le 

seguenti modalità: 

-Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 

• Rispetto dei termini di presentazione delle domande, redatte secondo i rispettivi allegati; 

• Indicazione dei dati essenziali e di merito rispetto all’incarico e alla tabella di valutazione titoli 

(Allegato B);' 

• Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati. 

La selezione dello psicologo dovrà avvenire sulla base dei criteri di selezione e condizioni di 

partecipazione indicati all’art. 2.2 del Protocollo di Intesa con il Consiglio Nazionale dell’Ordine 

degli Psicologi (nota 1746 del 26/10/2020): 
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a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 

pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il 

personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali 

prestano il supporto psicologico; 

c) ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica: disponibilità di 

prestazione del servizio anche in orario pomeridiano; (Cfr. Allegati) 

La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e dei punteggi deducibili dalla 

tabella allegata (allegato B). In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale 

l’esperienza nell’area d'interesse, con valutazione positiva e senza demerito. 

I candidati saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei 

curricula presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze 

del settore. Qualora i dati siano incompleti o generici non saranno valutati. Le graduatorie saranno 

elaborate sulla base dei criteri di cui sopra e dei punteggi di cui alle tabelle allegate e saranno 

pubblicate all’albo on line della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola 

istanza pienamente rispondente alle esigenze formative del progetto. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 

formale: 

1. la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

2. la violazione degli obblighi contrattuali; 

3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

4. il giudizio negativo espresso dalla Dirigente scolastica a seguito di azioni di monitoraggio e di 

valutazione relative al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, 

l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, la 

puntualità nel rispetto delle fasi di programmazione e di verifica definite di intesa con il tutor, la 

puntualità nel rispetto dell’orario di lavoro; 

5. la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica istanza 

pervenuta al protocollo entro i termini stabiliti dal presente bando pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

Art. 6 - Valutazione delle domande e pubblicazione dell’elenco dei selezionati 

Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.I. 129/2018, artt. 43, 44 e 45. Trascorso il termine 

previsto dal presente bando, la Dirigente Scolastica, nominata e convocata un’apposita 

commissione per la valutazione dei titoli, provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in 

tempo utile. 

Al termine della selezione, la Dirigente scolastica ratifica l’elenco dei selezionati che sarà 

pubblicato all’albo on line. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di 



prestazione d’opera, la Dirigente potrà conferire l’incarico medesimo al candidato risultato primo 

degli idonei in graduatoria. 

Art. 7 - Attribuzione dell’incarico 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale. La 

durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle 

esigenze operative della istituzione scolastica. La remunerazione non supererà, in ogni caso, le 

soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. 

Art. 8 - Trattamento dei dati personal Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso 

dell’Istituto a seguito del presente bando pubblico, sarà soggetto alla normativa in materia di 

protezione dei dati personali ex D.Lgs. 196/2003 e GDPR 679/16. 

L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari 

per la gestione giuridica del presente bando. 

Art. 9 - Disposizioni finali 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo pretorio e sul 

sito web della scuola. 
 

 

ALLEGATI 

- Allegato A -Domanda di partecipazione; 

- Allegato B - Tabella di valutazione titoli; 

 

 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Adele Caputo  
 

 


