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Prot. n° (vedi segnatura)         Teverola (Ce), (vedi segnatura) 
Circolare n. 186/a.s. 2019/2020 

A tutto il personale docente dell’Istituto 
Comprensivo di Teverola mediante affissione 

all’albo pretorio – sito web della scuola 

OGGETTO: Individuazione RSPP ex art. 32 comma 8 del D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii. Richiesta 
disponibilità personale interno ad unità scolastica in possesso dei requisiti per attività 
di RSPP – A.S. 2020/2021 -  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

pur avendo certezza della carenza di professionalità interne, ai sensi dell’art 7 del DLgs 
165/2001, comunica di voler acquisire la disponibilità del personale interno per assumere 
l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) previsto dall’art. 32 
comma 8 lett. a) del D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii. limitando la pubblicazione a soli 5 giorni naturali e 
consecutivi. 

Pertanto, il personale docente in servizio presso l’Istituto con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato o determinato annuale, ove interessato, può far pervenire domanda corredata da 
C.V. in formato Europeo entro il termine del 24 agosto 2020 ore 13:00 con consegna brevi manu 
all’Ufficio protocollo della Scuola o a mezzo PEC (non fa fede la data del timbro postale). 
TITOLI RICHIESTI E CRITERI DI VALUTAZIONE 
Per la selezione saranno presi in considerazione e valutati i seguenti titoli: 
 Titolo specifico previsto dal decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008 (punti 10); 
 Esperienze pregresse in qualità di RSPP nella scuola (3 punti/a.s. per incarico) 
 Esperienze pregresse in qualità di RSPP in Enti Pubblici o Privati (1 punto/anno per 

incarico); 
 Esperienza in qualità di formatore nella materia in oggetto (0,5 punti/incarico) 
 Ulteriori titoli di studio o certificazioni (documentati o autocertificati) non obbligatorie 

pertinenti al servizio di RSPP. (0,5 punti/certificazione); 
 A parità di competenze/titoli verrà data priorità al personale di ruolo. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Adele Caputo 
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