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Il Congresso Straordinario della CGIL Campania si colloca in un momento ancora difficile per il tessuto
economico e sociale regionale. La leggera ripresa economica registrata - ma non effettivamente
percepita - nel corso dell'ultimo anno, piuttosto che come una vera e propria inversione di tendenza, si
rivela come un fenomeno congiunturale, complessivamente non in grado di determinare effetti positivi

sullandamento socio-economico della regione.

Una conferma é resa dai dati relativi ai tassi di disoccupazione, alle cessazioni di attivita e al ricorso
agli ammortizzatori sociali, nonché dagli effetti devastanti derivanti dalla politica di tagli lineari e
gestione ragionieristica che ha determinato ripercussioni gravi in particolare sui sistemi di welfare,

di promozione e garanzia della salute pubblica.

IL CONTESTO

| Congressi straordinari della CGIL Campania e della CDLM di Napoli, atti conclusivi di un

percorso complesso e necessario deciso dal C.D. Nazionale della CGIL, vengono a collocarsi in un
quadro politico sociale particolarmente delicato per lintero paese ma, soprattutto, per il
Mezzogiorno.

La crisi economica globale, frutto del fallimento delle politiche liberistiche e di austerita, oltre che dei
limiti della globalizzazione e della finanziarizzazione delleconomia, ha colpito in maniera
particolarmente pesante i paesi e i territori piu deboli aumentando i livelli di diseguaglianza.

Per il Mezzogiorno tutto cido ha significato pagare un prezzo piu alto in termini di tenuta
dell'occupazione, di sviluppo, di coesione sociale.

Oggi, al termine della fase piu acuta della crisi, i debolissimi segnali di ripresa che si intravedono
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evidenziano il rischio che le diseguaglianze e le distanze dal resto del paese si allarghino e

diventino strutturali.

Di fronte a tale rischio, lazione dei governi che si sono succeduti alla guida del paese e le stesse
politiche dell'Unione Europea non sono state adeguate alle necessita e ai bisogni, strette come
sono fra il permanere della visione rigoristica in tema di spesa pubblica ed investimenti e di una
politica di destrutturazione dei diritti e delle tutele in tema di lavoro e di welfare.

Lassenza di una politica unitaria e organica per il Mezzogiorno appare oggi come un ulteriore
gravissimo limite di ogni azione che intenda seriamente rilanciare lo sviluppo e loccupazione nel
paese e ridurre ingiustizia sociale e diseguaglianze.

E' in questo quadro che si accentua anche una crescente crisi delle strutture e degli strumenti della
rappresentanza politica e sociale che trova le sue manifestazioni anche nella crescita dei populismi e
delle derive plebiscitarie.

Il sindacato deve rispondere a questa crisi rinnovandosi e innovandosi, rafforzando la sua
capacita di rappresentanza attraverso la definizione di un suo progetto rivendicativo che abbia al
centro il lavoro e i diritti come strumenti su cui far leva per ridurre le diseguaglianze e
promuovere la crescita. Sul piano generale questo € il senso delle intese unitarie su
rappresentanza e relazioni industriali, questo € il senso del Piano del Lavoro e della Carta dei Diritti
universali del lavoro.

Sul piano locale, questo obiettivo va declinato ricostruendo un rinnovato protagonismo sociale
fondato sullautonomia del sindacato e su un progetto capace di rispondere alla crisi che ha
attraversato la CGIL campana e napoletana in questi ultimi anni e, soprattutto, alle esigenze dei
lavoratori, dei pensionati, dei giovani, dei disoccupati e, piu in generale, di territori cosi importanti per il
futuro del Mezzogiorno e dellintero Paese.

Questo e il senso, la vera sfida che con questo Congresso straordinario dobbiamo cogliere ed
assumere come vincolo politico su cui rafforzare unita e solidarieta dellintero gruppo dirigente,
dei delegati e dei lavoratori e pensionati nella convinzione che senza il Mezzogiorno il paese non
potra ripartire e che senza Napoli e la Campania, rispettivamente prima Area metropolitana e
prima Regione per peso ed importanza del Mezzogiorno, esso non possa a sua volta crescere.
Anche per questo, sulle nostre strutture pesa la grande responsabilita di concorrere al riscatto dei
nostri territori e del Mezzogiorno attraverso il nostro autonomo contributo in linea con la nostra storia,
con i nostri valori, con un’idea rafforzata e rinnovata di confederalita.

In questo quadro, da un lato il Piano del Lavoro e dallaltro la Carta dei diritti universali del lavoro
con i Referendum abrogativi che la sostengono, costituiscono limpegno prioritario di questa
stagione rivendicativa.

| Congressi straordinari dovranno essere quindi loccasione per declinare sul piano territoriale il Piano

del Lavoro attraverso una discussione collettiva che definisca tali elaborazioni come veri e propri
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orizzonti vertenziali su cui impegnare lazione rivendicativa nel corso del mandato congressuale.

Ancor piu dovranno essere occasione per un pieno coinvolgimento degli iscritti e dei lavoratori
nellazione di sostegno alla Carta dei diritti universali del lavoro e dei quesiti referendari che la
sostengono; sviluppando da subito una efficace e massiccia campagna elettorale capace di

parlare a tutti i cittadini dei nostri territori.

GLI OBIETTIVI DEL CONGRESSO STRAORDINARIO

Perché cio sia possibile € necessario il massimo sforzo politico-organizzativo attraverso strutture

efficaci ed efficienti.

Il commissariamento di Cgil Campania e Cgil Napoli & stato un atto necessario e opportuno,
motivato dalla difficile situazione politica, organizzativa e finanziaria, dall'insufficiente radicamento
sul territorio e dalla crisi del sistema delle tutele individuali.

Questa delicata situazione politica, organizzativa e finanziaria pesa ancora in termini di pieno
recupero dellefficacia dellazione politico-organizzativa della CGIL Campania e della CDLM di Napoli.
Tuttavia, il positivo lavoro svolto dalle strutture commissariali, sostenuto dallazione delle
categorie, in raccordo e con il decisivo apporto del Centro confederale nazionale, consente oggi di
costruire su basi piu solide i successivi e necessari passi verso il consolidamento degli equilibri
finanziari, il rafforzamento delle strutture politiche e di servizio, il recupero della centralita
confederale, ribadendo l'autonomia statutaria, organizzativa e politica delle categorie.

Inoltre si dovra attuare un deciso rinnovamento del gruppo dirigente, il pieno reinsediamento
territoriale e sociale, soprattutto nellArea metropolitana, la definizione di adeguate forme di
collaborazione/integrazione funzionale fra il livello regionale e quello metropolitano, attraverso anche
il coinvolgimento e la valorizzazione del lavoro e degli apporti da parte delle categorie e delle altre
Camere del Lavoro territoriali.

Il tema cruciale del reinsediamento nellarea metropolitana e negli altri territori della Regione, oggi
utilmente realizzato e praticato prevalentemente dallo SPI, dovra riguardare Llinsieme delle
Categorie ed il sistema delle tutele individuali.

Insieme alla ridefinizione di un autonomo quadro programmatico e rivendicativo su scala regionale e
metropolitana, questi debbono essere gli obbiettivi centrali sui quali si ridefinisce il vincolo politico fra
lintero gruppo dirigente.

Il risanamento finanziario va completato realizzando pienamente gli impegni gia assunti. Per la parte
corrente cio dovra realizzarsi sia attraverso ulteriori misure di razionalizzazione organizzativa, sia
migliorando ulteriormente i meccanismi di trasparenza e certezza dei flussi di canalizzazione; per la
parte in conto capitale sara decisiva la realizzazione del progetto di trasferimento della sede

centrale e di piena valorizzazione del patrimonio ai fini dellazzeramento dei debiti pregressi.

Per il successo di un tale progetto di rilancio politico ed organizzativo, fondamentale é e sara la sua
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condivisione con il Centro confederale, il cui apporto in termini politici organizzativi e
finanziari risultera fondamentale almeno nel breve e medio periodo.

Lo scopo principale di tale percorso dovra essere perd quello di recuperare risorse da investire nel
potenziamento politico-organizzativo delle strutture dando priorita alla realizzazione piena del
reinsediamento della Cgil nel territorio e nei luoghi di lavoro sia consolidando la struttura di
rappresentanza politica sia, soprattutto, rafforzando e potenziando la rete di prossimita del
sistema dei servizi della Cgil.

In questo contesto, anche in relazione alla piena applicazione nel 2017 del Testo Unico sulla
Rappresentanza, il Congresso assume lobiettivo fondamentale di finalizzare tutti gli sforzi al
consolidamento e poi allaumento del numero degli iscritti.

Per raggiungere tale obiettivo € fondamentale assumere il contestuale vincolo al pieno utilizzo
dellanagrafe degli iscritti col sistema ARGO e allutilizzo esclusivo da parte di tutti, dirigenti e
delegati, del sistema dei servizi di tutela individuale (INCA, UVL, CAAF).

Per rispondere a questa necessita occorre perd assumere analogo vincolo politico ad adeguare
e migliorare gli standard quantitativi e qualitativi delle risposte del sistema servizi a questa nuova
sfida di efficienza ed efficacia operando in primo luogo una forte accelerazione dei processi di
integrazione dei servizi nella direzione decisa dallultima Conferenza di Organizzazione della Cgil;
occorre, inoltre, una decisa accelerazione in termini di miglioramento operativo del rapporto con le
categorie anche e soprattutto attraverso il pieno coinvolgimento dei delegati, delle RSU e delle
leghe Spi nellattivita di tutela individuale.

Sul versante politico € necessario costruire le condizioni per leffettiva realizzazione della
contrattazione inclusiva, a partire dalla realizzazione dei coordinamenti dei delegati di sito, al fine
di ricomporre la frammentazione del lavoro e dei lavori, a partire dal governo dellintero ciclo
degli appalti.

Debbono essere queste le premesse per un'azione di ricambio, anche generazionale, graduale ma
deciso, del gruppo dirigente che traguardi le scadenze del prossimo Congresso ordinario per la
concretizzazione e la verifica di primi adeguati risultati realizzando comunque fin da subito,
nella ricomposizione degli organismi con questo Congresso, esiti coerenti con lobiettivo del
rinnovamento.

L'altra grande direttrice di questo processo deve essere il reinsediamento della CGIL nei luoghi di
lavoro e nel territorio. Questo obiettivo, comune a tutte le strutture confederali e di categoria,
deve trovare particolare priorita e attenzione soprattutto nel territorio dellArea metropolitana
attraverso il completamento e la piena attuazione del progetto di decentramento della CDLM di
Napoli, gia definito dalle delibere commissariali.

La realizzazione del decentramento e del reinsediamento della CDLM di Napoli, unitamente alla
valorizzazione e rafforzamento del ruolo delle altre CdLT, & premessa indispensabile per

affrontare concretamente i temi del necessario coordinamento e integrazione dellazione
4
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politica e organizzativa della CGIL su scala regionale e metropolitana.

LE NOSTRE POLITICHE

UNA CGIL RINNOVATA

Il Congresso Straordinario della Cgil Campania deve rappresentare levoluzione del percorso
avviato con l'analisi relativa allo stato organizzativo e finanziario che ha riguardato il livello regionale
e le strutture ad esso collegate. Tale approccio ha creato i presupposti affinché lintero sistema
CGIL Campania, politico e organizzativo, venisse inquadrato nelle effettive dimensioni, funzionalita,
intrecci degli organismi, nelle dinhamiche economiche, nella tenuta, nella gestione dei conti e
nell'assetto organizzativo.

Questo lavoro ha prodotto un Piano di Intervento economico-finanziario e di programmazione
che seppure gia attivo e programmato sino alla fine del 2017, potra essere “esteso” con ulteriori
contributi di idee e proposte derivanti dalla discussione degli organismi dirigenti.

La CGIL Campania ha bisogno di uscire dalla crisi che lha coinvolta con una forte politica

organizzativa che concentri sui seguenti filoni la propria azione:

1. RAPPRESENTANZA - ISCRITTI - TESSERAMENTO: Questo congresso straordinario porta a

discutere e a confrontarsi, attraverso il percorso delle Assemblee di Base, 311,571 iscritti alla

CGIL Campania. Lavoratori e lavoratrici, giovani, immigrati, nuove figure del lavoro, addetti ai
servizi, leghe dei pensionati: l'anima della nostra organizzazione. L'obiettivo principale del
gruppo dirigente € uno straordinario sforzo di idee e d'iniziative per la ripresa delle adesioni
alla CGIL, che negli ultimi tempi hanno subito un ridimensionamento.
Il Congresso dovra consegnare il rafforzamento dellidea che una migliore ripartizione
delle risorse e il proseguimento della politica di trasparenza, delle buone pratiche e
dell'utilizzo responsabile dei flussi finanziari, potra farci superare la crisi.
La costituzione di un gruppo di lavoro regionale, attraverso l'utilizzo dei seguenti strumenti,
sara funzionale e indispensabile all'efficientamento della nostra struttura organizzativa:
= ARGO non é pensato come un supporto meramente organizzativo ma é il sistema
per interagire al meglio con i nostri iscritti e con tutti coloro che si rivolgono alla Cgil
Dovra garantire la certificazione degli iscritti E lunico strumento della CGIL
attraverso cui poter svolgere i congressi. Il gruppo dirigente della Cgil Campania

sara fortemente vincolato alla piena efficienza, funzionalita e operativita di ARGO

5
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Campania.
= BANCA DATI DELLA CGIL CAMPANIA che, prendendo in consegna gli applicativi

Argo, Siinca3, Uvl, interagira su un archivio cloud. | sistemi inseriti nel nuovo SIN

(sistema informativo nazionale) offriranno a breve un ventaglio completo di
possibilita nella gestione degli archivi anagrafici e della corretta funzionalita della
privacy degli iscritti. Dallintreccio con il sistema Argo avremo la possibilita di
raggiungere i nostri iscritti e tutti coloro che in questi anni sono venuti in contatto
con le nostre strutture. Si potranno avviare, in prossimita di campagne importanti,
per esempio quella fiscale e quella sui referendum, una serie di iniziative con sicurezza

di risultati.

2. TUTELE E SERVIZI | tagli di risorse ai sistemi di tutela previdenziale e fiscale (Patronati e

CAAF) hanno pesantemente impattato sulla sostenibilita economica dei servizi e della
nostra organizzazione. Con il lavoro delle compagne e dei compagni dellINCA e del CAAF,
sottodimensionati per numero, si sono raggiunti risultati importanti, seppur non del tutto
soddisfacenti, comunque in grado di porre le basi per poter ridisegnare il sistema dei servizi
intorno al principio della centralita delliscritto.

Il sistema dei servizi della CGIL deve essere in grado di rispondere anche ai problemi
specifici della persona immigrata (permesso di soggiorno, ricongiungimento familiare, e
prestazione previdenziale e sociale) riorganizzandosi in un'ottica piu inclusiva. E necessaria
una mappatura degli iscritti immigrati alla nostra organizzazione e una campagna
territoriale sul tesseramento. Il luogo naturale dove realizzare tali impegni sono le categorie
che devono garantire il massimo sforzo per il tesseramento e la sindacalizzazione dei
lavoratori immigrati e accompagnarli nei percorsi anche di direzione allinterno
dell'organizzazione.

La Tutela individuale rappresenta una grande opportunita per la nostra organizzazione. Ma,
per effetto degli interventi legislativi che tagliano i finanziamenti pubblici, prestazioni sino a
poco fa gratuite impongono ai Patronati di applicare tariffe per gli utenti.

La Cgqil. privilegiando la gratuita dei servizi per liscritto, dovra misurarsi con questa nuova
sfida organizzativa e politica dando valore alle nostre consulenze e professionalita. E
necessario: consolidare lattivita tradizionale, promuovere campagne promozionali,
riprendere il rapporto diretto nei luoghi di lavoro, rilanciare il progetto Accoglienza/
Operatori polifunzionali.

Sul fronte dell'assistenza fiscale, aumentare il numero di dichiarazioni degli iscritti e obiettivo
prioritario per il biennio 2017/2018, soprattutto nell'area metropolitana, anche attraverso un
adeguato potenziamento dei servizi a supporto del progetto di decentramento attuato dalla
CdLM di Napoli.
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Cosi come ¢ prioritario garantire la piena funzionalita della nuova societa CAAF che
ampliera la base societaria con lingresso di tutte le categorie della Cgil Campania.

Dopo 10 anni di esperienza del servizio CASA abbiamo definito il patto federativo della Cgil
Campania con il SUNIA che con 25 sedi nellarea metropolitana di Napoli e altre 10 in
regione rappresenta una nuova occasione per la Cgil anche in materia di politiche abitative. Le
attuali normative, i nuovi bisogni e le modifiche che interverranno con una nuova legge
regionale sul tema ci vedranno impegnati a rispondere a nuove domande e nuove richieste di

rappresentanza. Definiremo una nuova card dei servizi.

3. REINSIEDAMENTO TERRITORIO: La Cgil Campania ha oltre 250 sedi, dove la presenza

dello SPI e spesso determinante, dislocate in tutta la regione. Esse dovranno essere

sempre di piu valorizzate, messe in rete e ridisegnate, a fronte dei nuovi bisogni e dei
nuovi assetti dei territori, a partire dalle aree interne. Il successo del progetto di
reinsediamento e decentramento della CdLM di Napoli &€ fondamentale per riattivare la
crescita della rappresentanza della CGIL.

Attraverso il Coordinamento regionale alla formazione, la CGIL Campania continuera
ad essere impegnata nellimportante realizzazione di un piano per la formazione dei
quadri e dei dirigenti sindacali, per un rinnovato gruppo dirigente autorevole e in grado
di rispondere alle sfide di una societa moderna e multiculturale, in continuita del progetto

che ha gia coinvolto 34 giovani quadri dell'organizzazione.

UN LAVORO BUONO PER SUPERARE LE CRISI

La Campania ha bisogno di un piano del lavoro, sostenuto da investimenti pubblici che diano piena
attuazione alle grandi potenzialita che la regione presenta, stimolando gli investimenti privati,
sempre piu latitanti, e determinando processi anticiclici. C'é bisogno di una visione complessiva
per il rilancio dellindustria e dei servizi, che guardi alle nuove sfide lanciate dalleconomia
digitale e che rifletta sulle possibilita messe in campo dall'lndustria 4.0. C'e bisogno di una sinergia
tra azione del governo nazionale e istituzioni locali che, spesso in conflitto tra loro, bloccano le
politiche messe in campo e quindi la valorizzazione dei progetti.

L'assenza di un piano produttivo e industriale per la Campania ha determinato lo spreco di risorse
pubbliche e la creazione di cattedrali nel deserto. Un'evidenza che si fa ancora piu lampante di
fronte alla crisi della GDO, dove si continua ad assistere all'inesorabile uscita di scena dei grandi
gruppi commerciali a partire da Autogrill- Autostrade, Auchan, Coop, Carrefour e dai brand della

moda e dell'abbigliamento con la parziale chiusura, tra gli altri, dei punti vendita Stefanel e
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Promod. Anche il settore del lusso registra un preoccupante arresto.

Un quadro che si aggiunge alla crisi cui sono affetti le lavoratrici e i lavoratori in appalto del settore
della sanita pubblica e privata, i lavoratori delle mense, di fronte ad un mercato sempre piu
ridotto e soggetto al dumping contrattuale, delle partecipate, soggette ad accorpamenti e tagli, con
la conseguente riduzione delle tutele.

Abbiamo bisogno di determinare le condizioni per uno sviluppo regionale omogeneo in cui le azioni
messe in campo non siano compartimentali ma messe a sistema.

Industria, agricoltura, turismo sono settori che devono di dialogare. L'industria manifatturiera rischia
un'ulteriore contrazione con lo spostamento di impianti verso altri territori. L'elenco delle aziende
chiuse e estremamente lungo: da “Finmek’, “Ixfin" , "Formenti’, 3M, Ucar a Caserta; a ‘ltron”, "Nuova
Sinter” e "Alenia Casoria” a Napoli; a "Techostampi’, "Stamperia Irpina” e "ASM" ad Avellino. Non meno
preoccupante & lo stato delle vertenze ancora aperte, in particolare nel settore metalmeccanico:
"Fonderie Pisano™ a Salerno; "Wattsud” e 'Dema” a Napoli; "lIA", "Mondial Group” ed "ElItal" ad Avellino;
"Jabil’, Firema e Whirlpool a Caserta.

Siamo di fronte allinesorabile recrudescenza del processo di "desertificazione industriale” che ha
colpito la regione a partire dall'ultimo decennio del secolo passato.

Le recenti riforme in materia di ammortizzatori sociali, in particolare con il superamento della mobilita
e la stretta sull'utilizzo della CIGO e della CIGS, con la progressiva scomparsa degli ammortizzatori in
deroga e in assenza dellindividuazione da parte della regione Campania delle Aree Complesse di
Crisi, sono venuti meno strumenti fondamentali di accompagnamento nella gestione delle crisi
industriali.

Bisogna inoltre rilanciare un sistema di formazione professionale finanziata dai Fondi che si integri con
la formazione finanziata dalla Regione che spesso funge da ammortizzatore sociale. Formazione che
deve rappresentare uno strumento di crescita dei lavoratori all'interno delle aziende e nei processi di
apprendimento permanente tesi al cambiamento e all'innovazione.

Restano aperti pesanti interrogativi sul futuro produttivo di importanti gruppi industriali quali FCA e
Fincantieri, in particolare, € necessario che si definisca immediatamente la nuova missione produttiva
dello stabilimento di Pomigliano d'Arco.

La contrazione del tessuto industriale ha generato pesanti ricadute sul comparto della gomma
plastica per effetto della chiusura di aziende e la conseguente riduzione degli addetti nella filiera
dell autormotive.

La resistenza di qualificati poli dellindustria chimica, soprattutto nel campo farmaceutico, € legata alla
capacita di innovazione e di investimenti, in particolare esteri. Per questo € fondamentale dotare il
territorio di adeguate infrastrutture materiali e immateriali.

Il settore tessile e calzaturiero, con andamenti diversi tra loro, soffrono di una presenza ancora
troppo significativa di forme di sfruttamento dei lavoratori, specie immigrati. Cio impone, per il

sindacato, il tema del controllo delle filiere produttive, richiamando al rispetto delle norme in
8
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materia contrattuale, facendo attenzione alle tariffe e responsabilizzando i grandi marchi.

Nel settore conciario, accanto a qualche eccellenza, si pone il problema dellimpatto ambientale,
tema drammaticamente irrisolto nonostante la Campania sia sede di uno dei tre distretti industriali
della concia, a Solofra, € nonostante a Napoli abbia sede, da otre un secolo, listituto di ricerca
nazionale delle pelli e della concia.

Grande attenzione necessita in questo momento il segmento delle TLC. Gli investimenti con l'agenda
digitale messi in campo dalla Regione Campania devono sviluppare occupazione nel settore e
valorizzare le professionalita per contrastare crisi come in Tim e Ericsson. La prima, attraversata da

una profonda ristrutturazione aziendale; la seconda, da una contrazione occupazionale.

Dobbiamo come CGIL aprire un confronto e un monitoraggio costante con la Regione Campania su
questo settore verificando entro il 2020 una crescita occupazionale proporzionale ai capitali pubblici

messi in campo.

La vicenda Almaviva e laccordo che ha consentito di salvare 818 posti di lavoro a Napoli, validato
democraticamente dal referendum tra i lavoratori, € solo lesito finale di una vicenda difficile e

complessa e come tale va correttamente valutata.

Non migliore é la condizione dei lavoratori postali a partire dal tentativo di privatizzare Poste lItaliane
modificandone l'asset strategico e polverizzando l'azienda con pesanti ricadute anche sullindotto
degli appalti che sarebbe pesantemente colpito dal processo di privatizzazione della societa. Un
modello, che la CGIL rifiuta in quanto determinerebbe lo svuotamento di un'azienda strategica del

nostro paese.

L'agroindustria pur registrando un andamento economico positivo non vede risolti i problemi
strutturali del comparto legati alla mancanze di infrastrutture in primo luogo logistiche. fondamentali

alla qualificazione della produzione e alla realizzazione di una filiera integrata.

Quello turistico-alberghiero si presenta ancora come un settore fortemente parcellizzato, in
grado di garantire servizi soltanto nelle strutture e nei luoghi delite e lasciando il turismo di

massa di fronte allincapacita ricettiva, alla disorganizzazione territoriale con poco valore aggiunto.

In Campania, tutto il settore delle costruzioni sta pagando un prezzo altissimo per effetto del
calo \verticale della committenza pubblica, del dimezzamento della domanda privata,
dellassenza di adeguate politiche energetiche e per lariqualificazione e la manutenzione del
territorio. Molte realta del comparto manifatturiero legate alla produzione del laterizio e dei
materiali da costruzione sono scomparse (con le crisi di Cementir ltalia di Maddaloni e
dellltalcementi di Salerno) e anche il comparto del legno rischia di perdere storiche presenze come
la Novolegno in provincia di Avellino. La mancanza di strategie di contrasto alla crisi ha prodotto

guasti dal punto di vista della tenuta qualitativa, regolativa e legalitaria del settore. Per rilanciare
9
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il comparto & necessario attivare un circuito virtuoso d'investimenti pubblici e privati teso a favorire
la realizzazione di opere diffuse sul territorio di riqualificazione e rigenerazione urbana, interventi di
efficientamento energetico, per la manutenzione del territorio e messa in sicurezza, con il
fascicolo del fabbricato; del patrimonio abitativo, di quello scolastico e la valorizzazione dei beni
storico- archeologici. Occorre guardare ad un'edilizia di qualita per ripensare e riprogettare gli
spazi urbani, contrastando il dissennato consumo del suolo, per definire un nuovo modello di
sviluppo. nuove reti e conoscenze. La CGIL Campania propone linsediamento di una cabina di regia
regionale per la valorizzazione delle risorse disponibili, il controllo del loro utilizzo e lintegrazione del
piano urbanistico con quello sociale.

Efficaci politiche di pianificazione urbanistica sono fondamentali per costruire un adeguato
contesto per la coesione sociale, lo sviluppo economico e la diffusione di una cultura del contrasto

alla criminalita organizzata.

PER IL DIRITTO ALLA CONOSCENZA

Il sistema di istruzione pubblico, pur ridimensionato, € lo strumento principe per lemancipazione e

linclusione dei giovani in un contesto positivo di rigenerazione della societa. Esso &, perod,
peggiorato nellultimo decennio, risentendo negativamente dellaumento del disagio sociale, della
mancanza di governance, di politiche dissennate che, sottraendo risorse e organici, hanno acuito
problemi di funzionamento e scarsa qualita dei percorsi formativi di base e superiori. La dispersione
scolastica e alta, il numero di diplomati inferiore di 6 punti alla media, il tempo pieno ha il peggiore
dato statistico nazionale, cosi come il numero di laureati.
Occorre rivendicare con forza misure di finanziamento del diritto allo studio, costituzionalmente
garantito, e pretendere mense efficienti, trasporti dedicati, esenzione tasse e borse di studio,
campus universitari.
Sulla scuola statale risultano prioritarie le seguenti azioni:
e regolare il processo di dimensionamento scolastico e pianificare lofferta formativa e gli
indirizzi di studio;
e allungare il tempo scuola con misure di pre e post scuola;
e estendere e generalizzare la scuola dellinfanzia;
e portare nella media nazionale il tempo pieno nella scuola primaria;
e dare maggiore estensione ai progetti di inclusione, prescolarizzazione e antidispersione
scolastica;
e integrare servizi e sussidi a favore del diritto allo studio, a cominciare da trasporti e mensa;
e ripristinare la funzionalita dei Centri Provinciali per llstruzione per gli Adulti

e riqualificare listruzione professionale.

10



326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354

355
356
357
358

Non trova alcuna giustificazione limpoverimento del sistema di educazione degli adulti, che invece
dovrebbe rappresentare il piu importante strumento di inclusione sociale in una regione dove il 45 %
degli adulti e di fatto analfabeta.

Per quanto riguarda l'Universita campana desta allarme la riduzione delle risorse finanziarie per gli
Atenei del Mezzogiorno, che ha impedito a tanti studenti di iscriversi all'Universita, e il disimpegno
della Regione nel finanziamento e nel potenziamento del diritto allo studio.

Le aziende ospedaliere universitarie hanno subito misure che ne limitano risorse e organici,
generando problematiche sindacali nuove che coinvolgono lavoratori afferenti a diversi contratti e
categorie.  Sperimentare una contrattazione di sito diventa ora una necessita organizzativa e deve
rappresentare una priorita per la CGIL Campania.

La Ricerca invece ha la situazione paradossale di avere Campania tanti e qualificati enti di ricerca,
ma non riuscire a metterne a frutto la produttivita in termini di qualita dei percorsi di istruzione e di
miglioramento della competitivita del sistema produttivo.

Istituire e far funzionare un centro di ricerca & costoso e richiede conoscenze e know how avanzate,
ma & vitale per rendere concreta la possibilita di ripresa economica e sociale della Campania.
L'istruzione rappresenta anche un elemento essenziale per 'emancipazione di quei territori della
nostra regione afflitti dal controllo criminale: &€ necessario contrastare la dispersione scolastica e
fare delle scuole presidi di legalita in grado di “distrarre” i ragazzi e le ragazze dalla longa
manus delle organizzazioni criminali.

Le condizioni inaccettabili in cui vivono i cittadini campani per la mancata sicurezza individuale
e collettiva dimostrano come l'attuale modello preventivo-repressivo messo in campo sia a livello
ministeriale che locale non produce i risultati sperati. E necessario un programma straordinario di
intervento in grado di determinare un maggiore coordinamento tra le forze di polizia attraverso
la costituzione di una sala operativa; il superamento del ricorso ai militari per il controllo del
territorio; l'efficacia ed efficienza del sistema di videosorveglianza cittadino, con il coordinamento
delle prefetture. Non si pud prescindere nemmeno da interventi tesi a garantire la legalita in ogni
settore economico con il controllo rigoroso e “a tappeto” dello Stato sugli appalti. A tal scopo €
necessario per la regione Campania dotarsi di uno strumento, quale la consulta regionale per la

legalita e la cittadinanza responsabile che assuma i compiti di organo di consultazione e proposta.

PERIL DIRITTO ALLA SALUTE

La sanita campana ha bisogno di normalita e di sfuggire dai trend frutto delle gestioni

commissariali che non hanno determinato alcun effetto positivo, producendo: il
depauperamento delle strutture pubbliche e delle professionalita; la riorganizzazione

disfunzionale dei luoghi di cura pubblici, la svalorizzazione dei centri di eccellenza e
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linibizione di ogni azione tesa a favorire la prevenzione; le lunghe file di attesa e il mancato
rispetto dei livelli essenziali di assistenza.
E necessaria una riflessione piti complessiva sulle azioni da mettere in campo perché il diritto alla
salute sia esigibile in Campania. Riteniamo che sia necessario un cambio di passo decisivo e
poderoso. Il razionamento della spesa, dal 2007 al 2015, ha prodotto per effetto del blocco del
turn over. una riduzione di personale; un precariato diffuso; la chiusura di servizi territoriali ed
ospedalieri; la soppressione di migliaia di posti letto; lo smantellamento dei servizi psichiatrici;
la mancata integrazione del 118; lincremento delle “barelle”, delle liste di attesa e della
migrazione extraregionale, che costa ai cittadini campani circa 300milioni annui.
Il piano ospedaliero regionale, per rispondere ai bisogni di salute della popolazione, secondo
la CGIL Campania, dovrebbe:
e determinare il rilancio della rete ospedaliera;
e frenare la frammentazione dell'offerta sanitaria e la penalizzazione delle aree interne;
e contemplare un cronoprogramma di intervento e contrastare il fenomeno della mobilita
passiva extraregionale;
e valorizzare le eccellenze e sostenere le postazioni di soccorso avanzato necessarie alla
sopravvivenza di migliaia di cittadini delle aree interne e delle isole;
o affrontare definitivamente il tema delle liste d'attesa;
e determinare la riorganizzazione delle reti territoriali attraverso la revisione e la revoca del
Decreto Commissario ad Acta n.18/2015; il potenziamento dei PDTA e i PAl e il
miglioramento dell'Assistenza Domiciliare Integrata, contestuale allavvio delle AFT e

delle UCCP e della Medicina Generale e della specialistica ambulatoriale.

Lo stato avanzato di crisi della sanita pubblica coinvolge, come in un effetto domino, tutto il sistema
della salute regionale, con pesanti ricadute anche sul privato convenzionato, rispetto al quale é in
atto una delle piu gravi crisi subite dal settore che potrebbe determinare migliaia di licenziamenti,
compromettendo l'assistenza per i cittadini.

Va affrontato in maniera definitiva il tema del riequilibrio del rapporto tra pubblico e privato: e
necessario fissare regole inequivocabili per gli accreditamenti e dare forma a misure rigorose che
definiscano anche per il privato accreditato parametri certi, quali il numero degli organici in
rapporto ai posti letto, affinché sia impedito un fenomeno come quello del dumping contrattuale al
ribasso.

La popolazione piu giovane d'ltalia & costretta a fare i conti con un'aspettativa di vita sempre piu
bassa e a fare appello allunico sistema di welfare davvero funzionante, quello della solidarieta
familiare il cui peso, a seguito del progressivo smantellamento del welfare, si scarica soprattutto
sulle donne.

Critichiamo fermamente la mancata attenzione svolta nella programmazione, attuazione e
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controllo delle risorse derivanti dai fondi PAC PNSCIA che rischiano di diventare lennesima
opportunita sfumata che non ha invertito la tendenza per garantire un "buon welfare” ai cittadini piu
bisognosi. In particolare gli anziani, sempre piu spinti verso la soglia di poverta, per effetto di
redditi da pensione falcidiati e della riduzione degli interventi ad essi dedicati. E necessario mettere
in campo, in sinergia con lAuser e lo SPI, strumenti per favorire linvecchiamento attivo, la
promozione della prevenzione, dell'educazione permanente, del volontariato di comunita.

Le scelte finora operate in merito allintegrazione sociosanitaria, alla domiciliarita, alle cure di
lunga durata, alle strutture di ricovero e/o di riabilitazione sono misure soltanto contemplate dalle
delibere istituzionali che non trovano alcuna attuazione nei programmi o sono ridotte alla mera
monetizzazione del bisogno, con il ricorso ossessivo alle misure di indennita di
accompagnamento, agli assegni di cura e ai voucher sociali.

Inoltre, l'assistenza sanitaria si configura a basso contenuto e la compartecipazione richiesta ha costi
talmente alti da spingere piu del 35% degli anziani a rinunciare alle cure e ai medicinali.

La CGIL, con il contributo fondamentale dello SPI, attraverso lo strumento della contrattazione
sociale e il coinvolgimento dei soggetti interessati, sara impegnata nella verifica e nel
monitoraggio delle ricadute degli interventi per garantirne la continuita, l'efficacia e l'efficienza oltre
che linformazione, la trasparenza e la giustizia nel loro accesso.

E prioritario aprire un confronto e definire una proposta sulluso delle risorse assegnate alla
Campania dal Fondo di Non Autosufficienza, del valore di piu di 33 milioni di euro, che dovrebbero,
secondo laccordo Stato-Regioni, seguire una programmazione triennale e realizzare un “sistema”
sufficientemente strutturato sulla domiciliarita e la presa in carico dell'anziano e sulle sue specifiche
esigenze di cura.

Il Congresso reputa quelli della salute e dellassistenza e della cura delle persone settori
strategici di importanza vitale, in grado di determinare benessere, progresso, innovazione,
sostenibilita e nuovo lavoro. La CGIL si impegna a rafforzare la propria azione sul versante dei diritti

di cittadinanza.

STRAORDINARIE POTENZIALITA

La Campania € una terra dalle straordinarie potenzialita troppo spesso non valorizzate. Il trend positivo
registrato da agricoltura e turismo si rivela ancora una volta come un fenomeno congiunturale,
privo di una visione strategica. Eppure la nostra regione continua a svettare nella produzione di
prodotti alimentari di altissima qualita, continua ad attrarre ingenti flussi turistici e a dare vitalita alle
produzioni culturali del paese.

Per confermarsi come destinazione di eccellenza, la Campania ha bisogno di valorizzare e far
interagire i diversi asset strategici del settore del turismo, in un mix che contempli anche lo sviluppo

urbano, la risorsa mare, il sistema dei trasporti e il confronto continuo con le Istituzioni. E necessario,
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pero, consolidare i risultati che si rivelano troppo ancorati alla buona volonta e che invece
rivendicano lincardinamento in una visione strategica delle potenzialita del territorio.
In questo quadro e prioritario, nel comparto agroalimentare, continuare nella valorizzazione delle
produzioni tipiche locali, garantendo il sostegno alla creazione di distretti produttivi in grado di
implementare innovazioni di processo, la verifica dei progetti integrati di filiera e il
potenziamento dei centri di ricerca, favorendone la promozione anche sui mercati internazionali.
E indispensabile altresi procedere allattivazione di un Marchio Etico, a supporto della
competitivita delle imprese, della lotta al sommerso, del miglioramento delle condizioni dei
lavoratori.
Consideriamo fondamentale, per la lotta al caporalato l'approvazione della recente legge che con
lattivazione dell'osservatorio regionale, a cui la CGIL partecipa, potra portare emersione e buon
lavoro.
IL Congresso ritiene che per il rilancio del settore dello spettacolo e delle produzioni culturali siano
precondizioni necessarie:
= Determinare complessivamente le politiche di finanziamento di tutte le attivita della
produzione culturale con lobbligo per tutte le strutture che accedono a finanziamenti
regionali di applicare il CCNL di riferimento.
= Valorizzare le potenzialita di eventi di carattere nazionale (come il Festival del Cinema per
ragazzi di Giffoni e le iniziative in sinergia con la Fondazione Lirico Teatro San Carlo presso
lauditorium di Ravello, la Reggia di Caserta, gli scavi di Pompei), promuovendo azioni per
convogliare in un'unica filiera l'utilizzo dei fondi europei per il rilancio del settore.
= Difendere il piano di rilancio del CPTV Rai di Napoli e rafforzare gli interventi nel Cinema e
nel Cineturismo.
Il Congresso della CGIL Campania ritiene, inoltre, che vadano utilizzate tutte le risorse disponibili
per il rilancio dello straordinario patrimonio storico-archeologico-artistico-culturale della nostra

regione, mettendolo in rete con le altre eccellenza: 'enogastronomico e le produzioni locali.

Il Congresso della CGIL Campania intende inoltre avviare unimportante e complessiva azione
relativa alla tutela ambientale e alla messa in sicurezza del territorio nella convinzione che si tratti
di un aspetto prioritario in una regione ad alto rischio sismico e eruttivo come la Campania. Nella
cura del territorio risiede una grande occasione di rilancio, di sviluppo e di occupazione, di
qualita della vita, di benessere, specie per le aree interne, che possono vedere nella sua
valorizzazione un importante volano di sviluppo, capace di arginare la spirale di disoccupazione
e depopolamento che le affliggono.

La Campania pud e deve uscire definitivamente dalle procedure dinfrazione comunitarie e dare
vita a un nuovo e moderno modello di gestione dei rifiuti, attraverso un serio piano per la
differenziata e l'attivazione di filiere produttive tese al rilancio dell'occupazione e alla riduzione delle

tariffe.
14
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La CGIL Campania afferma, inoltre, che la metodologia di lavoro adottata da Governo, Regione e
Citta Metropolitana per la definizione dei Patti attuativi dei Masterplan necessitano di essere
fortemente migliorate tanto nella fase di programmazione, quanto e soprattutto in quella di
attuazione. Siamo al 2017 e le risorse non sono ancora spendibili, compromettendo fortemente
lattuabilita di quanto pianificato. E necessario evitare che essi si rivelino l'ennesima occasione
mancata. La CGIL Campania, infatti, denuncia lassenza di visione strategica complessiva e, a
partire dall'analisi della concentrazione delle risorse, limpostazione tesa ad addomesticare le
emergenze piuttosto che ad aggredirle. Riteniamo, comunque, che le opportunita di tali progetti
vadano colte e saranno un terreno di confronto a cui non ci sottrarremo, rivendicando di poter
partecipare alla governance.

La regione Campania non primeggia per il numero di imprese propense ad innovare, impegnate
in progetti di internazionalizzazione e nella realizzazione di processi tesi a favorire il benessere delle
lavoratrici e dei lavoratori sui luoghi di lavoro. Ma allo stesso tempo € ai primi posti per nascita di
start up e ospita centri di eccellenza internazionali impegnati nei piu disparati ambiti del sapere:
dalla ricerca oncologica a quella informatica, ai biomateriali, all'astrofica (dalla stazione zoologica
Anton Dohrn, al Mars di Gianturco al corso realizzato in collaborazione con Apple alla Federico I,
alliistituto per gli studi filosofici, solo per fare pochi esempi).

Il Congresso della CGIL Campania reputa necessaria l'elaborazione di un piano straordinario per
linnovazione che, privilegiando loccupazione giovanile, veda nello sviluppo delle reti di
eccellenza, il fondamento per la creazione di poli produttivi ad alto valore aggiunto.

Anche una massiccia opera di riqualificazione della macchina amministrativa, diventa un'azione
necessaria a favorire i processi di innovazione e lo sviluppo della nostra regione.

Il processo di riordino delle societa partecipate deve essere occasione per il varo di progetti
industriali che ai diversi livelli, regionali e territoriali, garantiscano una gestione pubblica efficiente
delle societa che riguardano fondamentali beni comuni quali ambiente, rifiuti, acqua e mobilita.

La Campania presenta un assetto di sistema molto frammentato, con una massiccia presenza di
soggetti privati, in particolare nei settori del trasporto pubblico locale, delligiene urbana e della
gestione del sistema idrico. Cio determina una forte disomogeneita e limpossibilita di operare una
gestione dei servizi efficace, determinando gravi diseconomie. In particolare le risorse idriche devono
essere gestite nellambito di un servizio pubblico integrato sostenuto da una visione che guardi al
complesso contesto regionale portando a compimento quanto gia previsto dalle leggi regionali e

nazionali.

La CGIL Campania critica fortemente lo spreco dei finanziamenti europei operato specie negli
ultimi dieci anni di programmazione, con una gestione delle risorse miope, debole nellidea di
sviluppo che queste avrebbero dovuto determinare. Investimenti che andrebbero indirizzati per
fare della Campania un grande polo naturale di attrazione e di logistica avanzata nel cuore

dell'Europa e al centro del Mediterraneo.
15



503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539

E invece siamo ancora a rivendicare:
= il completamento della metropolitana di Napoli;
= il completamento dell'Alta Capacita e Velocita Napoli- Bari, che attraverso il coinvolgimento
delle organizzazioni sindacali puo determinare buona occupazione e sviluppo nel pieno
rispetto degli interessi delle comunita coinvolte;
= il potenziamento delle vie del mare e della rete portuale Napoli- Salerno- Castellammare di
Stabia-Torre Annunziata, con funzioni integrative; della rete aeroportuale di  Napoli-
Pontecagnano e Grazzanise; della retroportualita dei porti di Napoli e Salerno e lintegrazione
con gli interporti di Nola e Maddaloni- Marcianise e dei territori delle aree interne;
= il raccordo e lintegrazione della rete stradale e delle autostrade, attraverso il completamento
della Termoli- Lioni-Contursi; della costruzione dell’ Avellino- Benevento- Telese; della
tangenziale delle aree interne; della SS268 del Vesuvio; della costruzione della terza corsia e

della messa in sicurezza del tratto Salerno Fratte- Mercato San Severino e del raccordo Salerno

Avellino;
® la copertura della banda larga su tutto il territorio regionale e il suo potenziamento con la banda
ultralarga;
= il completamento delle opere di collegamento energetico con le isole, in particolare la
realizzazione del collegamento via cavo sottomarino con lisola di Capri, dotando quest'ultima di
infrastrutture energetiche efficienti e con un impatto ambientale sostenibile.
IL diritto alla mobilita collettiva é al centro del progetto politico che la regione Campania € chiamata
ad elaborare, il cui punto strategico deve essere rappresentato dalla capacita di connettere gli
interessi locali e leconomia sociale delle citta capoluogo con le aree interne anche in
considerazione delle peculiarita dei singoli territori che vanno inseriti in un circuito di connessione
integrata.
Bisogna elaborare e realizzare reti e servizi ferroviari regionali integrati nel piu ampio sistema dei
trasporti, considerando che, nelle nostre citta, l'evoluzione insediativa degli ultimi decenni ha
determinato una nuova struttura delle periferie, con comuni e nuclei diventati ormai parte integrante
di estese aree metropolitane e luoghi di residenza di persone che continuano a lavorare nei centri,
dove si concentrano attivita e funzioni.
La Campania, continua anche ad essere una delle regioni italiane in deficit energetico. Bisogna
determinare lefficientamento delle reti, attraverso un piano di investimenti, il ricorso alle nuove
tecnologie, la valorizzazione delle risorse umane e il rilancio dei siti produttivi esistenti, a partire dalla
centrale a ciclo combinato di Napoli Levante, preziosa nel dare stabilita alla rete tirrenica e, in
prospettiva, anche nella logica della transizione energetica.
Centrale diventa il ruolo delle banche e del credito nello sviluppo e nel sostegno
dellinnovazione regionale, una funzione che esse non hanno assolto acuendo i disagi determinati

dalla crisi. La totale assenza in regione di centri decisionali frena la possibilita di attuare politiche
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del credito sul territorio rispondenti alle esigenze dei cittadini e delle aziende.

PARTIRE DAI TERRITORI

Il consolidamento e il rafforzamento dell'azione della nostra organizzazione a livello regionale non

puod prescindere da un'attenta analisi degli elementi che caratterizzano i singoli territori.
La CGIL Campania condivide il documento proposto dalla Camera del Lavoro Metropolitana di
Napoli ribadendo limportanza dell'area metropolitana che rappresenta il 60% della popolazione

residente in Campania con una pari incidenza sulle realta produttive, commerciali e di servizio.

Nella provincia di Avellino, tenuto conto delle potenzialita determinate dal territorio, il piu
grande bacino imbrifero del meridione e considerati i forti investimenti realizzati nello sviluppo
delle energie alternative, si ritiene indispensabile aprire una vertenza ambientale per far si che le
potenzialita dell'area siano valorizzate.

E necessario un grande investimento per il trasporto pubblico locale, per riportare il territorio
irpino ad una condizione di liberta nella mobilita, ridando una ferrovia alla provincia.

Sono indispensabili un piano per la bonifica dei territori oggetto di sfruttamento industriale e un
progetto per la valorizzazione delle reti idriche che renda disponibili investimenti certi, in particolare
rispetto alle azioni di bonifica e di prevenzione dellinquinamento.

Ci sono circa 100 Piani d'insediamento produttivo (PIP), presenti in buona parte dei comuni. Su di
essi dobbiamo concentrarci con un censimento delle attivita e produrre una campagna a
tappeto di assemblee per aumentare il proselitismo.

Operano, inoltre, imprese di eccellenza nel settore agro-alimentare insieme a micro e piccole
attivita impegnate in particolare nelle produzioni casearia e vitivinicola.

Riguardo all'industria della gomma plastica, sul territorio insistono delle aziende che operano per
lindotto FCA di MELFI e Pomigliano e per la Whirpool di Napoli e, nellambito delle
produzioni ad alta intensita tecnologica, resiste una forte presenza nella produzione dei cavi
industriali e delle fibre ottiche.

Risultano in grave sofferenza l'edilizia, in particolare in relazione alla produzione dei manufatti in

legno (Novolegno) o del calcestruzzo e i comparti della logistica e della grande distribuzione.

Il Sannio ha bisogno dellinserimento delle sue bellezze nell'offerta turistica regionale, per dare una

prospettiva ai piccoli centri delle aree interne ma per realizzare un tale progetto diventa

fondamentale un'azione energica per favorire la mobilita. Allo stesso modo & necessario salutare

definitivamente la crisi figlia dell'alluvione, restituendo a Benevento e alla sua provincia certezza

amministrativa e finanziaria e mettendo in campo una solida azione contro le infiltrazioni criminali
17
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che stanno erodendo il tessuto economico-produttivo locale.

Caserta necessita sul piano turistico culturale di un importante investimento per la messa in rete del

patrimonio culturale e artistico presenti sul territorio determinando vere e proprie occasioni di

sviluppo. Inoltre € necessario procedere alla riqualificazione del litorale e alla sua bonifica per

restituire il mare ai casertani, procedendo alla bonifica dei terreni individuati nella “Terra dei Fuochi”,

Le azioni da mettere in campo per ridare slancio all'economia produttiva casertana riguardano:

lammodernamento del sistema produttivo esistente e la riqualificazione delle aree industriali
a partire dall'attuazione degli accordi stipulati presso il MISE, favorendo interventi per
linnovazione tecnologica nellambito delle misure previste dal FONDO AZIONE E
COESIONE;

il sostegno e la "riabilitazione™ del sistema agro-alimentare, combattendo le organizzazioni
del malaffare e valorizzando le produzioni tipiche locali, favorendo la costituzione di consorzi
per sostenere la ricerca, la produzione, la commercializzazione e la tutela dei prodotti;

il miglioramento e limplementazione della ricerca e linnovazione anche attraverso la
costituzione di un Centro Ricerche delle Telecomunicazioni e la valorizzazione del ruolo del
CIRA a Capua;

sostenere lo sviluppo e la diffusione delle bio-tecnologie valorizzando le attivita del Centro

di ricerche NOVAMONT;

e favorire il consolidamento della produzione di qualita della seta di S. Leucio.

Riguardo alla provincia di Salerno, nellAgro Nocerino-Sarnese, il comparto dellindustria
agroalimentare continua a conservare la propria vitalita grazie, in particolare, alla produzione
del pelato San Marzano che rappresenta una vera e propria eccellenza del territorio ma occorre
che si crei un legame piu stretto con lagricoltura di eccellenza della Piana del Sele e con il
porto di Salerno che deve alle esportazioni delle produzioni dellarea gran parte della sua
attivita. Rilevante, seppur in continua contrazione, € lindotto per la realizzazione di imballaggi,
costituito prevalentemente da aziende meccaniche. Sul territorio ce inoltre una
considerevole presenza di magazzini ortofrutticoli per la prima trasformazione dei prodotti
agricoli.

Nella Valle delllrno, la crisi ha colpito in modo particolare le aziende dei settori meccanico,
chimico e cartotecnico che hanno fatto ampio ricorso agli ammortizzatori sociali con la chiusura
di alcuni stabilimenti. E inoltre presente la fonderia Pisano dove il sindacato & impegnato con
una grande vertenza per lo sviluppo e la difesa del lavoro e dellambiente.

L'area di Salerno é oggetto di una massiccia opera di urbanizzazione, a danno degli
insediamenti produttivi, protagonisti di un lento e inesorabile processo di desertificazione.
Rappresenta un'unica eccezione il rilancio del Pastificio Amato. Quasi tutte le multinazionali

presenti hanno chiuso i battenti. Il rilancio del porto e la valorizzazione del sistema turistico e
18
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della mobilita possono costituire un importante volano di sviluppo per la citta.

A Battipaglia sono ubicate aziende per la produzione di cavi per lenergia e le
telecomunicazioni (Nexans e Fos) e del settore chimico (Icoplastic) e meccanico, comparti che
hanno risentito della crisi dell' automotive con gravi ripercussioni sul versante occupazionale e
un forte ricorso agli ammortizzatori sociali, utilizzati fino al loro naturale esaurimento.

Nellarea sono inoltre presenti aziende agroindustriali per la prima manipolazione dei prodotti
agricoli e delle produzioni della "quarta gamma’”.

L'ampliamento dellaeroporto di Pontecagnano potrebbe essere determinante per lulteriore

sviluppo delle esportazioni dei prodotti agricoli di eccellenza della Piana del Sele.

Larea di Cratere (terremoto '80) & ormai da tempo un vero e proprio deserto. Dopo il terremoto
sono stati investiti 1.000 miliardi utilizzati dalle aziende del Nord per insediamenti fittizi,
abbandonati una volta esaurite le agevolazioni. Oggi vi operano una decina di aziende, per lo piu
locali, che si sono viste assegnare dei lotti dallASI. Tra queste la Mutti di Parma, che sta
investendo sulla lavorazione di prodotti di nicchia, puntando anche ad un'espansione dello
stabilimento su altri lotti adiacenti. Riteniamo importante programmare e accompagnare questo

processo in atto.

LE RAGIONI DELL'UNITA CONFEDERALE

L'attivita e le piattaforme delle categorie debbono essere valorizzate in un quadro confederale,

riconoscendo che esse, nel contesto di difficolta da cui cerchiamo di uscire, sono state un punto di
riferimento contrattuale e rivendicativo.

La difficile situazione politico-organizzativa che ha visto commissariate le Strutture Confederali
del Sindacato in Campania, deve servire da stimolo per rilanciare le ragioni dell'unita sindacale.
CGIL, CISL e UIL possono essere un punto di riferimento propositivo per il rilancio complessivo
della nostra regione rafforzando la loro azione rivendicativa e contrattuale a difesa del lavoro.

Il congresso ritiene che il confronto “unitario” con la Regione Campania debba essere piu serrato e
costruttivo.

| ripetuti incontri con la Regione, pur rilevando la volonta di dialogo, fino a poco tempo fa non
scontato, non hanno determinato risultati sufficienti.

Pertanto riteniamo necessario intensificare il confronto e pensare a tutte le possibili forme di

mobilitazione per sostenere le nostre rivendicazioni.

Firmato

Commissario CGIL CAMPANIA
Giuseppe Spadaro
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