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ANNO SCOLASTICO 2018/19

AVVISO N. 41

Oggetto: Legge 107/2015 art. 1 commi 126 e sgg. -valorizzazione del merito.

Si informano le SS.LL. che in riferimento a quanto in oggetto il Comitato di Valutazione, nella seduta del 20 Maggio 2019, presenti lo scrivente,
i docenti Buononato Franca, Di Martino Minna, Esposito Sara, Longobardi Stefania, i genitori Paolillo Alessia, Proto Simona, premesso che ad
oggi non sono pervenute indicazioni circa I’attribuzione della premialita per la valorizzazione del merito, comunica che in merito alla Legge
107/2015 commi 126 e sgg. in data 20/05/2019, considerato che non vi sono state ad oggi variazioni circa gli ambiti di premialita per la
valorizzazione del merito cosi come stabiliti dalla legge 107/2015 conferma i criteri stabiliti e che di seguito vengono qui riportati:
1) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
2) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica
e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
3) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
Inoltre I1 Comitato ritiene che per I’attribuzione del bonus i docenti debbano presentare una documentazione che attesti il proprio operato relativa
ad un solo ambito per il quale ritengano di poter accedere al riconoscimento del bonus, e che tale documentazione attesti il superamento della
normale diligenza nello svolgimento del proprio lavoro (art.2014 CC). Pertanto si rendono noti i criteri elaborati dal Comitato di valutazione:
“Ambiti” della Legge 107 Abilitd/ Competenze in Descrittori
1° Ambito Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti.
e  Partecipazione ad attivita di formazione anche in relazione al PDM,*
e Orientamento, Cittadinanza attiva, Legalita e solidarieta, sviluppo sostenibile, giornalino scolastico,
e Invalsi/PNSD, percorsi sperimentali (laboratori, teatro, alfabetizzazione musicale, collaborazioni con enti e associazioni locali, regionali
e nazionali), progetti in rete;
o Realizzazione di una didattica inclusiva attraverso un costante ed efficace uso di strumenti e metodi personalizzati per la prevenzione
del disagio scolastico, Capacita di elaborare, realizzare e monitorare PdP,
e Azioni per il miglioramento dei punti di debolezza e/o incremento dei punti di forza della scuola, Progetti connessi agli obiettivi di
processo previsti nel PdM (in ambito curricolare e non).

2° Ambito risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche.

e Risultati ottenuti per il potenziamento delle competenze degli alunni;

e  Predisposizione di attivita di valorizzazione delle eccellenze;

e  Sperimentazione ITC sperimentazione nella didattica laboratoriale flessibilita organizzativa delle lezioni anche mediante lezioni
interattive, diversa organizzazione dell'ambiente di apprendimento, utilizzo di piattaforme digitali, blog, LIM, device, ecc.
apprendimento riflessivo, formazione tra pari,

e Utilizzo non episodico di metodologie alternative alla lezione frontale: flipped classroom, cooperative learning, didattica laboratoriale,

e Impegno in progetti di ricerca metodologica e didattica e nella diffusione di buone pratiche.

3° Ambito Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
e Responsabilita nel coordinamento didattico della scuola con esiti positivi
e Coordinamento di gruppi di lavoro o progetti significativi per il loro impatto sulla scuola e per il coinvolgimento dei colleghi in tutte le
fasi del lavoro,
e Responsabilita nel supporto organizzativo ai docenti e al dirigente, CdD - esami di fine ciclo- attivita in periodi di sospensione delle
lezioni, sostituzione DS periodo estivo, mensa, formazione del personale della scuola e delle reti di scuole, Procedure elezioni RSU-
commissione elettorale,

1 Attestati di enti accreditati al MIUR —scuole e reti attivita come formatore
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Cura la comunicazione interna/esterna anche attraverso il sito web, Predisporre strumenti di rilevazione della percezione esterna

(questionari di customer satisfaction), Attivare procedure di raccolta e tabulazione dei questionari, reclami/suggerimenti...)

e  Supervisione attivita del docente in anno di formazione e prova con proposte e interventi di valorizzazione (DM 850/15), Tutor per i
docenti di tirocinio, Impegno in formazione, Guida e supervisione dei docenti impegnati in attivita di tutoring nei confronti di colleghi
neo-immessi in ruolo.

e Formatore in iniziative strutturate di aggiornamento rivolte al personale docente interno/ esterno (es. relatore specializzato/ esperto
esterno), Incarichi aggiuntivi da MIUR/INVALSI/INDIRE, Disseminazione tra i colleghi con la messa a disposizione di personali
EXPERTISE,

e  Accompagnatore viaggi —un giorno, piu giorni, Rappresentazione di eventi teatrali/culturali, Membro commissione elettorale, Membro

Comitato di Valutazione, Membro Consiglio d’Istituto.

I docenti che aspirano al riconoscimento per 1’attribuzione del bonus (L. 107, comma 127), potranno consegnare entro il 15/06/2019 la
documentazione dalla quale risultino le attivita inerenti ad almeno 3 descrittori relativi ad uno solo degli ambiti indicati.

Le attivita e le azioni che verranno indicate, devono essere tali da permettere un riscontro fattuale e necessariamente riferite all’anno scolastico in
corso. Il Dirigente scolastico, inoltre, potra effettuare una visita didattica per il riscontro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Santangelo



