Valutazione e gestione del rischio da stress lavoro-correlato

Fig. 1 - Percorso metodologico di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato
secondo le indicazioni della Commissione Consultiva

VALUTAZIONE PRELIMINARE

(rilevazione di indicatori oggettivi e verificabili)

A 4

ESITO NEGATIVO SITO POSITIVC

v

.| RISULTATO RIPORTATO

Interventi: organizzativi
PIANIFICAZIONE tecnici
nel DVR ed ADOZIONE di w procedurall
INTERVENTI CORRETTIVI

formativi
PREVISIONE di
PIANO di MONITORAGGIO VALUTAZIONE
DELL’ EFFICACIA DEGLI
INTERVENTI
CORRETTIVI

S

e EFFICACI [« »| Se INEFFICACI
= -1 I_:I

VALUTAZIONE APPROFONDITA
(valutazione della percezione soggettiva)

INTERVISTE SEMI-STRUTTURATE

esempio

QUESTIONARI
Sulle famiglie di
FOCUS GROUP fattori/indicatori
indagati

A 4

Nelle imprese fino a 5 lavoratori il datore di lavoro
PUO’
utilizzare modalita di valutazione con garanzia di
coinvolgimento diretto dei lavoratori nella ricerca di
soluzioni
e nella verifica della loro efficacia (Es. riunioni)




