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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO - A.S. 2022/2023

Il giorno 17 del mese di febbraio dellanno duemilaventitre alle ore 9:30 presso I'Ufficio di
Dirigenza dell'lstituto Comprensivo Statale “N. lannaccone” di Lioni (AV), in sede di negoziazione
integrativa a livello di istituzione scolastica, di cui agli artt. 6-7 del CCNL del Comparto Scuola 2016-
2018, tra la delegazione di parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico pro-
tempore, Prof.Gerardo CIPRIAND,

la delegazione di parte sindacale nelle persone dei componenti delle RSU
» AA CIOTTA Antonietta
# Ins.te PERNA Agnese
» Ins.te SQUARCIAFICO Maria Felicia

e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto

Per la FLC-CGIL

W

= Per la CISL Scuola :
» Per |a UL Scuola Prof. FIORE Francesco / .
b Per lo SNALS CONFSAL
= Per la GILDA /UNAMS Sig. MELCHIONNA Gino
> Per I'ANIEF Sig. DI PALMA Angelo
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E DI PARTE SINDACALE
CITATA IN PREMESSA

VISTA la legge n. 300/1970;

VISTO il D.L.gs 3/02/1993, n. 29 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO I'art. 1 della Legge 24/03/1999, n. 6;

VISTO il CNNL 15/03/2001;

VISTO il D. 1. 1/2/2001 n. 44 "Regolamento contabile”

VISTO il D. Lgs 30/03/2001 n. 165

VISTO il CCNL 29/11/2007,

VISTO il D.L.gs. 150/09;

VISTO il CCNL 19/04/2018;

VISTA la sequenza contrattuale siglata il 31/08/2020;

VISTO I'Accordo integrativo nazionale del 10/10/1999 concernente i criteri generali per la

determinazione delle rispettive responsabilita del personale educative e AT.A,
necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero;

VISTA la Nota M.I. prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022;

VISTO il comma 11 della Legge n.107/2015;

VISTA il CCNI del 3 ottobre 2022 tra il Ministero e le 00.55. rappresentatwe del
comparto Scuola; L AL

VISTO il DM n. 834 del 15 ottobre 2015 con il quale sono stati individuati i r:-’uuw criteri e

parametri rispondenti alle mutate esigenze e condizioni del settore s n::-lastlcu
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RITENUTO che nell'Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal DS e dal
DSGA in coerenza con guanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

RITENUTQO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, persegue l'obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati;

CONVEMUTO che restano in vigore tutti gli articoli del contratto del 29.11.2007 non modificati dal
nuovo contratto, e ovviamente tutte le disposizioni di settore al momento in vigore se
non madificate dal nuovo contratto;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e tra-
sparenza dei comportamenti;

stipulano il seguente

CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO

TESTO CONTRATTUALE

PARTE PRIMA - NORMATIVA

- TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI - ]

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1 - Il presente contratto integrativo & sottoscritto fra il Dirigente Scolastico, le 00.55. e la RSU sulla
base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL 2016/2018.

2 - Si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lstituto Comprensivo “N. IANNACCONE" di
Lioni (AV), con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

3 - Il presente contratto, di durata triennale, decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita
fino alla stesura del prossimo contratto d'Istituto, Si procedera sempre alla stipula di un nuovo
Contratto Integrativo di Istituto a seguito della stipula di un nuovo Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro,

4 - Le madifiche, anche parziali, del contratto saranno comunque possibili nel corso della validita, su
proposta di un contraente,

- Il presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente
e, in particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL comparto scuola 2016 - 2018 e del D.
lgs. 150/09.

6 - Fermo restando che quanto stabilito nel presente contratto integrativo s'intendera
tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi efo contrattuali nazionali
gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibili.

7 - Il Dirigente Scolastico provvede all’affissione di copia integrale del presente Contratto Collettivo
integrativo d’istituto nella bacheca sindacale web della scuola.

8 - Resta comungue salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazione
legislative in materia della normativa vigente.

-l._,_}-v-' -‘L L -.\"’ * i _.
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Art. 2 - Procedure di Raffreddamento, Conciliazione ed Interpretozione autentica

1 - Jualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente centratto, le parti di cui al
precedente articolo, si incontranc entro quindici giorni dalia richiesta di cui al comma
seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2 - Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con Y'indicazione dellz materia e degii elementi che rendono
necessaria I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

4 - Le parti non intraprendona iniziative unilaterali entro dieci giorni daila trasmissione
formate della richiesta di cui al comma precedente.

5 - Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostitulsce la clausola controversa sin dall’inizie
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZICNI E DIRITTI SINDACAL

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Arl. 3 - Competenze degli 00.CC.,, del Dirigente, del DSGA
Nella definizione di tutte le materie aggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conte
delle competanze degli 00.CC., del Dirigente e del DSGA, in base alle vigenti norme di legge.

Artl. 4 - Obigttivi e strument}

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
-partecipazione, articolata in informazione e in confrento;
-contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e

decisioni di valenza generale e si articola a livella di istituzicne scelastica in:

-Informazione . U P

-Confronto.

- In tutti i momenti defle retazioni sindacali, le parti possone usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all’altra parte e senza oneri
per la scucla; gho esperti della RSU possono essere indicati anche da un singolo
componente.

Art. 5 - Ropporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1 - La RSU designa al suo interno il rappresentante dei laveratori per la sicurezza e comunica il
neminativo al Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica per tutte il mandato
elettive della RSU, salva diversa comunicazione della stessa.

2 - Entro guindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastice, la RSU comunica al Dirigente
Scolastico le medalita di esercizio delle prerogative e delle liherta sindacali di cui & titolare.

3 - Il Dirigente Scolastico concorda con la R5U e modalitd e il calendario per lo svaigimeanto
dei diversi modelli i relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del
Dirigente Scolastico va effettuata con almeno sei giorni di anticipo e la richiesta da parte
della RSU va soddisfatta entre sei glorni, salvo element) ostativi che rendg}ug&i{gggssi\tﬂe il
rispetta dei termini indicati. RS

4 - Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie,

_ISTITUTE COMPRENSIVG STATALE “N, [AMMACCOME™ DI LION| - CONTRATTO COLLETTIAD INTEGRATIVE DI ISTITUTG {al sengl Beifart, 22 def CONL

2015-18) - anna stalastics 20222023



Art. & - Conirattazione Integrativa

1 - Sonc oggetto di Contrattazione d’ Istituto le materie previste dagli articoli 33, 34, 43, 47,
51 e 88 del CCNL 2006/2009: dall’ art. 22 comma 4 ¢) del CCNL del 19.4.2018:

¢l) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) criteri generali per ka npartizione delle risorse del fondo d’istituto

c3) criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi deliart. 45, comma 1, del D. Lgs.

n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai

progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remuneraziene del personale;

cd) i criteri generati per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciut] al personale docente ai sensi dell’ art. 1 comma
127, delia Legge 107/2015;

ch) criteri ¢ moedalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché daterminazione dei

contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n. 146/90, cosi come

modificata e integrata dalla legge n. 83/2000;

¢} i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
il persanale ATA, al fine dl consepuire una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la
vita familiare;

c7} criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispette degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;

c8} criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa a vita familiara

{diritto alla disconnessione);
¢} riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazion! tecnologiche e dei %
precessi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supperto delle attivita o

scolastica.
2 - La cantrattazione integrativa d'istituto si basa su quantg stabilito dalle norme contrattuali

di livello superiore e dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superior!

‘ai fendi a dispesizione della scuota. - - - .- - _ :
3 - e clausole discordanti non sone valide. ' _: /

Art. 7 - informazione |'
L'informazlone & disciplinata dall’art. 5 del CCNL 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazicne le seguenti materie:
tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
3
&
i
@)

tutte le materie oggetto di confronto {art. 5 ¢. 4);

la proposta di formazicne delte classi e degli organici (art. 22 c. © lett. bi);

criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett. b2).

I dirigente fornisce lI'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, per consentire di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto e di cantratiazione integrativa.

| tempi, modi e contenuti devono essere atti a consentire alla parte Sindacale di procedere
ad upa valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure ed esprimere
ossarvazioni e proposte.

A richiesta vanno fornite informazioni sugli esiti del confrento e della contrattazione.

L'informazione va fornita in tempi congrui rispetto alle {:-perazmnl propedeutiche all’avvio

dell’anno scolastico.

ART 7.1 Confronto Pt i
1. Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL 2016-2018 al quale ijvr'mwa mtegralm nt .
N Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie: ? f
Atird N
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- larticolazione dell’arario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché |
criteri per Pindividuazione del medesimo perscnale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sadi di servizio all'Interno dell’istituzione scolastica
del persohale docente, educativo ed ATA (art, 22 c. 8 lett. b2};

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalitd, della qualita det lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out {art. 22 c. 8 latt. b4).

Il confronto & la modalita attraverse la quale st instaura un dialogo approfondito sulle

materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di
esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definiziane delle
misure che I"amministrazione intende adottare.

Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A seguite della trasmissione
delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontranc se, entrg 5 giorni
dal’infarmazione, Il confronto é& richiesto da questi ultimi, anche singolarmenta, Lincontro
pu& anche essere proposte dalllamministrazions contestualmente all'invio dell'informazione.
Il periodo durante il quale sl svolgono. gli incontri non pud essere superiore a guindici glarni, Al
termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Art. 2 - Utilizzo di tecnologie nell'insegnamento e diritto alia disconnessione (CCNL Scuola
19/04/2018)

Art. 9.1 - Tipologia ¢ modalita di comunicazione,

Gli strumenti -elettroniei-- per - la- -comunicazione--si--distinguong--in--strumenti-sincrani e
asincroni. | primi, a differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della
comunicazicne (trasmittente e ricevente) siano connessi perché si abbia camunicaziona.

La comunicazione telafonica tradlzmnale richiade la connessione tra chi trasmette e chi
riceve.

La messaggistica {mail, registro elettronico, piattaforma G-Suite) pud avwenire anche se una
delle due parti non & connessa; in questo caso chi riceve decide tempi € modalita di
consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 9.2 - Modalitd ¢ tempi di convocazione e defle comunicazioni ufficiali.

Le convacazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degll argani
tecnici devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola e
sulla bacheca di ScunlaNext, can i giorni di preavvisa previsti per legge o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate sulla bacheca ¢ nel sito web devonc essere consultate e iette
dai docenti e dal personale ATA. Pertanto 12 consultazione del sito web deve essere costante
e frequente, i

Le richieste di adempimenti e |E cenvocazioni fissate per il giorno l:lella ripresa_l dalie attivita

PP E T,

il periodn festwn stesso.
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Art. 8.3 - Diritto alla disconnessione.

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, in modo da eliminare l'invasivita del datore di lavore e l'abbligo per il
lavoratore di rimanere connessi 24 ore sy 24 @ 7 piorni su 7, La contrattazione integrativa
stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica vanno dalle 08.00 alle ore 15:00 nei giorni
lavorativi; entro tali orari il Dirlgente scolastico si potra rivelgere al personale al fine di
dare informazioni riguardanti gli Impegni laverativi e comunicazioni varie.

Allo stesso modo il personale docente e ATA si asterranno dal chiamare il Dirigente
scolastico, il DSGA ed i suoi collaborateri o inviare messaggi sui rispettivi cellulari e s
rivolgeranno esclusivamente all’'Ufficio (telefono fisso).

Il personale docenta & ATA inviera al Dirigente scalastice, al DSGA ed ai suoi collaberateri
messaggi sulle caselle di posta elettronica della Scuola, per questioni di estrema importanza,
limitandosi ad utllizzare la PEC salo per scadenze {es. bandi, domande di mohilita, ecc.).

E possibile interleguire con il Dirigente scelastico € con it DSGA negli orari e secgndo le
modalita programmate e presenti sul sito della Scuola.

Art. 9.4 - Modalita e tempi di utilizzo deife comunicazioni sincrone {telefoniche).

Art. 8.5 - Tecnologie nelle attivitd d'insegnamento

In case d'urgenza, i lavoratori possono essere contattati telefonicamente per problematiche
riguardanti la prestazione laverativa anche durante il periodo di sospensione delle attlvita
didattiche e nei periodi festivi.

i collaboratori del Dirigente Scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di plesso, i
docenti che hanno compiti erganizzativi, posseno essere cantattati anche fuori dai suddetti
limiti temparali.

Nei limiti dell'crario di funzionamento degli uffici di segreteria e di dirigenza & possibile
contattare i lavoratori durante il periodo di sospensionz delle attivitd didattiche per
comunicazioni connesse al preprio state giuridico 0 econamico.

Per ragicni di sicurezza ed_emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o
prevenire situazieni di pericolo.

N

Gli strurmeanti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavarativa & renders piil
efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strument! tecnelogici durante I'crario
scolastico per attivitd didattiche, di ricerca e studio individuale efo collettivo. Con queste
finalita i docenti possono creare gruppi di lavore qualt ad esempio gruppi sociali di
infermazioni ¢ piattaforme e-learing, finalizzate esclusivamente a situazioni di emergenza
alle attivita didattiche; nessuna comunicazione diversa potrd essere veicolata tramite gli
stessi, non pud gssere fatto uso diverso da guello indicato nelle finalits.

Art. 9.6 - Tecnologie neffe aitivita funzionali all'insegnamento

| docenti devono compilare il registro elettronice personale durante le attivita didattiche, in

e N tempo massimo di 10 {dieci) minuti. 5 durante l'orario di servizio in classe si dovessero
_ '_y.g'tifi_care cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico
T personale, lo stesso sara compilato in un altro momento o tramite Argo DidUp - Portale Arg

s¢aricata sul proprio dispositivo € comunque nei tempi che il docente, in piena autonomfa,
e

.
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deciderd di dedicare alle attivitd funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce della
consolidata esperienza che la compilazicne del registro elettronico ottimizza la prestazione
lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita funzionali all'insegnamento e
globalmente migliorande if servizlo scolastice.

Art. 9.7 - Tecnologie nelle attivitd amministrative

Tutto il personale & in particolare gli operatori di segreteria seno tenuti all'utilizzo degli
strumenti informatici e telematici rispettando l2 norme del Codice Digitale (D. Lgs. 82/2005 e
5. mm.ii.).

CAPO Il - DIRITTI SINDhCALI

Art. 10 - Attivita, affissione e agibilita sindacale

1-LaRSUei mpprésentami delie 00,58, hanno a disposizione un proprio spazio predisposto “Albo
Sindacale”, situato nei plessi, di cui sono responsabili; ognt documento affisso all’ Albo va siglato
fa chi lo affigga, che se ne assuma cosi la responsabilitd legale.

E disponibile inoltre una sezione dedicata sul sito web delia scuola. | documenti da pubblicare
devono essere trasmessi via e mail all'indirizzo di posta elettronica istituzionale e sara cura
della segreteria provwedere, in giornata, alla relativa pubblicazione.

2 - La RSU e i rappresentanti delle Q0.55. firmatarie hanno a disposizione per la propria attivita
sindacale i locali situato presso Pistitute Comprensive di Lioni in Via Ronca 13, vengono
concordate con il Dirigente Scolastico le modality per {a gestione, il controllo e la pulizia del
locale.

- I} Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle Q0.5S. firmatarie tutte le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

4 - Alla RSU & consentito Fuso del telefono, del computer, del’accesso ad Internet per
Facguisizione di beni immateriall, della fotocopiatrive e-del-fax; in generale, di qualsiasi altro
mezzo utile di cui dispone P'ufficic di Segreteria, ma solo ed esclusivamente al fine di espletare il
proprio mandato sindacale.

S - | membri della RSU bhanno diritto a permessi sindacali nei limiti @ nei I'I"IDdI stabiliti dalla
normativa vigente,

& La comunicaziche dei predetti permessi & avanzata almenc due glorm prima del loro utilizzo,
salvo eventi non prevedibili e non programmabili.

7 Agli incontri per la Contrattazione d'Istituto partecipa il DSGA il cui parere & consultivo e non
deliberativo, salvo diversa volonta anche diuna scla delle parti.

8 Pubblicazione su Bacheca Argo — Sezione Docenti - del verbale del Collegio dei decenti
almeno 5 [cinque) giorni prima della convocazione di un nuove Collegio docenti.

Art. 11 - Assembiea in orario di lavoro

1- La richiesta di assemblea da parte di uno o pib soggetti sindacali {RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almenc sei giorni di anticipo; ricevuta la
richiesta, il Dirigente Scotastico informa gli aktri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
passonc entra dus giorni a loro vohia richiedere I'assemblea per |a stessa data ed ora,

. 2 - Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, 1a data, I'ora di inizio e l:|] fine,

I'aveptuale presenza di persone estermne alla scuola. PO
3- LUindizione delt’assemblea viene comunicata al persenale tramite circolare; ;?dééinne va

espressa con almeno due giomni di anticipo, in mode da poter avvisare le famighie in caso di
interruziona della leziani.

i
II
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classe o nel settore di competenza.

5 - Qualora non si dia luego ailinterruzione delle lezicni € assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centraling _
telefonico, nenché i senvizi minimi, per cui n. 1 unitd di personale per plesso 2 n 1 unita peria |
segrateria non potranno partecipare allassemblea. '

6- La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziall viene effattuata dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto delia disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del soriepgic seguendo il criterio della rotazione secondo
I'ordine alfabetico nel corso dell'anna scolastica.

7 - Le ore di permesse, fruite neil’arco di un mese dal personale per la partecipazione a non !

i
4 - |l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nells
1
|
|

pil di due assemblee sindacali ai fini del calcolo del tetto massimo, sono 10 ber tigscun C
dipendente, ' |
Art. 12 - Sclopero
1- Limiti temporali agli scioperi. Non possono essere effettuati scloperi tempo '

indeterminato.
Non piu di 40 ore {equivalenti ad 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole dell’lnfanzia e
Prirnaria, non pid di 60 ore {equivalenti a 12 glorni} nella scucla secondaria di | grado, per
scicperi brevi e/o giornalteri.
2 - Non piu di due giorni consecutivi e tra un’azione di lotta & 1a successiva deve intercorrere
un intervallo di tempo non infericre a dieci giorni.
3 - In caso di sciopero collettivo, il Dirigente Scolastico assicurai servizt minimi.
4 - li diritto di sciopero si esercita rispettando anche le seguenti modalita:
Nel giorne libero seno da considerarsi in sciopero | docenti ovvero il personale ATA che
lo dichiarino espressamente, oppure coloro che pure impegnati in attivita di non
insegnamento programmate per quello stesso giorne dichiarine di aderirvi;
| docenti che non scioperano, nel case in cui non possanc essere garantite la regolart
lezioni, prestano servizlo per un monte ore totale pari alle ore di servizio di quel
giorno.

Scioperi brevi

Sonc alernativi rispetto agli scioperi indetti per Vintera giornata - possono essere
effattuati saltanto nella prima o nell’'ultima ora di lezione o di attivitad educative, In caso di
organizzazione dell’attivitd su pid turni, gli sciopeari possono essere effettuati nella prima o
nell'ultima ora di ciascun turno; se le attivitd sl protragegeno in orario pomeridiano gli
scioperi saranno effettuati nella prima cra del turno antimeridiane & nell’ultima del turno
pomeridianc.
La programmazione dello sciopero breve deve essere puntuale. Deve essere precisato se
lo sciopero riguarda la prima o l'ultima ora di lezione (non essendo consentita la formula
alternativa). La durata degli scioperi brevi per le attivita funzionali all'insegnamento {es.
rivhione di un Consiglio di classe) deve essere stabilita con riferimente all’oraric
predeterminato in sede di programmazione,

Scioperi in concomitanza di scrutini intermedi
Gli scioperi in occasione di scrutini intermedi non devono comunque comportare un
differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini supericre a 5 gior
rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico. '

Sciopero durante gli scrutini di fine anno
"Gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle qua‘h e\prewsta {1/9
I'effettuazione degli scrutini finali non devono differirne la cﬂnclus@p EEI 50151;1 CEISI m cuiil
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compimente dell’attivita valutativa sia prepedeutice alle svolgimente degli esami
conclusivi dei cicli d'istruzione.

Neglt altri casi, i predetti scioperi non devono comunque comportare un differimento
supericre a b giorni rispette alla scadenza programmata della conclusiong”.

Preavviso volontario di adesione
il Dirigente Scolastico, in occasione di ogni scicpero, pud chiedere ai docenti se intendono
aderire. I personale scolastico non é tenuto a comunicare la propria eventuale adesione.
Il docente che ha preventivamente dichiarato I'agesione, nel caso decida successivamente
di non scioperare potrebbe vedere rifiutata dal capo d'Istituto |a sua offeria tardiva di
lavoro.

I servizi Indlspensabill
| servizi indispensabili sono previsti e regolamentati dal Contratto Nazionale.

Art. 13 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1 - Spettano alla RSU parmaessi sindaczli retribuiti in misura pari a 25 min. e 30 sec. per ognhi
dipendente in servizio con rapgorto di lavoro a tempo indeterminato, monte ore totale:
53h 11 min;

2 - | permessi sonc gestiti autonomamente dalla RSU, con ohbligo di preventiva
comunicazione {almeno un giorne prima) al Dirigente Scolastico.

3 - Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali (otte giorni I'anno} per partecipare a trattative
sindacali o convegnri e congressi di natura sindacale; la comunicazione per 1a fruizione dal
diritto senza oneri a carico dell Amministrazione, va inoltrata di norma tre giorni prima
dall’'organizzazione sindacale al Dirigente Scolastico.

Art. 14 - Informazione e partecipazione — Calendario degli incontri

1 - Le parti concordano il seguente calendario di massima degli incontri:

do settembre o novembre:
Presentazione della proposta contrattuale da parte del Dirigente Scolastico cosi come
previsto dall’art.6 del CCNL vigente;

. Criteri ed arganizzazione operativa del lavaro del personale ATA;

. Contrattazione per lassegnazione dei docenti e degli ATA ai plessi efo alle sezioni
staccate;

. Informazione sulla consistenza del FIS e degli eventuali residui di cassa;

. Centenuti del POF-T:

. Criteri per la ripartizione del FIS e per Pattribuzione del compenst accessori al
personale docente ed ATA;

. Informazione sulle misure tendenti a garantire la salyte e la sicurezza sui luoghi di
lavoro;

. Eventuale wvariazione dei criteri per !la  fruizione dei permessi per la
formazionafaggliornamento del personale.

. Lonsegna del POF-T;

. Hlustrazione det criteri di gestione del FOF-T;

W . Affissione alialbo e consegna alla RSU dei progetti, del piano di utilizzo dei fondi.

da gennaio o febbraio:

R . W
. Esame dei dati relativi all'iscrizione degli alunni; ”?“ e
o
. Previsione degli arganici di dirittc e proposte per la formazione d?@gﬁss '&Jﬂeile
SeZioni; i
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Verifica in itlnere della realizzazione degli obiettivi previsti dalla presente
Contrattazione.

Verifica intermedia dello stato di avanzamento dei progetti e delle attivith.

Verifica dell'erganizzazione del lavoro del persaonale ATA;

Verifica della consistenza e del{"utilizzo delle risorse economiche

a giugno;

Verifica delle intese e dell'attuazione della contrattazions collettiva integrativa

d’Istituto sull’utilizzo delle risorse.

2 - Gli incontri sl terranno di norma fuorl dall’orario di servizio,
3 - | membri della RSU partecipanti ad attivita inerenti alla Contrattazione d’lstituto sono

considerati in servizio a tutti gli effetti.

4 - Al termine di ogni incontro & redattc un verbale (non obbligatorio}, concordato e

sottoscritto dalle parti, che va affisso all’albo sindacale delle sedi dell’Istituto.

5 - In mancanza di firma finale del contratto, i verbal di cul sopra hanno valere temporaneo

di indirizzo, poiché rappresentanc la volonta espressa dalla parti.

& - Gli incontri per if cenfronto-esame possene congludersi con un accordo/intesa oppure

can un disaccordo.
In caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate la motivazi
diverse posizioni. '

TITOLO TERZO - 5ICUREZZA NE| LUDGHI DI LAVORO

Art. 15 - Soqgetti tuteloti

1 - | scgpetti tutelati sono tutti colora che nell’istituzione scalastica prestano servizio con
rapporte di lavoro subordinato anche speciale.

2 - Ad essi sonc eguiparati gli allievi delle Istituzioni nelle guali | progranimi e le attivita di
insegnamentc prevedanc espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile
esposiziong ad agentichimici, fisici e biologici, 'uso di-macchine; apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

3 - Sono, altresi, da ricomprendere anche gli studenti presenti a scucla In orario
extracurricclare per iniziative complementari ivi realizzate.

4 - Gli alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che 1a legge correla
numero del personale impegnate presso I'lstituzicne Scolastica.

Art. 16 - Obblighi in moteria di sicurezza def Dirigente Scolastico

e successive modifiche e variazioni, ha i seguenti ohblighi in materia di sicurezza:

:ﬁr%b
Q)\JWL R

Adottare misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecch!aturfz
videoterminali; "

Walutare i rischi esistenti:

Elaborare un apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione; \}/
Eseguire le misure, i dispositivi di prevenzione adottati e il programma di successivi .
miglioramenti; 6’
Designare il personale incaricato di attuazione delle misure;
Pubblicizzare e informare; 7{
Attuare interventi di formazione rivolti a favore degli alunni 2 del- pﬂmge sculastlc
l:la organizzare compatibilmente con ogni altra attivita. ‘3':} T

o S

'rl‘<¢'hfl.'
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Art. 17 - Servizio di Prevenzione e Proterione

1 - Nell’unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare |l
servizic di prevenzione e protezione designantda per tale compito, previa consultazione del
rappresentanta per la sicurezza dei lavoratori, una o pil persone tra i dipendenti, secondo
le dimensioni della scuola.

2 - }lavoratori designati (docenti ed ATA) devano essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non  possono  subire pregiudizio a causa dellattivitd  svolta
nelaspletamenta del loro incarico.

Art, 18 - Responsabile del Servizip di Prevenzione e Protezione

1 - Il Datere di lavoro designa all'interno della scucla it responsabile del servizio prevenzione e
protezione in possesso delle attitudini, capacita adeguate [con requisiti adeguatamente
documentati), previa censultazione del rappresentante per la sicurezza dei lavoratori.

2 - E possibile mediante convenzione nominare un esperto esterno,

Art. 19 - Documento di Valutozione dei Rischi

1 - Il Documento di Valutazione dei Rischi & elaborato dal Dirigente Scolastico che pud
avvalersi dellz collaborazione del RSPP efo di asperti degli enti locali tenuti alla fernitura
dalladificio’ & di esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori, deve
sottoporlo al RLS. :

Art. 20 - Sorveglionza sanitoria

1 - I lavoratorn addetti ad attlvita per le quali ta valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio

per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria, in casi particolarmente pericolosi
per la salute: ad esemplo: Iesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e binlogici, oppure
Fuse sistematice di videoterminali, per almeno quattro cre al giorno, dedotte le
interruzioni & per l'intara settimana lavarativa,
In relazione al rischio di contagio da virus SARS-CoV-2, viene assicurata la sorveglianza
sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio. Tale
tipologia di sorveglianza sanitaria deve essere censiderata transitoria e quindi non
assimilahile a quella prevista dal D.lgs 81/08, anche se opportunamente & naturalmente
effettuata dal medico competente gia nominato.

Art. 21 - Riunione periodica di prevenzione e protezione

1 - tl Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il Responsabile 5PP, indice almeno una volta
allanne una riunione di prevenziong e protezione dei rischi, alla quale partecipanc lo
stesso Dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il Responsabile SPP e il
Rappresentante LS.

2 - Nel corso della riunione il Dirigente Scc:-lastlcu sottopone all’'esame dei partecipanti il
documento di Valutazione dei rischi; Fidoneitd dei mezzi di proteziona individuale; |
programmi di informazione e formazione dei lavoraton ai fini della sicurezza e della salute.

3 - Lariunicene non ha poteri decisionali, ma ha carattere sostanzialmente consultive.

4 - Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere, in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla

riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi

documentati nell’apposito verbale che deve essere redatio ad ogni riunione.

Art. 22 - Rappom con glf Enti Locali

A

adempimento; 'l"*‘ EH
. |

. : \.:-,b
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2 - In caso di pericclo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta tempestivamente i
provvedimenti di emergenza resi necessari dalla contingenza, dei quali va informato
tempestivamente 'Ente Locale,

Art. 23 - Attivita di formazione e informoazione

1 - Nei limiti delle risorse disponibili debbonc essere realizzate attivita di formazione e
infoermiazicna nei confrontt dei diperdenti e, ove necessario, degli alunni.

2 - | contenuti minimi della formazione sono guelli individuati dagli artt, 36 e 37 del D.lgs n
£1/2008 a cui si aggiunge la definizione delle precedure di sicurezza e dei dispositivi di
protezione indlviduali e collettivi in relazione al rischio di contagio da virus SARS-CoV-2.

3 - Il Dirigente Scolastico, all'inizio di oghi anno scolastico, esegue una ricognizione generale
del livella di infermazione e di formaziene dei lavoratori dipandentt e dei sopgetti ad essi
equigarati, sulla sicurezza e sulla salute, con particolare riferimento ai contenuti def D. igs.
n. 81/2008 e ss. mm. e i,

4 - L'informazione avviene per tutti in orario di lavora, per il parsonale ATA preferibilmente
nei periodi di sospensiane delle attivita didattiche.

Art. 24 - Prevenzione incendi e protezione contro i rischi particolari

1 -E applicabile la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti chimico-
fisico — biologici particolari prevista dal DPR n 577 del 1992; D.lgs n. 277 del 1971, DM
interno del 1982; DPR n 37 del 1998; DM interno del 1998; DM interno del magpic 1998,
.M. n'S del 1998,

Art. 25 - Rappresentante per la sicurezra def Lavoratori

1 - Nelf'unita scolastica vengonc eletti o designati nell'ambito delle RSU il rapprasentante per |a
sicurezza dei lavoratori nel numero di uno se l'istituziene scolastica ha fino a 200 dipendenti;

2 - Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate
negli artt. 18 e 19 del Dlgs n. 626/94, 31/32 e 33 D, Egs n. 8172008, le parti concordano guanto
sepus) f
+ il RSL ha diritto di accesso ai luoghi di lavere nel rispetto dei I|mi‘t| prewstl dalla IEgge

segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le wisite che intende effettuare ne |

ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il RSPP o un addetto
da questi incaricato;

« laddove il D. Lgs. n. 81/2008 prevede l'cbbligo da parte del Dirigente scolastico i
consultare il RSL, Ia consultazione si deve svolgere in modo da garantire |z sua effettiva
tempastivita; pertanto, il DS consulta il RSL su tutti quegli eventi per i quali la disziplina
iegislativa prevede un intervento consultive del RSL. In occasione della consultazione, if
RSL ha facoka di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di consultazion
La consultazione deve essere verbalizzata e depositata agli atti, devono essere riportare le
osservazioni e le proposte del RSL. Questi canferma I'avvenuta consultazione apponendo
la propria firma sul verbale. Incltre, it RSL & consultato sulla designazione del Responsabile
5PP e degli addetti del SPP, sul pianc di valutazione dei rischi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nelllstituto; & altresi consultate in merito
alf'organizzazione della formazione di cui all’art. 37 del D.lgs. n. 81/2008;

* il RSL ha diritto a ricevere e informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e | preparati
pericolosi, le macchine, gli impianti, I'organizzazicne del lavoro e gli ambienti di lavoro, la
certificazione Jelativa allidoneita degll edifici, agli infoertuni e alle malattie prufesgmnall.,.
riceve, mgl;:rﬁ, |nfurmaz| I provenienti dai servizi di vigilanza;
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o il DS su istanza del RLS & tenuto a fornire tutte le informazioni e la documentazione
richiesta. f RLS & tenuto a fare delle informazioni e la documentazione ricevuta un usc
strettamente connesso alla sua fermazione;

e il RLS ha diritto alla formaziene scientifica pravista dall’art. 19, comma 1, lett. g) del D. Lgs,
r. 526/1994 e daf D.Igs. n. 81/2008, Ls formazione del RLS deve prevedere un programma
base di minimo 32 ore. | contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.I. Lavoro/
Sanita del 16/1/97 e dal DJgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. con possibilitd di percersi formativi
aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

¢ il RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita
e nai suol confront! sl applicane la tutele previste dalla legee per le Rappresentanze
Sindacali; '

s« per I'espletamento dei compiti di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., il RSL oltre ai
permessi gia previsti par le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari
pari 2 40 ore annue. Per 'espletamento e gli adempimenti previsti dai punti b); c}; d);
gl 1} ed ) del D.gs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. il predetto monte ore e l'attivitd sono

) considerati tempe di lavero.

s nell'espletamento del proprio mandato, concordera di volta in volta con il DS il

calendario delle 40 ore di permesso di cui gode 2 le modalita di fruizione delle stessa,

« |l RLS partecipa alla riunione periedica sulla sicurezza insieme al Datore di Lavoro, RSPP
e Medico Competenta.

Art. 26 - Confroversie

In meritc a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei  diritti  di
rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e
contrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento & svolta dall’organismo paritetico
territoriale previsto dall’art. 20 del D.lgs. n. 626/94 e dai D.lgs. n. 81/2008 e successive
madificazioni e integrazioni.

E fatta salva la via giurisdizionale.

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE ~ 7
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CAPO | - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

PREMESSA
“N DS, in coerenza col profilo defineato dalf’'art. 25 del D.Igs. n. 165/2001, ne! rispetto delle
competenze degli 00. CC. assicura § funziohamento genergle dell’fstituto Comprensivo oi
Lioni, promuove [esercizio dei dirtti  costituzionolmente tutelati quali #  diftto
elf apprendimento degli alunni...” (CCNL del persanale dell’area V deiia Dirigenza scolastica).
“I DS rispondono in ordine ai Asuftali, tenendo conto delle competenze spettanti nell’assetto
funzionale proprio delle istituzioni scolastiche.” [art. 27 del citato contratto dei DS)
“Mel rispetto delle competenze deglf 00, CC, spettano al DS autonomi poterf di direzione, di
coordingmento e di valorizzazione delle risorse umane... Nelt’ ambito delle funzioni attribuite
alle istituzioni scofastiche, spetta al D3 Padoziane dei provvedimenti di gestione delfe risorse e
del personale.” {art. 25 D. Lgs n. 165/01).
Svolge le relazioni sindacali in base a quante disposte dal Decreto Legislative n, 165/01, come
modificato dal Decreto Legislativo 150/2009 e dal CCNL 29.11.2007.
Tenuta conto delle norme sopra richiamate si ritiene che i criteri da determinare in sede di
contrattazione di istituto debbano connotarsi secondo profili che, pur mgnuandq la
discrezionalita nell’esercizio del patare di gestione dalle risorse umane da parte dEII:JS comﬁpqu‘e
non ne modifichi quelle prercgative allo stesso attribuite dalie norme ru:hlamaz e
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Art. 27 - Assegnazione dei docenti of plessi o succursali

1. 'assegnazione alle sedi di servizic In Comuni diversi dalla sede centrale seguona i criteri fissati
dagli artt. 22/3 del CCNL/2018, il D. lvo 75/2017, art. 2/2, art, 3/7 CCNI 2018/2019.
2. in applicazione del D. {gs. n. 150/2009 il Dirigente effettuerd, ove possibile, I'assegnazione dei

Docenti alle classi, serioni, corsi nel rispetto della continuithy didattica effettivamente
effettuata e dell’avvicendamento dei docenti titolari su classifsezioni uscenti. ' facolty ;
comunque del Dirigente Scolastico, ai sensi det D. Lgs. n. 150/2009, disporre l'assegnazione i
dei dacenti non considerando quanto sopra per motivi di ordine organizzativo o strettamente
riservati.

L'assegnazione alle diverse sedi awiene allinizio di ogni anne scolastico, prima dgll'inizjo delle :
lezioni e dura per tutto I'anno scolastico, secondo | criteri di seguito riportati: i

DOCENTI TITOLARI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO: /\j :
1) Docenti gia titolari ed in servizio dall'anno precedente {a.s. 2021/2022), chef chiedono
V'assegnazione nella sede in cui hanno prestato servizio nell’anno scolastico 2021/2022;

2) Nel caso di concorrenza di pil richtedenti si procedera con priorita all'assegnazione ai
docenti gia titelari in servizio presso le varie sedi nell’a.s. 2021/2022;

3) Esaurite fe richieste dei docenti di cui ai punti 1 e 2, I'assegnazione per i docenti trasferlti ™

per I'anno scolastico 2022/2023 avverra secondo | seguenti criteri in ordine prioritario; A,
1. Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 78 marzo Q7)%“
1991 n. 120, b) art. 61 L. n.270/82; w‘

2. Personale Docente portatore di Handicap di cui all’art. 21 deila Legge n. 104/92;

3. Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il |
figlin;
4. Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104{92 asslstenza a genitore,
familiari ed affini entro il terzo grado; _ :
5. Personale Docente con causa di servizio riconosciuta; . N |
6. Personale Docente In ingresso nell'istituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione N\ \
provvisoria, rispettando i criteri pravisti dalla mobilita sui posti vacanti: ad
7. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai du
anni”;
8. Personale Docente in ingresso nell'lstituto per immissione in ruolo, graduato sulla base
della graduatoria di immissiene in ruolo con precedenza per i vincitori di concorse per titoli
ed esami.

DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

1) Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991
n. 120, b} art. 61 Legge n. 270/82;

2) Personale Docente portatore di Handicap di cui all‘art. 21 della Legge n. 104/92; ;
3) Personale Docente destinatario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste it coniuge _
appure il figho; R}V '
4) Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n, 104/92, assistenza a genitore, G :
familiari ed affini entro if terzo grado; :
5} Persunale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore HI l:lue L
anni” 9 i

6) Persunale Docente con incarico annuale su posto occupato nell'anno precedente;  F77|

O
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7) Personale Docente cen incarico annuale graduato secondo la posizione occupata nella
graduatoria che ha date diritto alla nomina;

Per ogni criterio, in caso vi sia concorranza, si terra conte dell anzianita di servizio.
+ !

Assegnozione dei docenti oile classi /sezioni

Il Dirigente Scolastico in merito all’assegnazione dei docenti alle sezioni e classi precisa che la
stessa @ finalizzata alla piena realizzazione delie attivita del POF-T, del RAV. & del P.d.M. ed &
ispirata alla vslerizzazione delie risorse e delle competenze professionali dei docenti.

In applicazione del D.lgs. n. 15072009 il Dirigente effettuard, ove possibile, I'assegnazicne dei

Docenti alle classi, sezioni, corsi nel rispettc della continuita didattica effettivamente
affettuata e dell’'avvicendamento dei docenti titolari su classifsezioni uscenti. £ facolta
comungue de! Dirigente Scolastico, ai sensi del D.igs. n. 150/2009, disporre 'assegnazione dei

docenti non considerando quanto sopra per motivi di ordine organizzativo o strettamente
riservati.

Nelle assegnazioni degli insegnanti di sostegno saranno rispettati per quanto possibile i criteri

definiti per I'assegnazione dei docenti alle classi, e precisamente:

1. favorire la continuita didattica;

2. distribuire in maniera il piil possibile equilibrata TRA | PLESSI i docenti con contratto 2
tempo determinato, incaricati € supplenti, che non possono garantire la continuita
didattica;

3. favorire la rotazione tra i team, le eguipe pedagogiche e i Consigli di Classe,

4, assegnare docenti ad alunni di nuova certificazione valorizzando le qualifiche di
specializzazione accertate e documentate;

5. esaminare le proposte organizzative formulate dai dﬂceml di sostegno e le preferenze
espresse dgai singoli;

&. situazioni personali che comporting trattamento specifico per incompatibilita ambientali

che possenc essere rilevate da docenti e genitari.devono essere opportunamente comprovate

da elementi oggettivi, riscontrabili in episodi documentati e segnalati ripetutamente nel

tempo a far data almeno dal mese di gennaio dell'anno;

7. nel caso di ipotesi concorrenzial, 'assegnazione verra effettuata seguends 'ordine di
graduatoria interna dell’lstituto.

Per quanto riguarda lo specifico dei docenti di sostegno, nell’assegnazione si terra conto:

- delle ore effettivamente riconosciute e assagnate all’alunno BES dal"ATP;

"= dalia eventuale presenza di pil alunni certificati nella stessa classe o della presenza in

classe di personale assegnato come assistente: il Dirigente valutera con i docenti di
sostegno la possibilits di ridurre le ore previste nella assegnazione dell’ATP tenende
conto dell’effettiva possibilitd di seguire i due alunni insieme nel contesto classe;

- della possibilita di ridurre le ore previste dall’assegnazione ATP anche per alunni
appartenenti a classi diverse qualora, per semiglianza di profilo funzionale o progetio
educativo, potessero essere seguiti contemporaneamente da uno stesso insegnante;

- della opportunitd di contenere il numero di insegnanti specializzati da intradurre In
classe: nel caso di pilt bambini diversamente abili inseriti in una classe, si cerchera di
assegnare pii bambini a uno stesso docente.

E facolta comunque del Dirlgente Scolastico, ai sensi del D.lgs. n. 150/2009, disporre

I'assegnazione dei docenti non considerando guantc sopra per mm@ .ordine

organizzativo o strettamente riservati.

: . k)
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Art. 28 - Utllizzazione dei docenti in rapporto al POF-T e collaborazioni plurime

1 - Ad ogni docente vengono assegnati insegnamenti o attivity sia della guota nazionate del

curricolo che di quelia della scucla, salvo diversa disponibilita degll interessati.

2 - In applicazione del D.lgs. n. 150/2008 il Dirigente effettuers, ove possibile, Fas

segnazione dei

Docenti alle classi, sezioni, corsi nel rispetto della continuita didattica effettivamente effettuats e
dell’awicendamento dei docent titolari su classi/sezioni uscenti. E facokts comungue del Dirigente
Scolastico ai sensi del D.Igs n. 150/2009 disporre I'assegnazione dei docenti non considerando

quanto sopra per motivi di ordine organizzative o strettamente riservati.

3 - Per particolari insegnamenti efo attivitd, il Dirigente, previa mancanza di disponibilits, pud

incaricare docenti di altra scuola, awvalendosi dell'istituto delle collaborazi
norma defl'art. 27 del CCNL e DPR n 275/99.

4 - Le prestazioni dei docentl di aftra scuola possono essere remunerate
dellIstituzicne scolastica.

Art. 29 - Modalita d’utilizzazione del personale docente in rapporto al P.O.F.T.

oni plurime, a

con il{ fond

N

1 — Uassegnazione del personale docente aile attivita del P.O.F.T., deliberata dal Collegio dei

Docenti, & determinata dal seguenti criteri aspressi nell’ordine:
+ professionalita documentata;

* esperienza precedente riconosciuta;

s fitoli culturali;
L}

formazione acquisita attraverso la frequenza di corsi coerenti con I'attivita da svolgere:
* anzianita di servizio da valere come criteric di precedenza in casc di parita,

2 -l Dirigente, nel caso vi sia concorrenza per gli incarichi da assegnare, si avval
una cemmissione eletta dal Collegio dei Dacenti.

solo docente, salvo i casi nei quali nen vi siano aspiranti e nel rispetto del
rotazione

N onT R

e dell'opera di

3 - Gli incarichi saranno comungue assegnati evitando il cumulo degli stessi a poachi o a un
. i nei i i si i i i principic della
Art. 29 bis - Modalita ' utilizzazione del personale dacente In scucle sede di segeio elettorale

In guesta Istituzione scolastica viene individuato sede di seggio elettorale il plesso di Teor

{Infanzia, Primaria e Secondaria | grado),

Nei pless! non individuati sede di seggio elettorale si dovra svolgere normale attivita didattica
e dunque guesti edifici dovranno necessariamente rimanere aperti; i docenti assegnati a tali

plessi dovranno recarsi a scuola regolarmente e secondo il proprio orario di

servizio \E}/
Nei plessi individuati sede di seggio elettorale si prevede sospensione delle attivita e pertanto :
nen vi sono obblighi di servizie. Ai sensi dell’0.M. 185/1995 art. 3, comma 30, si prevede che:

“Gli insegnanti a disposizione per la temporanea chiusura dei locali della sed
causa di disinfestazione o di consultazione elettorale non sono da c

soprannumero e non possono essere pertanto utilizzati negli altri plessi del circolo o nelle

sezloni staccate o scuole coordinate”,

e di servizio a
onsiderare in

CAPO Il - CRARIO DI LAVORD

Art. 3¢ - Orario di insegnamento
1 L’oram\n di lavoro viene definito su base settimanale e si articola di norma su

- meé:'mntfaha di | grado di Lioni e Teora,

: -'?2‘01&13] annusﬁuhnlwmuﬂmz

/

5 giorni perla

scfuﬁfé dell'infanzia di Lioni e di Teora, su 5 o § giorni per la scuola primaria e peLla_\

: I5'I'JTLFTU @MMHSIUD STATALE "N, IANNACCONE™ DF LIONI - CONTRATTO COLLETTIVG INTEGRATIVG DI ISTITLTD {ai senFEII art, 22 del CCNL

m?u




2 - Gli impegni pomeridiani saranno eguamente suddivisi tra tutti | docenti, tenendo conto
della collocazione oraria delle attivita e degli insegnament] neil arco della giornata, cosi
come determinato nel POF-T,

Art. 31 - Criteri per Farticolazione deff’orario definitive di servizio del persenale docente.

1. Uorario definitivo di servizio per il personale docente sard articolato sulla base dei
seguenti criterk:

. L'orario di servizio si articola su sei giorni la settimana garantendo, ove passikile, al
docente un giorno libero dall’attivita di Insegnamento.
. Le attivita funzionali all'insegnamento saranno programmate nell’ambito del Piano
annuaie delle attivith da parte del Dirigente.
. Nel caso di eventuale modifica temporanea dell’orario di servizio, i docenti
interessati saranno informati almeno 1 giorno prima.
. | docenti possono esprimere al massimo due preferenze per il giorno libero, che
saranno tenute in considerazione dalia commissione incaricata dl redigers
materialmente I'orario di servizio.
. Nel caso di pid richiedenti per lo stesso giorno libero, lattribuzione avviene
seconda il criterio della rotazione.
. Nei periodi di sospensione delle lezioni, dal 1° settembre all'inizio delle lezioni e

NG dalla fine dellz lezioni al 30 giugno, l'crario di lavorc si assolve con la scla

partecipazione ad attivitd funzionali all'insegnamento proposte dal Collegic e

' predisposte dal Dirigente nel Piano Annuale delle attivitd come previsto dail‘art. 27
/@lu (J del C.C.N.L. 06/09.

Art: 37 - Attivitd funzionali alVinsegnamento e ricevimento individuale genitori

1 - Il Dirigente Scolastica, per improrogabili esigenze e necessita sopravvenute, pud disporre
Feffettuazione di attivita non previste nel piano annuale; in occasione della prima
convocazione del Collegio, verrannc apportate le opportune modifiche.

2 - Dgni docente della scuola Secondaria di | grado sara a disposizione, previa prenotazione da
parte dei genitori per i rapporti individuali con le famiglie. Tale procedura consentira ai
genitori di prenotare i colloqui accedendc al portale ARGO SCUCOLANEXT utilizzando le
credenziall gia in loro possesso o da ritirare presso la segreteria alunni.

3- Ogni docente della scuola Primaria mette a disposizione un’ora a settimana nell’ambito

della programmaziane settimanale, previa prenctazione da parte dei genitoti per i rapporti
individuall con le famiglie. Tale procedura consentird ai genitori di prenotare i colloqui
accedendo al portale ARGO SCUSLANEXT utilizzando le credenziali gia in loro possesse o da

ritirare presso la segreteria alunni.

<
e
g 4- Ogni docente della scuola deil’'Infanzia mette a disposizione un’cra a settimana da collgcare
"é'; nel quadro orario durante la contemporaneita, previa prenotazione da parte dei genitori per
i rapporti individuali con le famiglie. Tale procedura consentira ai genitori di prenctare i
collogui accedendo at portale ARGO SCUOLANEXT utilizzando la credenziali gia in loro
possesso o da ritirare presso {a segreteria alunni.

Art. 33 - Oragrio giornuliero .
- Non possono assere previste pil di cinque ore consecutive di msegnamentn. T TN

- Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sla di mattino ci*fex
di someriggio nell’arco della stessa giornata, non si possona comungue ,supErarE l& sei ura;

I.|':\'
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giornaliere; va prevista almeno un’ora di intervallo nel caso che nell’orario non sia
cOmpresa la mensa.

3 - Non si possono in agni €aso superare {e otto ore di impepno giornaliero, considarando
tutte le attivita.

Art. 34 - Ore eccedenti

1 - Qgni docente @ domanda mette a dispasiziong ore settimanal per I'effettuazione di ore
eccedenti Forario d’obhligo e nei giorni in cui nen presta lezione per la sostituzione dei colleghi
assenti.

2 - la disponlbilith va indicata nel guadro orario settimanale e collocata all'inizio o alla fine
dell'orario d’obblige giernaliero, o negli intervalli di cui alf'art. 15, comma 3 del CCNL.

3 - Nel case sia necessario eflettuare le ore eccedent, il docente dovra essere avvisato in ternpo
utile per prendere sarvizio,

4 - |l servizio eccedente le ore di insegnamento, a qualsiasi titole prestato, verra retribuito.

S - A domanda il docente di scuala dellinfanzia, Primaria e Secondaria di | grado pud indicare
la propria dispenibilita ad effettuare supplenze nelle ore e nei gioml in cui non presta
lezicne. Il servizio eccedente le ore di insegnamento, a qualsiasi titolo prestata, verra
retribuito entre il budget assegnato con il fondo d'istituto, o con recupera durante il mese
di giugno per i docenti dell’Infanziz e della Primaria.

& - Si intende per ritardo Veccezionale posticipazione dell’oraric di servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti. i ritardo deve comungue essere sempre giustificato e recuperato o nella
stessa giornata ¢ entro il mese successivo. In caso di mancate recupero del ritardo, attribuibile
ad inadempienza del dipendente, si opera |a proporzicnale decurtazione della retribuzione.

7 - |l dipendente pud verificare mensilmente il quadro complessive presso 'ufficic disegreteria
e/o presse i respansabili di plessa.

Art. 35 - Permessi retribuiti, permessi orori, recuperi e ferie j
1 - | permessi retribuiti di cui ali’art. 15 commi 1 e 2 del C.C.N.L. 2006/2002 sond concessi dal

Dirigente previa presentazione di richiesta tramite il portale Argo con un anticipo di tre
giorni rispetto al pericdo richiesto, salvo i casi di comprovata urgenza, anche

——

telefonicamente la mattina detf giorno stesso.

2 - Nell’autocertificazione prodotta dal decente e allegata in formatao digitale, per evidenti
motivi di privacy, deve essere indicata la motivazione in medo generico.

3 - Il DS concede permessi orari anche per le attivita funzienali all'insegnamenta.

4 - Compatibilmente con le esigenze di servizio, il permesso orario, che non pud superare la
meta dell’orario di servizio giornaliero (per i docenti fino ad un massimo di due ore e
riferiti ad unita minime che sianc orarie di lezione} e, complessivamente, in un anno
scolastico pari all’orario cattedra, va richiesto per particolari esigenze personali al
Dirigente con comunicazione scritta. La richiesta di permesso si intende accolta se il DS
non indica i motivi del diniegoe.

5 - La concesslone @ subordinata alla possibilita della sostituzione con persenale in servizio ed -
alla condizicne che non vengane a determinarsi oneri aggiuntivi per I'Amministrazione &/ '
Scolastica. ' A

6 - Il recupero, da effettuarsi entro due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del 6

permessa &, comungue, entro I'anno scolastico in corso, avverrd in una ¢ pit soluzioni in
relazione alle esigenze di servizio, previa comunicazione.

7 - Il recupero avverra pricritartamente con supplenze nella classe dove avrebbe dovutd —
prestare servizio i| docente in permasso. 'f}' ﬂﬁi{
& - |l recupero, da effettuarsi entro I'annc scolastico in corso, avverra con ore di supplenza in

T ey,

giorni di maggiore necessita di servizio previa comunicazione della coordinatrice d

Ty
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plesso almeno un giorno prima, oppure la stesso giorno della richiesta qualora ci sia la
disponibilitd delVinsegnante.

9- L'esercizip del diritte alle ferie di cui all'art, 13 del CCNL vigente & riconosciuto previa
richiesta formaie almenc tre giorni prima dell’utilizzo tramite il portale Argo.

Art. 36 - Ritorni pomeridiani del personale docente

1 - Rientri pomeridiani sono previsti per i docenti della scuola Secondaria di | grado, Detti
rientri pemeridiani sone finalizzati allo svelgimento delle attivita di tempo prelungato per
la scunla Secondaria di | gradoa.

2 - Sara garantito comungue un orario che sia da constderare didatiice per gli alunni e per g
insegnanti sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio del Dacenti in qualita di organo tecnico
per gli aspetti didattici. :

3 - Sara garantitc di norma al docente che rientra un intervallo minimo di riposo prima delie
due ore di lezione.

4 - In rapporto alle attivita connesse allampliamento dell’'cfferta formativa ed allo
svolgimente di particolari progetti o attivita, il docente potra effettuare aftri rientri
pameridiani che terranno conto delle esigenze paste dagli alunni coinvolti e si svolgeranno
per periodi che saranno previsti all'interno dei progetti predisposti dai medesimi docenti.

5 - Ove possibile, il docente pendolare, pertanto non residente nel comune di titolaritd, a
richiesta potra essere esonerato dall’effettuazione dei rtentri, partecipandoe comungue alle
attivita pomeridiane in ossequio all’'espletamento della turnazione.

Art. 37 - Criteri sostituzione dacenti assenti secondo ordine di priorita - a.s. 2022/2023.

- La sostituzione dei docenti assenti per brevi pericdi avviene da parte dei docenti in servizio

nelia scucla secendo i criteri appresse indicati in ordine di priorita:

a) ore a disposizione per comgletamento cattedra (incluse IRC a L2);.-

b) docenti che hanno F'obblige di recuperare, entro i 2 mesi successivi, le ore usufruite
di permessi brevi sull'orario di servizio;

£] docenti che hamno usufruito di permessi per attivita funzionali (nella misura di 1 ora
di lezione su 2 are di permesso fruite}.

d) docenti in assenza di classi per gualsiasi ragioneg;

e} ore di compresenza;
Criteri proposti per {'organizzazione delle sostituzioni durante e compresenze
Il 50% delle compresenze si spezza per le sostituzioni programmate.
i1 100% delle compresenze si spezza per le sostituzioni eccezionali di particolare
criticitd organizzativa,
Calcoto esempio: 4 ore di compresenza :
-si programma lattivitd per tutte le 4 ore
-si possono sostituire | docenti in modo programmato per 2 ore
-5i possona sostituire | docenti in moda eccezionale per 4 are
Si programmano comungue tutti gli interventi .
Per le compresenze superiori a 4 ore il calcolo & il medesimo.

f) docenti di sostegno in caso di assenza dell’alunno diversamente abile loro affidato, in
altre classi solo nel caso in cui fossero stati impegnati tutti i docenti a disposizione;

g) docenti che hanno dato la loro dispenibilita ad effetiuare ore eccedent] Tall ore

saranna retribuite in base all’art. 70 del CCNL 95,

tribuita forfettariamente] intesa come cambio di turna.

. ; 5
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TITOLO QUINTO - PERSONALE ATA

CAPO | - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 38 - Ordine degli adempimenti
1 - Allinizio di ogni anno scc:-lastil:u e comunque prima dell’inizic delle lezioni, sutla base del

.....

|'| B5GA formula una proposta r.h Fiano Annuale delle attivita,
il Dirigente Scolastico e il DSGA consultano il gersonale in un’apposita riunione in orario di

lavoro.

il Dirigente Scolastlco varificata la congruenza rispetio al POF-T adotta il piano delle

attivita.

il Direttore SGA attua il piane adottato dal Divigente Scolastico mediante emanazione ot

specifici provvedimenti.

Art. 39 - Assegnazione ai plessi, succursafi e sezioni stoccate

L'assegnazione alle sedi di servizic in Comuni diversi dalla sede centrale seguona i criteri fissati
dall’art. 48/1 CCNI Mobilita 2019/2020.

Neil’assegnazione del gersonale ai plessi, si terra conto dei seguenti criteri generali:

PERSONALE CON CONTRATTO

- Esigenze di servizio accertate, connesse alle finalita ed agli obiettivi di ciascu

scolastica;

A TEMPO INDETERMINATO

Istit

ione

- Personale formato (C.C.N.L/2007) in riferimento all’assistenza agl alunni diversamente
abili, o distribuzione del personale formato per Iassistenza ai diversamente abili in plessi

diversi.

In caso di pil richieste si applicanc i criteri de! presente accordo in stretto ordine prioritaric
che vengono di seguito riportati:
1) Personale portatare di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1951

"n. 120, b) art. 61 L. n. 270/82;

2) Personale portatore di handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;
3} Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o i

figlio;

4} Personale destinatario deli’art, 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari

ed affini entro il terzo grado;

Le precedenze d cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede piu vicina al luoge di
residenza detla persona assistita;

5) Personale con causa di servizio riconosciuta;
6) Personale “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;
7) Personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nel Comune dove espleta il proprio
mandate amministrative;
8) Per la Scuola del’Infanzia, vista {a particolare natura dell'utenza, s remde preferibile
assegnare all'lstituzione personale femminile, che risponda a imprescindibili requisiti di

M\ Accordoe tra il personale.

fll] Graduatoria di Istituto;
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12} Equilibrata suddivisione dei carichi di lavore; _

13}Personale in ingresso nell'lstitutc per trasferimento, utilizzaziona, assegnazione
provvisoria rispettando i criteri della mobilita;

14} Personale in ingresso nell’lstitute per immissione in rualo graduato sulla base dalla

graduatoria di immissione in rucle con precedenza per i vincitori di concorse per titoli
ed esami.

PERSCONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
In caso di richieste concorrenti si procede secondo il seguente ordine di precedenza:
1} Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n.
120, b) art. 61 Legge n. 270/8%;
_ 2} Parsonale portatore di Handicap di cui all’art, 21 delia Lepge n. 104/92;
3) Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o it
figlio;
4} Personale destinatario deli’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari
ed affini entro il terzo grado; _ _ _ L
5) Le precedenze di cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pil vicina al luogo di
residenza della persona assistita,
€] Personale “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;
7] Personale disponibile a svolgere incarichi specifici previsti dal C.CN.L. 2007 o a
soddisfare esigenze organizzativo-funzienali complessive delil'lstituzione scolastica in
riferimento alla sostituzione di colleghi assenti in altri plessi,
8) Personale con incarico annuale graduato secondo la posizione occupata nella
graduatoria che ha dato diritto alla nomina.
+
| movimenti di cui sopra sono, di norma, effettuati all'inizio dell’anno scolastica. Per motivate
e particolari esigenze di servizio gli spostamenti possono avvenire in qualsiasi periodo
dell’anne. _ _
I’assegnazione ad un plesso nan si intende definitiva per {intera durata dell’anne scolastico. Il
dipendente per valide esigenze di funzicnamento dell’'stituzione scolastica pud essere
temporaneamente utilizzato in altri plessi.
Nel corse dell’anno scolastico, per motivate esigenze organizzative efo per offrire un servizie
pid puntuale dal puntc di vista dell'efficacia e dell’efficienza, il Dirigente Scolastico pué
disporre una diversa assegnazione valida solo per I'anno scolastico di riferimento.
L attivita del cellaboratore scolastico pudé svalgersi, nell’ambito della stessa giornata di lavero,
anche su due distinti plessi, per esigenze di funzionamento dell'lstituzione scolastica.

ﬁ

It Dirigente 5colastico comunica tempestivameante ai dipendanti interessati 'assegnazione
delle sedi.

Tale scelta & resa pubblica a tutti | dipendenti mediante Faffissione all’albo della scuala ed &
oggetto di informazione con le R5U.

Art, 40 - Settort di lavero
1 — | settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’agua kipaﬂizianeﬂgj_]lavoru tra le
diverse unita di personale della stessa qualifica. ) ;"‘g‘“f:’"'?"“ﬂ

2 — ’assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico. H,:F“ :
L
£ _':i
i
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li CAPO Il - ORARIO Dl LAVORD

Art. 41 - Orario normale

1 - U'orario di lavare viene di norma stabilito per Vintero anno scolastico

2 - Nella definizione dell’orario si tiene conto sia delle nacessita di servizio che delle esigenze
dei {avoratori.

3 - L'orario normale dewve assicurare, per guante possibile, la copertura di tutte le attivita
didattiche previste dal curricolo obbligatorio, comprensive della quota nazionale e di
quella definita dalia Scucla.

4 - |l personale ATA svolge | turai di lavoro secondo il pizno delle attivita proposto all'inizlo
dellanno scalastico dal DSGA in stretto collegamento con I'esigenza del POE-T,

5 - 1] piano delle attivitd contiene la ripartizione dei compiti e delle mansioni del personale
ATA, lorganizzazione dei turni e degli orari, le attivitd specifiche e le prestazion
aggiuntive.

6 - Il piano delle attlvitd & pubblicato all’albe delta scuola, con relativa copia consegnata alla
RSU.

7 - Il personale svolge 1 turni di lavore secondo il piano prestabilito all'inizic dell'anno scolastico,
contenente I'organizzazione flessibile dell'oraric di lavoro di ciascun dipendente sulia base dei
prevedibili periodi efo giornate nei quali si rileva un’esigenza di maggiore intensita o
particolari esigenze di servizio nai diversi settori dell’istituzione scolastica nonché le forme di
recupero nei periodifgiornl di mincr carico di lavoro. Tale recupero sara programmato
prioritariameante nelle giornate di chiusura prefestiva, che sono state deliberate dal Consiglio
di Istituto, e successivamente di sospensione delle lezioni. A tal fine il Dirigente 5S¢
sentito il Direttare dei Servizi Generali ed Amministrativi, indica i giorni/periodi
programemaziong dei recuperi e per l'adozione del relativo piano.

B - 5u richiesta motivata dagli interessati, & possibile lo scambio giornalierc dei turni
purché siano garantite le prestazioni richieste dal turno in considerazione.

9 - in questa Istituzione scolastica viene individuato sede di seggio elettorale il plesso di Teora |
{Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado). Nei plassi non individuati sede di seggic
elettorale si dovra svelgere normale attlvita didattica e, dunque, questi edifici dovranno
necessariamente rimanere aperti: il personale ATA assegnato a tali plessi dovra recarsi a
scuola regelarmente e secondo il propric orario di-servizio. Nei plessi individuati sede
seggio elettorale si prevede sospensione delle attivita e, pertanto, non vi sono obblight di
servizio, Un'eventuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine
di servizio che preveda la prestazione lavorstiva di ATA originariamente assepnati ai pletsi
dove non si svolgone le elezioni, nel plesso o nei plessi in cui si svolge la normale attivit
didattica, pud awvenire, in relazicne a conclamate esigenze di servizio, ma sempre "
nell'ambhito di quante previsto dalla contrattazione di scuola, ai sens! dell’art. 6, comma 2,
lettere b e m del CCHNL/2007 {flessibilitd contrattata).

Art. 42 - Prestazioni aggiuntive/eccedent! Vorario o’ obbligo A ;

{Intensificazione delle prestazicni art. 46 tab. A - 88 e 89)

1 - Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche oltre orario d'obbligo, 6‘3
in caso di assenza di una o pil unita di personale ¢ di esigenze impreviste & non o
programmabili.

2 - Nelly richiesta di prestazioni aggiuntive si terra conte, in ordine di priorita:

/ P alla sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;

T _ ”;;‘;_‘E.E{a;ﬂisponibilité espressa dal personale;
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3 -

Fossono, inoftre, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa in caso di assenza di una o pla unitd di personale efo per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4 - Tutte le prestazioni aggiuntive, nei limiti del finanziamento assegnato, debbono essera

oggetto di formale incarico, conferito dal Direttore SGA.,

% - Per particolari attivita, il Dirigente - su proposta o con il parere del D.5.G.A. - pud incaricare

personale ATA di altra scucla, avvalendosi dell'istitute delle coliaborazioni plurime, a
norma dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’Istituzione scolastica.

6 - Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e nel rispetio delle attivitd programmate

dagli organi collegiali & pessikile la chiusura dell'unitd scolastica nelle giornate prefestive, Tale
chiusura & disposta dal Consiglio di istitute, e preventivamente concordata con {a RSU e sulla
scorta di una disponibility dichiarata del persenale ATA in organico (almeno i 2/3 del
personale). Il relativo provvedimento di chiusura adottato dal Dirigente Scolastico viene reso
pubblico all’albo della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastico Territorlale e al Comuni.
Le ore diservizio non prestate dal personale possono essere restituite da:
« ore eccedenti {'orario d’okbligo;
« giorni di ferie ¢ festivita soppresse, esplicitamente richiaste dal personale ¢on apposita
istanza.
Il personale & tenuto a restituire le ore gi cui al presenta articolo secondo quanto previsto
dal piano crganizzato e reso noto dall’Arnministrazione scolastica. _
Il perscnale che non ottempera a quanto stabifitc dal piano sopra menzionato, subird
decurtazione ecenomica pari al numere delle are non restituite.
Se pon diversamente uiilizzati dal dipendente, i crediti di lavoro {servizio prestato oltra
Forario d'obhligo — attivita riconosciute rome maggiore orario in servizio, oltre il normale
carico di lavoro) danno diritto alfaccesse al Fondo d'Istituto, compatibilmente con le
dispenibilita assegnate a detto Fondo.

Art. 43 - Definizione dei turni ed orari

1 - L'orario giornaliero di lavore si articola in 36 cre settimanali.
2 - Per garantire il miglicramento e 'efficienza dei servizi, il personale si alternera in turni di

servizio antimeridiani efo pomeridiani, tenendo conto degli orart e delle esigenze del
personale tutto. L'erario scolastico € definite nel “Piano delle attivita” del persenale ATA.

3 - U'orario non deve, comungue, essere inferiore alle quattro ore glornaliere e tanto meno

essere superiore alle nove ore.

Orario flessibile:

La flessibilita dell'orario & permessa se favorisce €/o non contrasta cen 'erogazione dal
servizio ed il soddisfacimento delie necessita dell’utenza, tenendo prioritariamente
presente I'efficacia, I'efficienza e I'economicita del servizio.

Consiste nel posticipare Porario d'inizio o anticipare l'orario di uscita o di avvalersi di
entrambe le facolta.

Il pericdo non lavorato va recuperato con rientri pomeridiani di ore a completamento
dell’oraric settimanale. 5i fard ricorso alla rotaziene in presenza di pli richieste in
contrasto con le necessita di servizio.

Si fa esplicito riferimento per i dipendenti che vannc favoriti alle situazioni pa ]
cui al comma 1 I:IEII art. 52 del C.C. N L. 2{](}6 2009.
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saranno retribuite nel limite della capienza preventivata, con possibilitd di recupero della
parte accedante con riposi compensativi durante i periodi di sospensione delle attivita
didattiche o, durante le stesse, se non in contrasto con le necessita di servizio,

Prestaziohe aggiuntiva oltre I'orario d'obbligo
Per accedere al compense aggiuntivo il personale ATA dave dichiarare |a sua disponibilita.
Nei limiti de! budget assegnate per il compensa aggiuntivo, si prevede la possibllity di
effettuare ore eccedenti per i coliaboratori e ore per gli assistenti amministrativi se
compensate da personale ATA che non ha utilizzate il tetto massimo a sua disposlzione.
Modalita organizzative
Nell'organizzazione dei turni e degli orari, si tengono in censiderazione prioritariamente
lefficienza, I'efficacia e ¥economicitd del servizio.
Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, compatibilmente
con le necessita del servizio, & possibile soddisfare eventuali richieste dei lavoratori
nonché lo scambio giornaliero dei turni di lavoro.

Ritorni pomeridiani
| rientri pomeridiani sonc prevedikili per i collaboratori scolastici e per gli assistenti
amministrativi al fine di garantire il funzionamento dell'lstituzione scolastica e la piena
attuazione del POF-T.
La pausa avra una durata minima di trenta minuti cbhbligatoria se si superanc le 7 ore g 12
minuti,

Ritardi /\_/

Il ritardo sugli orari d'ingresso non pud né deve avere carattere abitudinario quotidianc.
Se il ritardo & inferiore a trenta minutl, pud essere recuperate anche lo stesso giorne, in
base alle esigenze di servizio concordate con il DSGA, prolungando Forario d’uscita. Se il
titardo e superiore a trenta minuti, sard recuperato entro Pultimo giorno del mese
successivo in base alle esigenze di servizio concordato con il D5SGA,

Art. 44 - frujzione dei permessi retribuiti e orari, recuperf e ferie.

Permessi orari e recuperi
Il permesso orario, che non pud superare la metd dell’orario di servizio giornaliero e,
complessivamente, le 36 ore in un anno scolastico, va richiesto al DSGA con
comunicazione scritta, specificandone il motivo.
Il recupero con ore di lavero, da effettuarsi entro due mesi successivi e, comunque, entr
I'anno scolastico in corso, avverra in giorni di maggiore necessity di servizio, previa
comunicazione del D.S.G.A. :
Il recupero delle attivitd non retribuite con il fondo d’lstitute avviene prioritariamente
durante le vacanze natalizie, pasquali e ne! periodo estivo.

Ferie : .

Le ferle estive saranno fruite nel rispetto del piano predisposto dal DSGA. ‘%0/

Le richieste devono essere formulate entro il 15 maggio d’cgni anno.

Entro la fine di magsio, ad ognl dipendente, sard comunicate Pesito della propria richiesta. G;ﬁ

Durante il periodo feriale sarannc garantiti | contingenti minlmi ed in ogni caso la presenza

_degli assistenti amministrativi indispensabile alla continuita del servizio.

widiocaso d'istanze afferenti a stessi periodi, le domande saranno positivamente evase
:erandﬂ il criterio della rotazione annuale o, in ultima analisi, procedendo al

‘%Koﬂ.&j‘%@ |
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| permessi retribuiti, sulla base di idonea documentazlone anche autocertificata, saranno
concessi previa presentazione della domandas a3l D5 almeno tre giorni prima e, in casi
eccerzionali, nello stesso giormo della fruizione.

L'eventuale diniego o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto,
specificandone | motivi in medo preciso e non generice.

Sciapero
Secondo quanto stabilito dalia L. 146/90, dalla L. 83/00, dall’appesito CCNL, si conviene
che in caso di sciopero del personale ATA il servizio deve essere garantito esclusivamente
in presenza delle particolari e specificha situazioni sotto elencate:

+ syolgimento di attivitd dirette e strumentali riguardanti |'effettuazione degli scrutini e
delle valutazioni finali: al massimo n*1 assistente amministrativo e n"1 collaboratore
scolastico;

= syolgimento delle attivita amministrative e gestionali degli esami finali, n°1 assistente
amministrativo e n*1 collaboratore scolastico;

= |3 vigilanza straordinaria durante il servizio di refezicne scolastica in o¢casione di
contemporanea sciopero del personale docente, nel caso in cui per motivi
assolutamente eccezionali il DS sia oggettivamente costretto a mantenere il servizio
stesso: al massimo n®1 o 2 collaboratori scolastici,

Art. 45 - Criteri per Findividuazione del personale che forma if contingente.

Priaritariamenta zi utilizza il personale che non aderisce alio sciopero.

Cwalora ci sia un’adesicne totale all’azione di sciopero, il Dirigente Scolastice indlyvidua il
personale del contingente in base all’anzianita di servizio nel plesso o nell’ufficio di servizio.
Vengona effettuati i necessari adattamenti dell’'orario di servizio.

Art. 26 — Modalita d’utilizzazione del personale ATA in rapporto al P.O.F.T.
1 - Il lavore del personale ATA € organizzato in mode da permettere la realizzazione del POF-T.
2 - L'assegnaziohe ai ‘servizi @ ‘effettuata silla Base ﬂi"p'afametri' sggetiivi, sia rispetto alle
esigenze didattiche che a quelle organizzative.
L'assegnazione alle attivita aggiuntive & effettuata sulla base dei seguenti criteri:
a. disponibility personale a svolgerle prioritariamente nel plesso di-assegnazione;
b. nel caso di pild persone, graduatoria interna d'lstituto;
¢. rotazione tra il personale disponibile.
| carichi di lavero sono ripartiti in modo eguale tra il personale interessato.

Art. 47 - Criteri per Vutilizzazione del persanale ATA {collabaratori scolastici) in incarichi
specifict

i - I Dirigente Scofastico cura, sentito il 0.5.G.A. ed in base al Piano della attivita, la procedura
per I'attribuzione degli incarichi specifici di cui all’art, 47 del C.CNLL, vigente.

2 - H conferimento avviene sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:
» profassionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio efo

professionali;

¢+ competenze certificate in relazione ai compiti;
» possesso d’esperienze pregresse;
« disponibilita degli interessati.
« anzianita di servizio {graduatoria d’Istituto);
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3 - Il Dirigente Scelastico, semtito il parere della RSW, pud conferire uno o pib incarichi per
motivate esigenze arganizzative, nonché per un servizio efficace ed efficlepte che abhia
una chiara e produttiva ricaduta a favore dei fruitori del servizio scolastico.

4 - Gll incarichi sono attribuiti dal Dirigente Scolastico con designazione scritta e con
Findicazione del compenso a degli impegni da svalgere.

5 - Eventuali eccedenze faranno parte del Fondo degli incarichi delf’anno scolastico successiva.

Art. 48 - Criteri per Futilizzozione del personale ATA fassistenti amministrativi} in incarichi

specifici

1- Il Dirigente Scelastico cura, sentite il D.5.G.A. ed in base al Piano delle Attivitd, |3 procedura
per I'attribuzione degll incarichi specifici di cui all’art, 47 del C.C.N.L. vigente.

2 -l conferimento avviene sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:

« professionalita specifica richiesta, documentata;
» disponibilita degli interessati;

= competenze certificate in relazione ai compiti;

» possesso d'esperienze pregresse;

« anzianita di servizio {graduatoria di istituto);

3 - Il Dirigente Scolastico, sentite il parere della RSU, pud conferire uno o pit Incarichi per
-motivate esigenze orgapizzative, nonché per un servizio efficace ed efficiente che abbia
una chiara e produttiva ricaduta a favore dei fruitori del servizio scolastico.

4 - Gli incarichi sono attribuiti dal Dirigente Scolastice con desighazione sceltta £ con
i"indicazione del compenso e degli impegni da svolgere.

Art. 49 - Criterf per Vindividuazione del personale assistenle amministrative o éuf affidare le
Junzioni di D.5.G.A.
Per l'individuazione del persopale assistente amministrativo a cui affidare le funzioni di
D.5.G.A,, sl procade come di seguito indicato:
= assistenti amministrativi in possesso della 14 & 24 pasizione econemica di cui all'art. 2
defla sequenza contrattusle 25 luglio 2008 & con almeno un anno scolastico prastato
nelta funzione di 0.5.G.A.:
= assistenti amministrativi che hanno svolto servizio nel profilo di D.5.G.A ;
= assistenti amministrativi in possesso di
o laurea specialistica magistrale o vecchlo ordinamento {indicare se generica o
specifica o titoli equipollenti};
« laurea triennale {indicare se generica o specliica);
o diploma di maturita.

e g
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Nell’ambito dei processi di riforma e di innovazione nella Scuola: :

1 — In ogni .istituzione scolastica, il Piano Annuale delle attivita di aggiornamento e di %
formazione destinate ai docenti & deliberato dal Collegio dei Docenti coerentemente con n
gli obiettivi e i tempi del POF-T, considerando anche esigenze ed opzioni individuali. C}

2 = |l piano tiene conto dei contenuti della Direttiva annuale del Ministero e si pud avvalere

“edelle offerte di formazione promosse dalll Amministrazione centrale e periferica efo da.

s
IR sopgetti pubblici e privati qualificati o accreditati.
B kPiatio si articola in iniziative: —
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s promosse dall’ Amministrazione;

» progettate dalfa Scuola autonomamente o consorziata in rete, anche in collaborazione
con I'Universita {convezioni], con le associazioni professionali quallflcate con gli Istituti
di Ricerca e con gli Enti accreditati.

Art. 50 - Attivita di aggiornamento, formazione e informozione

“Nell'ambito degli adempimenti conness! alfa funzione docente, ln formazione in servizio def
docentf di ruplo & obbligatoria, permanente e strutturole. Le attivita df formaozione seno definfte
dolle singole istituzioni scolastiche in coerenza con i Planc trienndle dell’offerta formativa e
con | risultoli emers! dai piani di miglioramento delle Istituzioni scolastiche previsti daf
Regofamento di cui of Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n, 80, sulla
base delle prioritd nazionali indicate nel Plono nozionale df formazione, adoitato ogni tre anni
con decreto def Ministro delf’istruzione, delluniversita e delia ricerca, sentite le organizzozioni
sindacali rappresentative di categoria f Piano dell’offerta formativa triennale dovrd contenere
anche In programmarzione delle attivita formative rivolie af personale docerte £ amministrotivo,
tecnico e gusifiare” {comma 124 dell’art.1 della Legge 107).

1 - Di norma le iniziative di formazione e aggiornamento si svolgono al di fuori dell*oraric di
servizio,

2 - te modalita 4 fruizione per le attivitd di aggiornamento, formazione e informazione sona
previste nell’art. 63 del CCNL 2008,
Le attivitd di formazione riguardanc prioritariamente quelle definite net Piano triennale di
formozione del docenti deliberato dal Collegio. L'obbligo asscluto della formazione
riguarda le attivita connesse all’applicazione del D.Lgs 81/8; per la durata dell'emergenza
sanitaria viene estesa anche alla formazione per responsabili Covid,

3 —|docenti posseno iscriversi ai carsi organizzati dalla stessa istituzione scolastica, oppure
dalla scuola polo..per. la formazione .d’ambito. Possono,.. altresi, provvedere
autonomamente, su piattaforme certificate, utilizzando la Carta docente.

4 — Per le altre attivita elencate nel Pigno di formazione I'cbbligo nen sussiste, la scuola
favorisce comunque il dirittofdovere alla farmazione, se svolta di mattino, provvedendo
all’'esonero dalle lezioni e alla relativa sestituzione utilizzando I'organico dell’avtonomia. |l
numero di docenti che possono essere ammessi non deve superare le tre unita per sihgolo
plesso con un preavviso di almeno sette giorni.

Art. 51 - Criteri per ia fruizione dei permessi per Vaggiomamento fart. 6, p.2, lettera d, del

CCNL 29.11,.2007)

Art. 1 - La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la

partecipazione a iniziative di formazicne e di aggiornamento con Fesonere dal servizrio & concessa

pricritariamente per attivita di formarione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate dal

Collegio dei Docenti, coerenti con il contenuto delle attivita previste nel Piano dell'Cfferta

Formativa Triennale e connesse:

- a ternatiche disciplinari o di particolare rilevanza sul pianc pedagogico-didattico;

- ad esigenze formative indicate nel POF-T, con particolara rilievo alla ridefinizione/costruzione dai
curricoli e all’acquisizione di nuave metodologie; IR e

- al temi della valutazione e della certificazione delle competenze ai pracessi drinnavazla 'E 1‘!{
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- ad attivita concernenti la prevenzione dell’'insuccesso seolastico e i fenomeni di dispersione

scolastica;

- ad incarichi svolti nel¥'Istituzicne scolastica in particolare sul tema della sicurezza.

Art. 2 - Uiniziativa di formazione in servizio efo aggiornamento put riguardare:

- corsi promossi dall’ Amministrazione centrale e periferica;

- corsi promossi da soggetti qualificati e accreditati {Universita degli Studi, Consorzi universitari,
interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e I'Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell' Autonomia
Scolastica di cui all’art. 1, comma 610, della legge n. 296/2006);

- corsi organizzatl in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal POF-
T; :

- corsi organizzati a livello di Scuola o da Reti di scuole.

Art. 3 - La domanda deve essers presgntata al Ditpente Scolastico almeno 5 giornt prima dell’inizio

dellattivita che rilascia 'autorizzazione o I'eventuale motivato diniego.

Art. 4 - Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente Scolastico I'attestato di

partecipazione & a comunicare al Collegio I'attivita svolta e gl eslti.

Art. 5 - Al fine di garantire la partecipazicne contemporanea di piu docenti a corsi di formazione &

assicurare il regolare funzionamento in tutti i plessi, & consentito modificare Farticolazione

dell'orario delle lezioni. Le variazioni ararie dovranno essere comunicate all’ufficio e non arrecare
disfunzioni al servizio.

Art. 6 - In caso di esubero/cencorrenza di richieste, che non permettanc di garantire il normale

svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo I'grario delle lezioni in vigore, nella selezione

dei partecipanti sara data priorta al docenti: _

a. che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s.;

b. che prasentanc domanda per la prima volta;

¢. dell'ambito disciplinare su cui verte il corso;

d. nea-immessi in ruolo;

docente nel’l.C., e sentito il parere dei componenti dello staff di Dirigenza.

Art. 8 - Il docente che partecipi a Iniziative di aggiornamento e faormazione su richiesta
dell’Amministrazione, perché concernsnte tematiche strategiche per la Scupla, ha diritto al
rimborso delle spese di viaggio (biglietto del treno o mezzi di linea) e di eventuali costi di iscrizione
al corso,

Art. § - Nel limite di cinque giorni per anno scolastice, e ricorrendo i presupposti di cui
precedente art. 1, possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecipanc ad attivita di
formazicne in qualita di formatore, espertc o animatore ad attivita organizzate dai soggetti
indicati dali’art. 2. La partecipazione a iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come
discente o come dacente non sena cumulabili.

Art. 10 - Nel case in cui un docente presentasse richiesta di partecipazione a corsi di formazione,
di cui all’art. 2, da svolgersi in concomitanza a Consigli di classefintersezione, verra data priorita
all'attivita di formazione salvo i casi In cui la presenza del docente al Consiglio di classe/
intersezione non sia ritenuta indispensabile.

Art. 11 - |l personale ATA, previa autorizzazione ¢el Dirigente scolastico, pud partecipare a
iniziative di formazione e di aggicrnamento, in relazione a! funzionamento del servizio, promosse
e gestite dai soggetti indicati al precedente art. 2.

394 formativo e all’attuazione dei profili professionali, salvaguardando la pien

zionalita
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e. che non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente 5.5,
Art. 7 - La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall’ Amministrazione scolastica
centrale efo periferica & operata dal Dirigente Scolastico, avute riguardo all'incarico ricoperto dal

a
ecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del zﬁj
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Quzlora il personale partectpi a iniziative di aggiornamente e formazione svolie al di fuori
dell’'oraric di senvizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, in
periodi di sospensione dell’attivitz didattica, previa esibizione dall’attestato di partecipazione al
corso con {indicazione del numero delle ore effettivamente svolte.

Art. 12 - Per il personale ATA, qualera per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pil
richieste di partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si adottera |l criterio dell’alternanza, per
la partecipazicne:

¥  acorsi di formazione sulla sicurezza, primo saccorso, diversabilita;

¥ ainiziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per il miglor funzionamento del
servizio e "attuazione del proprio profito professionale;
Art. 13 - Il personale A.T.A. esonerata dal servizio dovra presentare I'attestato di partecipazicne al
corso con lindicazione delie ore effettivamente svolte, :
Art. 14 - Sono previste attivita di moniteraggio delle attivita di formazione svolte daf personale.
Art. 15 - Tenuto conta delle delibere degli organi collegiali seconde cui la fermazione costituisce
fattore prioritario per lo sviluppo professionale e quindi per garantire la qualita del processo

inseghiamentofapprendimento (art.6 DPR 275/99), pud essere coricesso, in via eccezionale, al

persomale che ne fara richiesta, senza che pard <0 possa comportare agpravio di spesa o
disfunzioni nel servizio scolastico, di usufruire di giorni di permesso anche oltre | 5 previsi dal
CCMNL

Art. 16 - Annualmente é approvato dagli organi collegiali il Fiano Annuale di Formazione ed
aggiornamento.

Art, 17 - Al corsi di formazione/aggiornamento pud partecipare anche il Dirigente Scolastico in
hase allart. 14 del CCNL per il perscnale dell’Area ¥+ della Dirigenza scolastica e, qualora si

-riconosca I'effettiva concessione delle iniziative di formazione svolte dal Dirigente Scolastico con

Yattivita di servizio, "Amministrazione pud concorrere con proprio contribute alla spesa sostenuta
debitamente documentata nei limiti delle risorse disponibili.

=
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coinvolgane alunni della scuola primaria, Si ricorda, altresi, che le attivitd realizzate
dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso
un'apposita piattaforma Infermatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa
impiegata per ciascuna di esse nell'anna scalastico di riferimento.

) euro 366,83 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti
relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g} eure 13.514,27 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale

scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono
utitizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale scelastico, secondo guanto pravisto dail’art. 88 CCNL 29
novembre 2007.
Al riguardo, si precisa che, I'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 {Legge di
bilancio per il 2020) ha disposto che "le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglic 2015, n, 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”

a) euro 2.803,80 Somme non utilizzate (Residui del Fondo) provenienti da esercizi
precedenti (art. 83, comma 4, C.C.N.L. 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8
dells sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008);

b} Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {Art. 6, comma 2, lettera I)
C.C.N.L. 29/11/2007) e altre risorse praovenienti dall Amministrazione e da altri Enti
pubblici o privati destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi,
convenzioni, ece....

Art. 53 - Finalizzazione e ripartizione delle risorse

1- Le risorse finalizzate a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento (fondi per

Funzioni steumentali, fondi per incarichi specifici del personale ATA, stanziamenti per
Favviamento aMa pratica sportiva e gli stanziamenti orevisti per ore eccedenti) possona
essere impegnate solo per tali attivita, a8 mene che non sia esplicitamente previsto che i
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2 - Le risarse finanziarie destinate a tutto il personale docente e A T.A. dell’lstituto sonc

finalizzate al raggiungimento di risultati di qualita, di efficacia ed efficienza nell’erogazione
del servizio scolastico attraverso un’cttimale organizzazione del lavoro e |3 valorizzazione
delle competenze professionali.

3 - 1a QUOTA per il “ Fondo per miglioramento dell’ offerta formativa” pari a €. 64.810,77

al lordo dipendente in base al CCNI del 03/10/2022 fra MIUR e QQ.55., assegnazione con
nota MIUR n.46445 del 04/10/2022, & oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per
Fanno scolastico 20022-23

dy e

ISTITUTO COMPRENSIVD STATELE *M, |ANNACCOMNE” DI LLONI - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVG DI ISTITLAD (al sensi defl'art, 22 del CCHL
2016-18) - anno scolastlon 20232003

34




C e
A

PARTE Il - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSCRID

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERAL|

CAPO I - NUHME GENERAH

Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita
di utilizzo avente cadenza per Va.s. 20222023 {trattamento economico -accessorio}

1 - Il Fondo dell’lstituzione Scolastica, costituito dalle economie degli anni precedentl e dai
finanziament? di competenza, rimane finalizzato:
& a retribuire le prestazioni rese dal personale docente e ATA dell’lstituta Comprensivo
“N. lannaccone” di Lioni;
al sostegno del proecesso di autonomia scolastica;
al finanziamento delle attivita indicate deli’art. 88 del CCNL del 2006-2009;
alla piena raalizzazione del POF-T mediante la valarizzazione delle risorse umane ed il
miglioramento delle condizioni organizzative che, anche facilitando 'innovazione e la
ricerca, favoriscano la crescita della gualita dell'offerta formativa, il pieno diritto
all'istruzione con efficaci ricadute sull'erganizzazione complessiva del lavoro, delle
attivita nonché del servizio;
« alla qualificazione e all'ampliamento dell’offerta formativa di istruzlene e formazione
anche in relazione alla domanda provenlente dal territorio {art. 83 comma
2006-2009);

Art. 52 - Composizione delle Risorse o
1- Le risorse finanziarié destiriaté a tutto Il personale dacente e A.T.A. dell'lstitute sdho- '
finalizzate al trattamento economico accessoric per il miglicramento dell’offerta

formativa e sono composte da;

di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5

a) euro 40.830,02 lordo dipendente per il Fondo delie Istituzioni scelastiche, che in seﬁe\j
del CCNL del 19/04/2018;

h) eure 4.156,08 lordo dipendente perle Funzioni Strumentali all'offerta formativa;

3
¢] euro 2.725,55 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA; f‘;
=
9
d) euro 2.385,90 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario 7
settimanale d’'ohbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui alt’art.30 del
CCNL 29/11/2007;
v . @) euro 832,12 lordo dipendente per la remunerazione delle atiivita complementari di \;P

~ educaziene fisica. i inferma che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni 6

“‘ scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di

}istruziune secondaria in organice di diritto. Inoltre, ai sensi delVart, 3, comma 4, del ?
;CENI 2018, negll Istituti  Comprensivi, potranno essere realizzate attivita

7 prﬂgettuall di alfabetizzazicne motorla 2 di avlamento alla pratica sportiva che
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QUOTA DEL M.O.F. a.s.20022/2023 - CCNI del 03/10/2022
Assegnazione Nota MIUR Prot. n. 46445 del 04/10/2022

Risorse

Anno scolastico

2022/2023
(lorde dipendente)

Fondo per lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinca del CONL 7/8/2014)

| 7/8/2014)

40.830,02
Funzioni strumentali al piano dell*offerta formativa (art, 2, comma 2, terze alinea del CCNL 4.156,08
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio & contro o683
emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNIL 7/8/2014)
3
Ore eccedenti per la sostiluzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/1 1/2007) =353,90
| Ore cecedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva 832,12
{art. 2, comma 2, secondo alinea del CONL 7/8/2014)
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luplio 20135, . 1{.'!'? smi da utilizzare ai 13.514,27
sensi dell’art. 1, comma 249, della leg e 27 dicembre 2019, n, 160 B
Risorse di cui all’art, 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di 0,00
cui al comima 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gh Ulhci Scolastici Regionali 0,00
i oy ’ 2
Incarichi specifici del personale ATA {art, 2, comma 2, quarto alinea del CONL 7/8/2014) 2:725,80
S . /
| Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati 0,00
| Indennit di bilinguismo ¢ trilinguismo da corrispondere al persauﬂk docente della scuola Primaria 0,00 .
¢ al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direltore dei Servizi Generali e Amministrativi {somme evenlualmente
assegnate dal M)

0,00 ffw ;

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 64.810,77
unico) o

Fondo per Parrechimento e "ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 0,00
(Arl. 1 Legge 18 dicembre 1997, n, 440)

Ulteriori [inansiamenti per corsi di recupern 0,00

- Percorsi pur le competenze trasversali e per 1"orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)

0,00

Progetu nazionali {quo!ﬂ di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4,
lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

0,00 \ QJ

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (arl, 22, comma 4,
lettera ¢), c3) CCNL 19/4/2018)

0,00 f;*g’

Totale risorse su stanziamenti di lJ_l_l_gncm . 0,00
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dellofferta formativa non utilizzate provenienti 0,00
dagli anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti 2.803,80
TOTALE RISORSE 67.614,57
Fondo dell’ Istituzione Scolastica
2554/05 2555/05 1698,83
2556/05 ,
Incarichi SP_EEFFCI ATA / 58,38
Yoo ) | TOTALE 1.757,21
kb L}\_?{J'N& Pratica sportiva - 2555/12 977,14
. )| Ore eccedenti 2555/06- 2556/06 69,45 = -

ISTITUTCY
2{315-18;1 anno scolastion 2022,/2022
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Anno scolastico
Sintesi delle risorse 2022/2023
(lordo dipendentc)
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 64.810,77
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 00,00
Economic csercizi precedent 2.803,80
| Totale risorse (lordo dipendente) - | 67.614,57

| parametri sopra individuati, sono calibrati sulle risorse da distribuire con lintesa del
03/10/2022 ferma restando una eventuale nuova intesa per la ripartizione di risorse che si
rendessero ulteriormente disponibili.

4 - Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili € con quelle che
verranno stanziate a saldo successivamente, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria, in correlazione con il POF-T, su delibera del
Consiglio d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce |a delibera del Collegio dei Docenti.

5 - La ripartizione delle risorse del fondo dovra tener conto anche delle consistenze organiche
delle aree, docenti ed ATA.

6 - Il Calcolo per le disponibilita del MOF é stato determinato in base alla Sequenza FIS 8/4/2008
—Sequenza ATA 25/7/2008 — CCNL 2° biennio 2008-2009 del 23/1/2009 — CCNL del 19.4.2018 -
e CCNI del 03/10/2022

7 - Il Fondo dell’Istituzione Scolastica destinato alla contrattazione risulta pertanto cosi
determinato:

IMPORTI AL LORDO STATO
Parametri | numero TOTALE TOTALE
PER CIASCUN PUNTO DI EROGAZIONE (plesso) 2.552,04 6 € 15.312,24 | €11.538,99
PER CIASCUN ADDETTO in Org. Autonomia compresi
Doc.Sost. (doc+ata) 318,60 122 | € 38.869,20| € 29.291,03
TOTALI | € 54.181,44 | € 40.830,02

8- Determ_in_aziﬂne_ _Fin zi_:_:nI strumentali

IMPORTI AL LORDO STATO
 FUNZIONI STRUMENTALI |_Parametri | numero TOTALE _ TOTALE
;9  Quota base _ 142981 1 | € 142982 | € 1.077,49
% o ‘guota aggiuntiva per ogni complessita (1) 607,84 1 € 607,84 € 458,06
w;_ﬂ,- 'quma per docente in organico Autonomia : :
(" Qo< |compresi Doc.Sost. 3585 97 |€ 347745 € 2.620,54
TOTALI £ h.515,11 £ 4.156,08
. ECONOMIE AA.PP. AL LORDO
e, DIPEND. € 0,00

™

4.156,08

2R - .. TOTALE

[\LL( (- ?Lf_,

ISTITUTO COMPREMSIVO SIALME UM, IANNACCONE" DI LIONT - CONMTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVG Bl ISTITUTO (al sensi dellart, 22 del CCML 34
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9 - Determinazione Incarichi Specifici ATA

INCARICHI SPECIFICI IMPORTI AL LORDO STATO -

Parametri nUMero TOTALE TOTALE
Quota per posto di personale ATA escluso il |
D5GA _ 150,70 24 € 361680 | € 272555 |
TOTALI £ 361680 € 2.725,55
ECONOMIE AA.PP. AL
LORDO DIPEND. 58,38

TOTALE € 2.783,93

10 - Determinazione Attivitd Complementari di Educazione Fisica e Sportiva

wronnaiomoswro | RGBS

numero
, T . Parametri|  classi TOTALE TOTALE
guota per ogni classe in organico 84,94 13 € 110422 | € 832,12 |
TOTALI | € 110422 | € 832,12

ECONOMIE AA PP. AL
LORDO DIPEND. 977,14

ORE ECCEDENTI

TOTALE TOTALE

guota per docente solo per le Scuole
Secondarie

€ 1.310,68 987,70

i,
’qunta per docente solo Scuole Infanzia e x\\
Primaria € 1.85541 | £ 1.398,20 |
TOTALI € 3.166,09 € 2.38590
ECONOMIE AAPP. AL ]

LORDO DIPEND. € 59,4£
K
TOTALE € 245535 [

12 - Determinazione Progetti area a rischio e processo immigratorio

IMPORTI AL LORDO STATO -

Parametri numero TOTALE TOTALE

- €
ik s . |486,79 | € 366,83
™ ECONOMIE AA.PP. "

AL LORDO DIPEND. | O

3 FoaR — 1 [
ORGP K-?C"\J O 4o TOTALE | € 36683 | (/n

ISTITUTO COMPREMSIVO STATALE "N, IANNACCONE" Ol LIOM! - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVGD DEISTITUTC (a1 sensi dell‘art, 22 del CCNZ;
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13 - Determinazione della Valorizzazione del personale di cui all’ art. 1 comma 126 della Legge 107/2015.

IMPORTI AL LORDO STATO
Parametri | numero TOTALE TGTAI:E
£
docenti 116,11| 122 17.933 .44 € 13.514,27
€

TOTALl 17.93344 € 13.514,27
ECONOMIE AA PP, AL
LORDO DIPEND. -

TOTALE 13.514,.27

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla

contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale

scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007. Al riguardo, si precisa che,

I'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 [Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le

risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia

confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
i integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”

IMPORTI AL LORDO STATO
TOTALE TOTALE
~ F.S. 2022/2023 €54.181,44 € 40.830,02
Previsione inden. di direz. sost. D.5.G.A. a.s.
2022/2023 (% 30 giorni) r € 440,02
Indennita di Direzione al D.5.G.A. per l'a.s, '
202272023 € 4.410,00
h TOTALE Ind. Direzione Dsga+ Sost. Dsga -€ 4.850,02
FIS disponibile per contratt, € 35.980,00
ECOMNOMIE AA.PP. AL LORDO
DIPEND. € 1.698,83
TOTALE
VALORIZZAZIOME DEL PERSOMALE SCOLASTICO
TOTALE DISPONIBILE
TOTALE DOCENT| 70%
AN TOTALE ATA 30%

ISTITUTO COMPREMSIVG STATALE “NM. IANNACCOMNE" DI LIONI - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVG D1 ISTITUTO (ai sensi dell'art, 22 del CCNL
2015-18] - anne scelastice 202272023
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Art. 54 - Criteri generali per fa ripartizione del Fondo
Relativamente ai criteri generali per la ripartizione del fondo dell’lstituzione, si conviene
quanto segua:

s prima di procedere alla ripartizione della parte non finalizzata del FIS, bisogna detrarre
Fimporte necessaric per coprire le spese per le risorse destinate alla parte variabile,
dell'indennita di diraziona, dellindennita di direzione sost. D5GA e del fondo di riserva;

s parantire i compensi per la sostituzione dei colleghi assenti del perscnale ATA;

« rispettare le prerogative del Collegio dei Docenti e de! Consiglic d'istituto previste
dalle vigenti norme ed in particolare dall’art. 88 del CCNL;

e garantire il finanziamento di attivita aderenti alle finalita del POF-T e rispondenti
pertanto alle esigenze dell’'utenza;
reatizzare pienamente la valorizzazione delle competenze del perscnale tutto;
garantire | compens! per it coordinamente degli 0O0.CC. & dei CC di classe in primo
luogo;

» garantire i compensi per I'attivazione delle funzioni strumentali al POF-T cosi come
definite al Collegio dei Docenti (art. 33 CCNL);

« garantire | compensi per gli incarichi attribuiti al persanale ATA come proposto dal
BSGA {art. 53 del CCNL);

s parantire alle rimanenti unita di perscnale ATA, come proposto dal D5GA, un
compenso individuale rapportato alla effettiva attuazione ed attinente all'istituto del
lavaro straordinario (art. 53 CCNL);

s parantire un compenso forfettario a ciascun referente di attivita o responsabile
progetto;

= parantire il compenso per le attivita stracrdinarie effettuate dagli Assist¢nti
Amministrativi;

+ garantire un compensc forfettario per i responsabili di plesso individuati dal Collegio
dei Docenti;

« garantire i compensi per le attivitd aggiuntive di msegnamenm non propc-ste dal
Collegic dai Docénti ¢'daliieratie dal Cofisiglio d’lstitdite;” - — 7

« garantire compensi per funzioni tutoriali, gruppi di lavoro e per la ﬂessibilité
organizzativa e didattica.

1- Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di guelle di cui al comma

precedents, vengono suddivise tra le diverse figure professicnali presenti nella scuola sulla,
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ad
extracurricolari previste dal POF-T, nonché dalla Carta dei Servizi e dal Regolamento di
Istituto

2 - l'attribuzicne dei compensi alle singole unitad di personale avverra sulla base della

verificata realizzazione di quanto previsto e pid specificamente come segue:

* i compensi saranno previsti in forma forfetaria per quelle attivita che non & possibile |
definire in quote orarie, ma che richiedono I'assunzlane di una responsabiliti e di un },ﬁ
compito espletabili in forme diffuse e ricarrenti; H_./

+ i compensi saranno previsti in quote orarie per le attivitad aggiuntive di insegnamento e g
non per ogni forma di partecipazione a progetti analiticamente definiti dal referente o
responsabile dal progetto;

teffettive riconoscimento e la relativa retnbuziune terra conto:

a) dell'effettivo aspletamento dal compito per le forme forfetarie;

n R
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b} del numero di ore prestate effettivamente e testimoniate dal referente del
progetto o delle attivita;
¢} deilimiti di budget da definire in sede contrattuale.
5i garantisce, inoltre:
a) indennita di direzione al DSGA quota variabile;
b} indennitd di direzione al sostituto del DSGA.

3 - 5i prevede di accantonare una quota da definire del totale del fondo, per retribuire
eventuali attivita aggiuntive di tutto il personale non previste all'inizio dell’anno scolastico.

4 - Al fine di garantire un’equilibrata ripartizione delle risorse si stabiliscono le seguenti

percentuali da assegnare al personale {art.28 lett.A C.C.NI del 31/08/1999) per la parte
comune cosi come proposto dal Consiglio di Istituto:

Personale Docente 70%
Personale A.T.A. 30%
Totale 100,00%

5 - In considerazione dell’organico di diritto, della dislocazione dei plessi dell'lstituzione
scolastica, si concorda di ripartire il FIS nella percentuale del 70% per i docenti e 30% per il
personale ATA depurato del fondo di riserva e dell'indennitd di direzione D.S.G.A. e
sostituzione del DSGA che rientrano nelle attivita comuni.

6 - In base alla somma disponibile per la contrattazione, depurata del fondo di riserva,

dell'indennita di direzione del DSGA, dell'indennita di sostituzione del DSGA, si ripartiscono le
entrate fra personale DOCENTE e personale ATA:

\;; FOMDO ISTITUTO per CONTRATTAZIONE Docenti e ATA 35.835,17 15.357,93
o | FUNZIONISTRUMENTALI 4.156,08 0,00
% INCARICHI SPECIFICI 0,00 2.783,93
H‘H  ATTIVITA’ COMPLEMENTARE ED. FISICA ' 1.809,26 0,00
\S ORE ECCEDENTI - 2.455,35 000 |
AREE A RISCHIO _ 366,83
Y
.
{I“ < Art. 55 - Stanziamenti
n S 1- Al fine di realizzare gquanto stabilito negli articoli precedenti, sulla base delle delibere del
‘ﬁ\ [r;jq? Consiglio d’lstituto e del Piano Annuale delle attivita, vengono definiti i seguenti
QA stanziamenti.
2~ Nel caso in corso dell'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un
i_“l &uu" aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso si-rendessero
b_f}\ﬂf J necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del :'.Pié'r_.ﬂ

Annuale delle Attivita.
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1) DSGA

Indennita di direzione

Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

Indennita di direzione (parte variabile) € 4.410,00 (lordo dipendente)

Sostituto del Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi (per gg.30)
2) Assistente Amministrativo in sostituzione del DSGA

Indennita di direzione sost. dsga € . 440,02 (lordo dipendente)

3) PERSONALE DOCENTE

L'organizzazione dell’orario di lavoro dei docenti da utilizzare in attivita da retribuire con il

fondo di istituto rispondera alle esigenze di realizzazione delle stesse.

Piu specificatamente si ricorrera ai seguenti criteri:

a) sara salvaguardata comunque la connotazione didattica, nel senso che, quando le attivita
coinvolgono direttamente gli alunni, le stesse terranno conto delle esigenze organizzative
e personali degli allievi, come pure della necessita di garantire I'efficacia didattica degli
interventi;

b) eventuali rientri pomeridiani saranno articolati in modo da evitare eccessivi carichi di
lavoro in rapporto alle attivita svolte al mattino;

c¢) flessibilita organizzativa e didattica ove necessarie. 4

Con il Fondo vengono retribuite:

la flessibilita organizzativa e didattica che consiste nelle prestazioni connesse a
particolari forme di flessibilita dell’orario, alla sua intensificazione mediante una
diversa scansione dell'ora di lezione ed all'ampliamento del funzionamento dell’attivita
scolastica, previste nel regolamento sull’autonomia DPR n® 275 del '99. Per il personale
docente di scuola dell'infanzia, della scuola Primaria e della scuola Secondaria in
servizio nell’lstituto Comprensivo che abbiano attivato la flessibilita organizzativa e
didattica spetta un compenso definito in misura forfetaria;

le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello svolgimento, oltre I'orario

di insegnamento e fino ad un massimo di 6 ore settimanali, di interventi didattici volti 0
all'arricchimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa, con esclusione delle \

attivita funzionali all'insegnamento previste dall’art. 29 CCNL 2009;

le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. Esse consistono nello svolgimento di
compiti relativi alla progettazione e alla produzione di materiali utili per la didattica;
compensi da corrispondere al personale docente non pit di due unitd della cui
collaborazione il Dirigente scolastico intende awvalersi nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative e gestionali. Tali compensi non sono cumulabili con il compenso
per le funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa Triennale;

compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di
Istituto nell’ambito del POF-T.

Per il personale DOCENTE il compenso e fissato in:

~®~.£ 46,45 (lordo stato) / € 35,00 (lordo dip.) per attivita di insegnamento

g
L

2016-18) - anne scolastica 20222022 ] \

€ 23,23 (lordo stato) / € 17,50 {lordo dip.) per attivita di non insegnamento
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a) Fondo d’Istituto docenti

COMPENSO PER | COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Per i docente Collaboratori si conviene di corrispondere un compenso pari a 100 ore.

Colfaboratori del D5

100

200

TOTALE collaboratori del DS | 2

200

17,50

3.500,00

3.500,00

COMPENSO PER IL PERSONALE DOCENTE RESPONSABILE DEI PLESSI

Ai responsabili dei Plessi della scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di Lioni e al
Responsabile di Teora si conviene di corrispondere un compenso forfettario pari ad ore 50
cadauno

Responsabili di Plesso Scuola
nfanzia, e Secondaria oi 1° Gr.
Lioni e Responsabile di Plesso 4 Al £
Teora
TOTALE Responsabhili 4 200

3.500,00

COMPENSO PER IL PERSONALE DOCENTE PER LA FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA A

CARICO DEL FONDO (art. 88 lett. a CCNL)

Ai docenti della scuola dell’Infanzia viene corrisposto il seguente compenso:

21

17,50

1.470,00

Flessibilita docenti (forfettario)
TOTALE FLESSIBILITA'

COMPENSO FORFETTARIO Al DOCENTI COORDINATORI DEI CONSIGLI DI INTERCLASSE/DI
CLASSE E INTERSEZIONE A CARICO DEL FONDO

21

17,50

1.470,00

1 - Per i Coordinatori Consigli di classe/interclasse e intersezione il compenso verra calcolato
come segue:

Coordinatore di Sezione Scuola Infanzia 10 7 70 17,50 1.225,00 |
Coordinatori di Classe Scuola Primaria 23_ e} 276 17,50 4.830,00
Coordinatori di Classe Scuola Sec. | Grado 20 160 | 17,50 2.800,00
Coordinatori Classi 3" Scuola Sec. | Grado | 25 125 | 1750 |  2.187,50
- TOTALE Coordinatori | 46 631 © | 1104250

ISTITUTD COMPRENSIVO STATALE "B, IANNACCONE® DI LIONI - COMTRATTO COLLETTIVG INTEGRATIVO DI ISTITUTO (af sensi delfart, 22 del CCML
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2 - Per i Coordinatori di ED. CIVICA classe/interclasse e intersezione il compenso verra
calcolato come segue:

Coordinatore di Sezione Scuola Infanzia 10 2 20 17,50 350,00

Coordinatori di Classe Scuola Primaria 23 2 46 | 17,50 805,00

Coordinatori di Classe Scuola Sec. | Grado 13 2 26 17,50 455.00
. i TOTALE 46 92 1610.00

COMPENSO FORFETTARIO Al DOCENTI RESPONSABILI DEI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI A

CARICO DEL FONDO

Per i Coordinatori dei Dipartimenti Disciplinari il compenso verra calcolato come segue:

n. 4 dipartimenti

10

17,50

1.400,00

TOTALE Responsabili Dipartimenti Disciplinari

10

80

€ 1.400,00

COMPENSI FORFETTARI PER | DOCENTI TUTOR PER LE ORE AGGIUNTIVE RIVOLTE Al DQCENTI

IN ANNO DI FORMAZIONE A CARICO DEL FONDO p
In considerazione della presenza nell'lstituto di n. 16 docenti in anno di formazione s¢nae stdti
nominati i docenti Tutor . Il compenso verra calcolato come segue:

Docenti Tutor necassunti {forfettario)

16

10

160

17,50

2.800,00

TOTALE DOCENTI TUTOR |

16

160 |

€. 2.800,00

COMPENSO PER IL PERSONALE DOCENTE IMPEGNATO NELLE COMMISSIONI A CARICO DEL

FONDO

1 - Per i Docenti impegnati nei gruppi di lavoro il compenso verra calcolato come segue:

1,'. :'.

< ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “N. IANNACCONE” DI LION! - COMTRATTO COLLETTIVO INTEGRATI

2016-18) - anno scolasticn 2032/2023

COMMISSIONE ORARIO 3 20 60 17,50 1.050,00
COMMISSIONE ELETTORALE 00.CC. 7 5 35 | 17,50 612,50
COMMISSIONE SUPPORTO FF.SS. AREA 1 3 5 | 15 17,50 262,50
COMMISSIONE SUPPORTO FF.SS. AREA 2 3 5 | 15 17,50 262,50
| COMMISSIONE SUPPORTO FF.SS. AREA3 | 3 5 15 17,50 262,50
) : E&ﬂMISSIDNESUPPURfD FF.SS. AREA 4 3 5 15 | 17,50 262,50

>
!
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COMMISSIONE SUPP.TO AL REF. INVALSI | 2 3 6 17,50 105,00
PROVE INVALS| PRIMARIA 20 3 60 17,50 1.050,00
TOTALE COMMISSIONI | 44 221 3,867,50

COMPENSO Al DOCENTI REFERENTI A CARICO DEL FONDO

REFEREMTE WALUTAZIONE 1 30 30 17,50 525,00
REFEREMTE EDUCAZIONE CIVICA 1 20 20 17,50 350,00
REFEREMTE BULLISMO E CYBERBULLISMO 1 10 10 17,50 175,00
REFEREMTE INDIRIZZ0 MUSICALE 1 30 30 17,50 525,00
REFEREMT! “LA VOCE DEL VILLAGGIO" 2 20 40 1?,59 700,00
REFERENTI ALUNNI STRANIERI 1 | 15 | 15 17,50 262,50
gr::;e nti impegnati come coordinatori nei i4 5 5€ 17,50 630,00
TOTALE REFERENTI | 25 | 181 | | 3.167,50

COMPENSO Al DOCENTI RESPONSABILI A CARICO DEL FONDO

T
T

15 30 17,50 | 525,00
10| 10 1| 1750 | 17500 |
10 10 17,50 | 175,00

2
1
1
RESPONSABILE LAB. INFORMATICO | 3 [ 10 30 17,50 525,00
RESPONSABILE BIBLIOTECHE 2 10 20 17,50 350,00
RESPONSABILE MLOL 1 20 20 17,50 350,00
I TOTALERESPONSABILI | 10 | 120 | 2.100,00
Relativamente al pagamento dei compensi indicati per le attivita dei responsabili delle

RESPONSABILI PALESTRA TEORA

RESPONSABILE LAB. SCIENTIFICO

é RESPOMSABILI PALESTRE LIONI/ Scuola Kids

palestre, hiblioteche e laboratori, si terra in debito conto dei periodi di eventuali sospensioni
0 delle attivita didattiche
E Le economie derivanti verranno utilizzate nel successivo anno scolastico.
Si prevede la realizzazione di Corsi di recupero :

S
\X/ DOCENTI 4 | 39 3500 | 1.365,00
no TOTALE | 1.365,00
=

-

i
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b) FUNZIONI STRUMENTALI

1 - | docenti titolari di funzioni strumentali non possono cumulare il compenso con | compensi
previsti per la collaborazione con il DS
2 - Il Collegio dei Docenti, per I'anno scolastico in corso, ha individuato n® 4 aree relative alle
funzioni strumentali all’attuazione del POF-T;
Per questo anno scolastico la somma a disposizione e di €. 4.156,08 (lordo dipendente).
M.B. Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi le parti torneranno a riunirsi per
un’ulteriore sequenza contrattuale.
Pertanto, per quanto concerne l'oggetto, le parti concordano quanto segue:
= il compenso forfettario a carico dei fondi specifici da destinare alla retribuzione dei
docenti gia incaricati di funzione strumentale al POF-T viene definito in €. 4.156,08
lordo dip.);
e per ciascun docente incaricato di funzione strumentale al POF-T & attribuito un
compenso pari ad € 1.039,02 cadauno;
e e attivith da svolgere e gli obiettivi da raggiungere sono espressamente previsti nel
POF-T;
# il periodo diriferimento dell’attivita & annuale;
s la documentazione da consegnare al termine dell'incarico consiste in una relazione
dettagliata delle attivita da sottoporre al Collegio dei Docenti;
¢ |aliquidazione del compenso e autorizzata dal Dirigente scolastico.
3 - Sulla base della disponibilita finanziaria vengono definiti gli importi da destinare
funzioni strumentali al POF-T e sono equamente cosi assegnate:

1

Area 1 —GESTIONE E COORDINAMENTO RAV -
PDM- PTOF-CV- INWVALSI 1 €1.039,02
Area 2 =CONTINUITA" EDUCATIVA E 4 €£1.039,02
ORIENTAMENTO
Area 3 -S0STEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI 1 €1.039,02

€1.039,02
Area 4 = INCLUSIONE 1

€ 41.156,08

¢) ORE ECCEDENTI

Le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti saranno retribuite quanto stabilito dal co. 3, \n
art. 70 del CCnl 4/8/95. L'importo massimo disponibile, comprensivo di assegnazione per llilj

I'anno scolastico 2022/2023 ed economie anni precedenti, & di € 2.455,35 (lordo dip.) (o

d) ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA N

Il docente di Educazione Fisica ha presentato il progetto relativo alla costituzione del Gruppo %

sportivo e alla partecipazione ai Giochi sportivi e studenteschi. Il progetto prevede attivita da \iﬁ/
realizzare su tutte le classi della scuola secondaria di Lioni e Teora e sara finanziato con fondi A

~.appositi. Gli eventuali costi di trasporto saranno a carico delle famiglie se I'Ente locale non

- s'iimpegna a fornire gli scuolabus o a coprire le spese sostenute. L'importo complessivo per le

attiviﬁ complementari di educazione fisica comprensivo di assegnazi r I'anno scolastico

|:\.|_;_.JT":--!'(\_-"1I\. -'L "R' - "Q. .

LY
|$u1urD¢OMPREN5|'-.fDSTAmlE "M IBMMACCOMET D LIONI - CONTRATTD COLLETTIVO INTEGRATIHD DI ISTIf{FD[aiwnxidell'art. el CCML 45
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2022/2023 ed economie anni precedenti, ammonta per I'anno scolastico ad € 1.809,26 (lordo
dip.)

Mumero classi in organico diritto al
1/9/2022 13 977,14 £ 832,12 €. 1.809,26

e) AREE A RISCHIO
1 - L'importo comunicato dal MIUR con nota prot. n. 46445 del 04/10/2022 per le aree a
rischio & di € 366,83 per la realizzazione di progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro Femarginazione scolastica.

Si prevede la realizzazione di un Corso di recupero :

DOCENTI 1 10 10 35,00 350,00
| TOTALE

ISTITUTO COMPRENSIVD STATALE “N, IANNACCONE" DI LIOM! - CONTRATTO COLLETTIVD INTEGRATIVG DI ISTITUTO (ai sensi dé ﬂ'art‘. 23 del CI,',‘.NI. 46
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RIEPILOGO PERSONALE DOCENTE:
TOTALE FI5 DOCENTI DISPONIBILE

35.835,17

TOTALE FIS  DOCENTI IMPEGNATO

35.822,50

FONDO NON IMPEGNATO

12,67

importo ;
DESCRIZIOME N Lordo Dipendente
Funzione Strumentale Area 1 1 1.039,02 -
Funzighe Strumertale Area 2 1 1.039,02
Funzione Strumentale Area 3 - , 1 1.039,02 5
Funzione Strumentale Area 4 o 1 1.039,02 f :

4.156,08 _ YJ

%,

QUADRQ RIASSUNTIVO FINALIZZAZIONI per il PERSONALE DOCENTE

\)

bt

ST II'.DM REMSIYO STATALE “N. IANNACCGOME" DI UONL - CONTRATTE COLLETTIVO INTESRATIVO T [STITUTS dal sens| dell®

2016-18} - apo scolastico 2022/2002
Lo

}&»é’ e Qi%eﬂ%b |

a7

- P | - Anno-seolastico” -
. - PERSONALE DOCENTE . - U 202202023
e e e L e s e | o (lerdé dipendente). -
Particolare impegno professionale *'in aula™ connesso alle imnovazioni ¢ alla ficerca didatfica ¢ a 1 .4’.-"‘:1,.13(} o
flossibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) _
Adtivitd nggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) - 1.363,00 :
Ore aggiontive per Iattuaripne dei corsi di recupere (art, 88, comma 2, lettera ¢) CONL - 0,00 !
29/11/2007) ) | L
Altivila aggiuntive funzionali all*insegnamento (art. 88, comuma 2, lettera ) CCNL 29.487,50 i S .
2911/2007) -
Componsi attibuiti al collaboratori del dirigents scolastico (art. 88, comma 2, lettera ) 3.500,00 - {F
CCNL 29/11/2007) ' o f% _
_ ,'Iﬁdemutéf -ﬂi‘i mo potmmo, festivo & nollurmo-festivo det personale educativo (2rt. 88, comma 0,00 23
- |2, lettera g?_%s%NL 29/1 12007y '
R T
; K Indennita di bitiﬁ:@ismn e milinguismo da _c:n._}-r}fspondem al personale docente della-._scu_ula ) {,00



Primaria della Regione L'rinki- Venezia Ginlia

Comnpensi per il personale docente ed educativo per ogni alira ativity deliberata nell’ambiro del
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k} CCNL 29/11/2007)

0,00

Parlicolari impepnd connessi alla valutazione degli alunni (Att. 8%, comma 2, letiora [}
CCNL 291172007

0,00

Compensi per le ore ecoedent del personale inscpmante di educarions fisica nell’avviamento allg
pratica sportiva (Art. 40 CONL 8/2/2018) L

1.809,26

Compenai & docenti Coordinatori di sducazione fisica presso gll Uffici Seolastici Regionali

Funzion: stmmentah al piano dell’ offerta formativa {arl. 33 CCN 1.29/1 1/2007)

4.156,08

Misure incentivanti pet progetii celativi alle aree a rischio, a forte processo innnigratorio & contro
I’'emarrinaziona scolastica {ﬂft. 9 CCNL 2941 ].-"Eﬂﬂ?)

350,00

Ore eccedenti per la sosimzione det collephl assentl Art. 40 CCNLL §/2/2018

2.385,90

¢ Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 1¥7/2015 e dell’art. 1,

0,00

comme 249, della legge n. 160:2019

Valorizrazione dellimpegne in attivita di formazione, ncerea & sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusiono nelle istityzioni suolastiche di modelli per una
didattica per {o sviluppo delle competenze (art, 1, cormmi 592 ¢ 593 della legge n. 2052017}

0,00

Totale finalizzazioni “Fondo per 1I mlglmramentu dell"uﬂerta furmatwa
[ teedoling unigo) -+ S

44 523 ’M

Fondo por {amicchimenio ¢ 1‘ampham:mlﬂ dellolteria l"ﬂrman Vil e pet gli mturvcnll erunar.wl
| {art, 1legee 18 dicembre 1997, 1 440) — quota destinala al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero
Percorsi per le competenze fragversali e per I'gricniamonie Art, 1, comma 784, Tegee n, 1452018

Compensi per progetti nazienali (art, 22, comma 4. lettera ¢, 3) CCNIL 19/4/2018)

Compensi per progetti conmnitari fart. 22, comma 4, lettera £),e3) CC NL 1@.-4.*2018}

Tolale ﬁnallzzazmm su_ stanz:lamentl di bilancio

TOTALE I'ERS{)NALE DOCENTE |

44, 523,’.-'4

4) PERSONALE ATA

a) Fondo dIstjtuto. ]

Per il personale ATA coinvolto in attivita da retnhuure comn |t FIS sl precisa che tuth i cu!labnraturl
scolastici saranno coinvolti nella misura in cui le attivita si svolgono nella sede di asseghazione.
Tenuto conto poi che Fanticolazione dell'istitute su sedi distinti, si fara ricorso agli istituti deile
flessibilita, della turnazione per tutti. Comungue nel rispettoc dei vincoli post! dalle norme
contrattuali anche ricorrendo a prestazioni eccedenti nel rispetto del CCNL

Ove dovesse essere previsto il coinvelgimento in specifici progetti di singele unit, forario di
lavoro sara adattato per i'interessato, allo svolgimente del progetto.

In ogni caso, I'organizzazione dell oraric del personale coinvolto dovra assicurare:

s ['apertura e {a chiusura degli edifici,

» o svolgimento regolare delle attivita curricolari e di ampliamento dell’offerta formativa,
delle riunioni degli Q0. CC. e delle attivita funzionali all'insegnamento, comprese quelle di
formazione in servizio.

Eventuali richieste di escnero da forme di disponibilita, di turnazione e di flessikilita dovute a
particolari ragioni soggettive (motivi di salute, esigenze di famiglia o di pendolarismo, maternita,
paternita, allattamento...) saranno opportunamente prese in considerazione.

Con il Fondo vengeno retribuite:
s |e prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavero -::-Itre
Foraric d'obbligo, ovvero nellintensificazione di prestazioni lavorative 9@?&“'

particolari forme di organizzazione delloraric di lavoro cunna "‘“ill’attq‘ﬁzlbrle
dell"autonomia, 3

o \ H - . - e L r.
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* il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostituisce il DSGA o
ne svolge le funzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del CCNL.

* la quota variabile dell'indennita di direzione di cui all'art. 56 del CCNL spettante al DSGA
con le modalita stahilite nella Tabella 8 CCNL 2009;

e compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di istituto
nell’ambito del POF-T.

e Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito dell’'orario d'obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della
liquidazione dei compensi. Qualora le somme stanziate non siano sufficienti a retribuire
tutte le attivita aggiuntive, si procede con recuperi compensativi,

s 5Suproposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da
attivare nella scuola.

* |l Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorita generali {oppure usando un punteggio):

- professionalita specifica richiesta, sulla base delle esperienze acquisite;

- disponibilita degli interessati;

- esperienza pregressa;

- formazione documentata; : j _

- anzianita di servizio; W T“P‘L
Per il personale ATA il compenso & fissato in: \

€ 19,50 (lordo stato) / € 14,50 (lordo dip.) per il personale amministrativo e tecnic

€ 16,59 (lordo stato) / € 12,50 (lordo dip.) per i collaboratori scolastici

€.24,55(Lordo stato)/€.18,50 (Lordo dip.) per il DSGA I'I

Per progetti nazionali e comunitari e per i progetti da privati la retribuzione & normata dall’art

3 della sequenza contrattuale per il personale ATA del 25 luglio 2008, modificativo dell’art. 89

del CCNL del 29 novembre 2007 che prevede la possibilita di corrispondere compensi per
attivita e prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni
pubblici e privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo d'istituto. 7
Ai sensi dell’art. 89 del CCNL 29.11.2007, come riformato dalla sequenza contrattuale del 25 |
luglio 2008, al personale DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art., |
88, comma 2, lett. j per i progetti da privati ed Enti locali . A
Sostituzione del DSGA in caso di assenza temporanea.

Il DSGA & sostituito (art 56 CCNL), nei casi di assenza temporanea, da!l’assistenteﬁ
amministrativo con incarico, ’

a) Fondo d’Istituto
1 - Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita
extracurricolari, per il personale ATA si stabilisce la seguente spesa a carico del FIS in
termini di intensificazione e prestazioni eccedenti I'orario obbligatorio.
Per la sostituzione dej colleghi assenti & previsto il riconoscimento economico paria 1 h
per ciascuna giornata di sostituzione effettuata dal personale fino all'importo massimo
quantificato in sede di contrattazione e indicato nelle tabelle di seguito riportate.

|. Lll:i;-‘
| ) . J -~
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 Intensificazione Prestazioni |
| Intensificazione prestaziond lavarative per affiancamento personale

| neo immesso 2 100 | 14,50 1.450,00

 Sostituzione collega assente | 5 | 50 | 14,50 725,00
Amim.ne digitale e nuove fecnalogie 5 50 14,50 725,00
Gestione sito web 1 30 14,50 435,00 |

Estensioni delle Prestazioni

Prestaziond eccedenti orarip dobbligo in casi df urgenza e
necessita- 5 125 14,50 1.812,50

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

355 | 14,50 5.147,50

Intensificazione Prestazioni |
Senvizio fotocopie alla didattica 22 110 | 12,50 1.375,00
Assistanza alunni anficipatarf infanzia 7 105 12,50 1.312,50
Ficcala manutenzione |, Predisposiziones sussidi didalticl convegni e
manifetazion 4 60 12,50 750,00
tenuta magazzing |
- . R 1 | 25 | 1250 312,50
- | Sastituzione colfega assente 22 | 220 12,50 2.750,00
N " Pulizia palestra scuola secondaria ] a 15 | 60 750,00
w\' | Estensioni delle Prestazioni
Prestazioni eccedenti ovarfo d' obbligo in casi df wgenza e |
necessita - 22 | 2.2{] 12,50 2.750,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI i Eﬂﬂ 12,50 10.000,00

TOTALE GEMERALE ATA €, 15.147,50
2- Riepilogo ATA:

TOTALE ATTIVITA’ Assistenti Amministrativi 5.147,50

TOTALE ATTIVITA' Collaboratori scolastic ' 10.000,00
15.147,50

Quta fis destinata ad incarichi specifici | 210,43

TOTALE FIS A.T.A. € 15.357,93

3 - Le ore di straordinario prestate in eccedenza rispetto al budget del FIS saranno recuperate
nel periodo di sospensione delle attivita scolastiche.

b} Incarichi specifici
(_/ 1 - Sulla base delle disponibilita finanziarie per tutto il personale ATA, € 2.783,93 + parte del
: fis ATA non impegnato € 210,43 (lordo dip.) il totale disponibile per I'a.s. 2.{}2,2_{21]23
‘\i ammonta a € 2.994,36. YR~ 1
— Sulla base della disponibilita finanziaria vengono definiti i seguenti incarichi: ;1;

e

SO
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Assistenti amministrativi n. 2 incarichi {*):

SOSTITUTO DSGA

COORDINAMENTO AREA PERSONALE o
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

€. 500,00
€. 500,00
€. 1.000,00

Collaboratori scolastici n. 13 incarichi (*):

Primo soccorso €. 794,36
Primo soccorso, assistenza alunni H ] € 1.200,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI | 15 | €.2.994,36

(*) | compiti riferit] agli incarichi specifici saranno dettagliati nella nomina di affidamento dell’incarico

— 2 - Riepilogo: _
INCARICO SPECIFICO Assistenti Amministrativi € 1.000,00
INCARICO SPECIFICO Collaboratori scolastici € 1.994,36
S TOTALE € 2.994,36

Tenuto conto che n. 2 Collaboratori Scolastici fruiscono della progressione economica
all'art.7 del C.C.N.L. del 7/12/2005, si attribuiscono i seguenti carichi di lavoro:

Attivita di assistenza agli alunni diversamente abili fornendo altresi ausilio
nell'accesso all'interno della struttura scolastica e nell’'uso dei servizi igienici e
“nella cura dell'igiene personale, primo soccorso

1" posizione
economica

Anno scolasticoy:, |

PERSONALE ATA 2022/2023
{lordo dipendente)
Quata variabile dell’indennita di direzione DSGA (art, 88, comma 2, lettera j) CCNL 4.410,00 ]
29/11/2007) v
: ; . , 440,02 % =i
Compenso per il sostituto del DSGA (art, 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) i h
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) COCNL 15.14-?36 '
29/11,2007) B S B \
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito de] PTOF (art. 88, 0,00
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) -
Indennita di turno notturne, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni 0,00 ﬁ
educative ,.N."—
Indennita di bilinguismo e wilinguismoe da corrispondere al personale ATA, Fascia A ¢ B della 0,00 »:)
Regione Friuli Veneana Giulia _ ) = ,r!',
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) come 299436 N[0
sostitisito dall'art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) O
Misurgincentivanti per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo immigratorio e contro (0,00
]‘emaﬁbl azione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 Ve
f / s
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Valorizzazione af sensi dellart. 1, comni da 126 a 128, defla legge n. 1072015 cdelPart 1, [ T0,00
vomma 244, dulla leppe 6. §60/2014
Totale finalizzazioni “Fondo per il muglmramentu dcll’ﬂﬂ'crta furmatwa . 22,991 .88
{cedolino unice) :

Fondo per arricchimento & "ampliamento dell’ crfferta inrmatwa € per gh interventi perequativi
{art. 1 legee 18 dicemsbre 1997, 0. 4403 — quots destinata al persomale ATA

Pareorsi per fo competenze trasversali e per Porjentamento (Ant. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi DRGA {art. 89 CCNL 29/11,/2007 come soslityilo dall'ant. 3 della scqnenza contrattuale

personale ATA 25/7/2008) -
Compensi per pmgett:l nazionali {art. 22 camma 4, lettera c}, ¢3) CCNL 197 4*2(!18}

Compensi per progetii comunilari (ar, 22, conuma 4, fettera ¢), o3) CCNL 10! 2013}]
Tutale finalizzazioni su stanziamenti di hilancio

TUTALE PERSDNALE ATA

Art. 56 - Conferimento degli incarichi

.-l Dirigente Scolastica conferisce individualmente e in forma scritta. gli incarichi relativi allo
svolgimente di attivita aggiuntive retribuite con il salaric accessorio, relativamente al
personale docente e al DSGA.

2 - Il DS conferisce individualmente e in forma scritta g incarichi relativi allo svolgimente di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessoric, relativamente al personale ATA.

3 - Nell’atto di conferimento dell'incarico & indicato il compenso spettanta.

Art, 57 - Dichiarazione ottivita effettivamente svoite

A cansuntiv dell’attivita, il Dirigente richiede al personale docente una dichiarazione circa le

attivitd realmente effettuate, Per tutte quelle attivita che non prevedono una liguidazione

forfettaria, il Dirigente controlla i fogli firma presenza consegnati dai collaberateri & termine

dell’anno scolastico. Le ore non effettuate non saranno retribuite!; le ore eccezionalmente

effettuate In eccesso rispetto all'incarico ricevuto possonc essere retribuite sclo se

compensano ore in difette neli’ambito dellc stesso progetto.

TITOLO SECONDO - HORME TRANS!ITORIE € FINALI

Art. 58 - Norme relative al corrente anno scolastico

1- Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggette del presente
contratto, suila base della normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore per ii corrente
anno scolastica,

2 - Gli effatti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto.

Art. 59 - Trasparenza

| prospetti riepilogativi del Fondo dell’Istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
ageiuntiva destinata al personale o a cui il personale acceda, comprensivi dei naminativi, delie
attivita svolte, degli impegni crari e dei relativi compensi vengono messi a disposizione delie
00, 55, firmatarie del CCNL Scuola 2020/2021 e delle R5U della scuola.

Il personale interessato pud chiederne I'accesso ai sensi della Legge 241/90,

Gli incarichi e [e attivita retribuiti con compenso accessorio sono attribuiti dal Dirigente

Scolastico con incarico scritto, evidenziando il compenso e gli impegni da svolgere, s
’f7 ,;; 18 il s
'g \I Al i A e y
1 b A :,& :
H preclsa che, data la chiusura della Scuola per "emergenza COVID agll inizi dl marzo 2020, in partkotare per iseguqnnhljbar espuns i
Laborawetlo Infarmaticn; Respons. Labodatorlo Sclentiflen; Respons, Palestre; Respons, Educaz. Salate, ambiente, IEE H?,Rfsp‘ Bulllzme, In
“sede dl liguidazione [a retribuzipne sara commisyrata proporzicnalmente all'attivita svolta nel soli mesi di attivita inpfesenza.

:."
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E prevista la compilazione di un prospetto generale dei compensi accessori erogati a tutto il
perscnale entro H 31/08/2021. .
Tale prospetto dowrd contenere: nome, cognome, incarichi svolti, ore aggiuntive di
insegnamento svolte, ore aggiuntive funzionali all'insegnameanto svolte, flessikilita, ecc.
Sara paossibile compiere operazioni di riequilibric tra le diverse attivita, sentito il parere della
RSU, successivamente, e previa apposizicne della firma per avalle da parte della RSU al
suddette prospetto, sarannc liquidati i compensi spettantl al personate tramite cedolino
unico.

Art. 60 - Norme finali

Clausola di salvaguardia finanziaria
Qualora si verifichi una riduzione della disponibility finanziaria comunicata con dal MIUR, i}
Dirtgente utilizza il fondo di riserva di cui all’art. 4, comma 2.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensl dell’art. 48, comma 3, del
D.Lgs. 165/2001 — puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS imtervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi comgplessivamente spettanti a ciascun dipendente nell mis
percentuale nacessaria a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria.

Natura premiale della retribuzione accessoria
Coerentemente. cgn 1,quanto previsto dalle vigenti norme di legge, | progetti per i quali & previsto

un compenso a cafig. del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, ia

misura del loro raggiungimento e gliindicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liguidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza :
sostanziale frai risultati attes! e quelli effettivamente conseguiti. i
In caso di mancata comrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale det
lavoro effettivamente. svolto.— la. corresponsione di un importo forfettaric commisurato al
raggiungimentc degli chiettivi attesi e comunque non superiore al 25 % di quanto previsto
inizialmente.

Le parti concordano di monitorare costantemente I'attuazione del presente accordo, anche al
fine di apportare in corso d'anno eventuali variazioni efo modifiche ¢he si rendessero i
necassarie.

Per affrontare nuove situazioni e/o problemi applicativi ed interpretativi, su istanza ¢i una |
delle parti firmatarie, le stesse si incontrerannc entre gg. 5 dalla richiesta. \
Per tutto quanto non disciplinato dal presente accordo, si applicano le disposizioni del CCHL
del 19.4.2018 e di tutie le disposiziani legislative in materia di lavoro.
Il presente accordo decemratn cc:-nsta d; . 55 pagine il cui contenuto viene integralmente

-- Il Dirigente Scolastico
Prof. CIPRIANO Gerardo

- R5U;
» AA. Ciotta Antonietta AR ;
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S Ins.te PERNA Agnese Q,Q(h ea \J?J'C'_L PR
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Ins.te SQUARCIAFICO Maria Felicia i i.QJLFAUC“_‘s LD(LGLG

ISTITUTD COMEP REMSIVT STATALE "M, IANNACODNEY DI V0N - COMTRATTO COLLETTIVD IMTEGRATIVG DI I3TIT 22 dit CCHL 53

_21}1.5-13; anno seelastico 2022/3022 _
( ; § __,W-Q./ U(S(m(); ]

oW f ) ;



-- 1 Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto:

Per la FLC-CGIL Sig. -
Per la CI5L Scuola Sig. -

- ~
Per la UIL Scuola Sig. . FIORE Francesto _/

Per lo SNALS CONFSAL  Sig.

Per la GILDA/UNAMS  Sig MELCHloMNAvaéWJ! M &”‘/{""‘“’\

Per I” ANIEF Sig. DI PALMA Angela(cugg ﬁi 5;@% f L ,Eg.njz;g.r;ﬂ

i i - GILDA { UNAMS

H e :l|lld.1.mf-

L1 MELCHIONNA
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g N, FG.U.-GILDA / UNAMS
BEUGI MELGHIONNA

it
NOTA A VERBALE CONTRATTAZIONE — IC LIONI -a.s. 2022/23

LA FGU-GILDA/UNAMS METTE A VERBALE DELLA CONTRATTAZIONE DELL'ISTITUTO
COMPRENSIVO DI LIONI LA SEGUENTE DICHIARAZIONE:

La contrattazione d’Istituto dewe avere templ precisi: cioe l'informativa successiva e
preventiva deve avvenire entro i priml 15 giorni di settembre e terminare entro il 30
novembre,

Art. 23-Le attivitd di formazione del personale docente, qualora obbligatoriamente
deliberate dal collegio dei docenti oppure cbhligatoriamente previste da specifiche
disposizioni di legge [sicurezza, privacy , ecc) ,se svolte al di fuori dell’orario delle lezioni,
rientrano nel plano delie atiivita all'interno delle 40 ore —lettera A} dell’art. 2G del CCNL e
se in eccedenza DEVONO 2ssere remunerate a consuntivo, come previsio dalla lettera d)
dell’art. 88 del CCNL.

Le ore di attivitd formative del personale ATA saranno svolte ordinariamente in orario di
servizio; se fuorl oraric di servizio:$arafina remunerate come straordinario o soggette a
recupero.

Il compenso per i sostituto DSGA deve essere calculato su almeno 36 giorni di ferie dello
stesso e il sostituto non pud ottenere Yincarico specifico, altrimenti viene pagato due volte
per lo stesso lavoro. {cfr.. Ragl’-::merl‘a Generale delle Stato - IGOP — Nota del 7 dicembre
2012 n. 104476) ' ' '

1 responsabili di Plesso devono essere nominatl da: colleghi del plesso stesso e non imposti
o neminati dal DS. Do '

Le somme da assegnare agli ATA & sproporzionata al numero degli addetti: AA-CS (vedi
Iptesi di contrattazione} '

Alfart. 32 {articolazione dell’orario di lavoro)-Personale Docente-Attivita con Famiglie &
prevista (senza retrlbuzione ) 1a prestazione di 1 ora settimanale (E' UN PROVVEDIMENTO
ILLEGITTIMO}

Non & stata prevista la flessibilita Organizzativa ai docenti della scuola Primaria che
effettuano il Terh;fm'Pienc-’ e agli insegnanti della scuola Media nei giorni del tempo
Prolungato. . :

E’ ridicolo aver nconnsmutu al insegnanti delka scuola dell'infanzia solo quattra ore di
flessibilita. -
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