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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO - A5, 202172022

Il gicrne 10 del mese di Marzo dell'anne duemilaventidue alle ore 2:30  presse 'Ufficio di
Dirigenza defl'tstituto Comprensivo Statale N, fannoceene” di Lioni {4Y), in sede di negaziazione
integrativa a livella di istituzicne scolastica, di cui agli artt. 6-7 del COML del Comparto Scuola 2016-
2018, tra la delegazione di parte pubblica, nella persana del Dirigente Scolastico pro-
tampore, Prof.ssa Patrizio Vece;
la delegazione di parte sindacale nelfe persone dei componenti delle RSU

¥ Prof s GAROFALD Paola

3 Prof # NITTOLU Cristing

# Ins.te SQUARCIAFICC Maria Felicia
# Ins.te PERMNA Agnesc {terminale associative per fa FLC-CGIL)

g i rappresentant] delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto

# PerlaFLC-CGIL Sig. Alfonso Fontanarosa
# Perla CISL Scuola Sig. azsente
Perla UL Scuola Frof. landola Gluseppe

¥ Perfo SNALS CONFSAL  Sig. assente
Per la GILDA/UNAMS  Sig. Luigi Melchionna

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E Df PARTE SINDACALE
CITATA IN PREMESSA

VISTA |z lepe n, 300/ 1970;

VISTO it 0.L.gs 3/02/1993, n. 29 ¢ suecessive modifiche e integrazioni;
VISTCH art. 1 della Legpe 24/03,/1999, n. 6;

VISTO il CNNIL 1540372001,

VISTO il DL /272001 n, 44 "Regolamenta contabile”

YISTO il D, Egs 30/03/2001 n. 165

VISTO il CCNL 29/11/2007;

VISTO il D.Lgs. 150/05;

WISTO fHCCML 19/04/2018;

VISTA la sequenza contrattuale siglata il 31/08/2020;

VISTO I'Accordo integrative nazionale del 10/10/1939 cancernente i criteri generali per |3

detertninazione delle rispettive responsabilitd del personale educativo e AT.A.,
necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero;

WISTA Mota prot. n. 21503 de| 30 settembre 2021

YISTD il conima 11 della Legge n. 107/ 2015;

VISTA I'Intesa siglata tra il Ministero e le 00.55. rappresentative del comparto Scuola;
WISTO il oM 0. 834 del 15 ottobre 2015 con il quale sono stati individuati | inuovi {:rlterr o

parametri rlspundentl alle mutate esigenze e condizioni del SDtth'ﬂ smlaatu:u
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efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'arganizeadione del lavoro del
personate docente ed ATA fondata sulla partecipazione e walorizzazone delle
competenze piofessionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal DS e dal
DSGA in coarenza con guanto stabilito nel piano dell'offerta formativa;

RITEMUTS che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzicni def runli & delle
rispettive  responsabitith, persegue 'obiettivo di contemperare linteresse  dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavere e alla crescita professionale con
I'esigenza di incrementare Pefficacta e efficienza dei servizi prestati;

CONVEMUTO che restanc in vigore tutti gli articali del contratto deb 29.11.2007 non modificati dal
neove contratto, e oviamente tutte le disposizioni di settore ab momento in vigore se
non modificate dal nuovo coniratlo;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali @ improntate alla correttezza e tra-

sparenza dei comporiamenti;

stipulana i seguente
COMTRATTO INTEGRATING DI ISTITLIT}

TESTO CONTRATTUALE

PARTE PRIMA - NORMATIVA

| TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1 - Il presente contratio integrathvo & sottoscritto fra il Dirigenle Scolastico, le 00.55. e la RSU sulla
base di quanto previsto dall‘art. 7 dol CCHL 2016/2018.

2 - 5i applica a tutte it personale docente ed ATA delf'lstituto Comprensive "M, INMNACCOMNE” di
Lioni {AV), con contratta di lavoro a tempo determinato ed indoterminato,

3 - i presente contratto, di durata triennale, decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita
fing atla stesura del prossime contratto d'fstituto. Si procedera sempre alla stipula di un nuove
Contratto Integrativo di Istituto a scguito della stipula di un nuove Contratto Collettivo Nazionale
di Lavaro.

4 - Le madifiche, anche parziali, del contratto saranno comungue possikili nel corse della validita, su
proposta di un contraente.

5 - || presente contratto viene predisposto sulla base ad entro ilimiti previsti dalla normativa vigente
e, in particolar mode, secondo guanto stabilito dal CCML compartu scucla 2006 - 2018 e del D.
lgs. 150/09,

6 - Fermo restando che guanto stabilitc neb presente contratto intcgrative s'intendera
tacitamente abrogato da eventuali successkd atti normativi efo contrattuali nazienali
gerarchicamente superior, quakora esplicitaments o implicitamente incompatibili.

7 - |l Dirigente Scolastico provvede alaffissione di copia inteprale del presente Contratto Collettivo
Imegrativo d'istituto nella bacheca sindacale wekb della scuola.

£ - Resta comungue salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni-a seguite di innovazione <3
legislative in materia della normativa vigente. ' '

I TUTERCORAPRFMERC ETATALE “H, IANMATCOME" 1] 2]
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Art. 2 - Procedure di Roffreddumento, Conciliazione ed interpretazione outenticea

1 - Qualora insorganc controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti di cui al
precedente articofo, si incontrano entro quindici giorni dalla richicsta di cui al cormma
seguente, per definire consensualmente il significate della clausola controvarsa,

2 - Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, |a parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione della materta o degli clementi che rendono
necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

4 - e parti non intraprendono iniziative unilaterali entro dieci giomi dalla trasmissione
formale delfa richiesta di cui af comma precedente.

5 - Nel case si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall‘inizio
delfa vigen:za contrattuale,

TITOLO SECONDO - RELAZEONI E DIRITTI SENDACALI

CAPD |- RELAZION| SINDACALI

Art. 3 - Competenze deghf OO.CC., del Divigente, del DSGA
Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto
delle competenze degli GO.CC., del Dirigonte ¢ dol DSGA, in hase alle vigenti norme di legge.

Art, 4 - Obiettivi e strumernti

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

-partecipaziong, articolata in informazione ¢ in confronto;

-contrattazione integrativa, compresa 'nterpretazione auvtentica,

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
dectsiont di valenza generale e si articola a livello di istituzione scolastica in:

-Informazione

-Confronto,

- lir tutti | momenti delle refaziont sindacali, ic parti possono usufruire dell'assistenza di espert
di lora fiducia, anche csterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte e senza oneri
per la scuola; gl esperti della RSU possono essere indicati anche da un sinpolo
componente.

~ Art. 5 - Rupporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1 - La RSL) designa al suo interne il rappresentante dei lavoratori por la sicurezza e comunica il

nominative al Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica per tutto il mandato
elettivo della R5U, sakvo diversa comunicazione della stessa.

2 - Entro guindict giomni dall’inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirgente

Scotastico le madalith di esercizio delle prevogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3 - Il Dirigente Scolastico concorda con |a RSU le modalita e il calendario por lo svolgimento

dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni case, la convocazione da parte del

Dirigente Scolastico va effettuata con almeno sei giorni di anticipo e la richiesta da parte

& della RS va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il

= rispetto dei termini indicati. g

o 4 - Per opni incontro vanno greliminarmente indicate le materie, : L
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Art. G - Controttezione Integrotiva

1 - Song oggeito di Contrattazione d' istitule 1e materie previste dagl articoli 33, 24, 43, 47,
L1 e 88 dol CCML 2006/2009: dall” art. 22 conwma 4 ¢) del CCHL del 19.4.2018:

c1) attuaziohe defla normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore;

c2) criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'tstituto

¢3} criteri per 'attribuzione def compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del [ Lgs.

n. 165/2001, al personale docente, educative ed ATA, inclusa |a quata delle risorse relative ai

progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personafe;

cdb i criter generali per a determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
persanale, i comprasi quelll riconosciutt al personale docente ai sensi dell” art. 1 comma
127, della Legee 10772015,

c5) criteri & modalitd di applicazione del diritti sindacali, nonché determinazione dei

contingenti di personale previsti dalfaccorde sull'attuazione della legge n. 146/9Q, cost come

radificata e integrata dalla legge n, 8372000,

&) i criteri per Iindividuazione di fasce tomporali di flessibilith araria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggtore conciliazione tra la vita lavorativa e la
vita familiare;

¢7) criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obictlivi ¢ delle finalits definiti a livelle nazienale con i Piano nazionale di formazione dei
docanti;

cB) criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnotogiche di lavora in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita Tamiliarc
{diritte alla discannessione];

c9) riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzastone inerenti i servizi amministrativi e a supporto delle attivita
scolastica.

2 - La contrattazione integrativa d'istituto si basa su guanto stabilito dalle norme contrattuali
di livello superiore e dalle leggl; non pud in cgni case prevedere impegni di spesa superiori
al fondi a disposizione della scuola.

3 - Le clausole discordanti non sono valide,

Art. 7 - Informeazione

U'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCML 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscona oggetlo di informazione fe seguenti materie;

tutte le materie oggette di contrattazione (art. 5 ¢, 4);

tutte le materic oggetto di confronte (art. 5 c. 4,

la praposta di formazione delle classi e degli crganici (art. 22 ¢ 9 lett. b1);

criteri di attuazione det progeiti nazionali ed eurapel {art. 22 c. 9 lett. b2).

If dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasrissione di dati od
elementi conoscitivi, per consentire di prendere conoscenza delle guestioni inerenti alle
materie di confronto ¢ di contrattazione integrativa,

[ tempi, modi e contenuti devono essere atti a consentire alia parte Sindacale di procedere
ad una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure ed esprimere

psservaziont e proposte, a
A richiesta vanng fornite informaczioni sugli csiti del confronto e della contrattaziane. : {___7'—1
Uinformazione va fornita in templ congrui rispetto alle operazieni pmpedqyﬂe 2 ; Vi )
deilanno scolastico. WA N (D e
ART 7.1 Confronto - ... f e
1 1l ccmfmnt/o # dlsclp!matt} dall’art. & del CCNL 2016-2018 al quake-shrinvia integralmonte, 4"‘5
Eost:tulsgann ﬂggettu dl git aaiﬂ'ontr:- le seguentt materie: /l__";
__'lf;!ﬂijF" Fal TECORI FDNTR-’I.-,'I'I' l."l.".ILLE IWE INTEGRATIVO DI F [al sened dellarl 22 del SOML
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LrtrhihAm{}f{LbQ Q‘uﬁnw/I g f .

- larticolazione dell’orario di lavore del persanale docente, educative ed ATA, nanché |
criteri per I'individuazione del medesimo personale da uiilizzare nelle attivitd retribuite
con il Fondo d'lstituto (art. 22 ¢, 8 lett, bl

- ieriteri riguardanti le assegnaziont alle sedi di servizio all'interno delf’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA {art. 22 ¢, 8 lett, b2

- icriteri por la frulzione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 . 8 lett, b3);

- promozione dellz lzgalita, della qualith det lavore © dol benessere arganizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (arl. 22 ¢ B lett, ba),

If confronto & la maodalita attraverso la guale siinstaura un dialogo approfondito sulle
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire a soggetti sindacali di
espritmere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle

misure che Famiministrazione intende adottare.

H confronto si awvta mediante Pinvie ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. & sepuito della trasmissione
delle informazioni, amministrazione ¢ sogpetti sindacali si incontrane se, entro 5 giorni
dallinfarmazione, il confronto & richieste da guesti ultimi, anche singalarmente. Lincontro
puc anche essere propesto dal’amministrazione contestualmente afl'invio dell'informazione.
Il perfode durante il quale si svolgono gli incontri non put essere superiore a quindici giorni, Al
termine  del confronto, & redatta una sintest del laveri o dells posizioni emerse,

Art, 9 - Utilizzo i tecnologie nell'insegnaomento e diritto aflo disconnessione f[CONL Scuola
19/04/2018)

Art. 8.1 - Tipologio e modolita di comunicazione.

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguonge n strumenti sincroni o
asincroni. | primi, a differenza dei secondi, richtedono che entrambi | terminali della
cormunicazione (trasmittente e ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione.

La comunicazione telefonica tradizionale richiede |a connessione tra chi trasmette c chi
Fioeve,

Lz messaggistica (mail, registra elettronico, piattaforma G-5uite) pud avvenire anche se una
delle due parti non & connessa; i guesto caso chi riceve decide tempi © modalita di
consultazione dei messaggi ricevuti,

Art. 9.2 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazion! ufficiofi,

Le convocazioni ufficiali degl ergani callegiali, degli incontrt scuola famigiia, degli organi
tecnici devono avvenite con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scucla e
sulla bacheca di ScuolalNoeut, con i giorni di preawwiso previsti per legege o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate sulla bacheca e nel sito web dovono essere consultate e lette
dai docenti e dal personale ATA. Le richieste di adempimenti e le convocaziont fissate per il
giorno della riprosa delto attivita didattiche, dopo un periodo di vacanza, nan possono essere
pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

Art. 8.3 - Dirftto olla disconnessione.

Cluesta strumento contrattuale vuole tutelare la conciliaziane tra vita lavorativa E mta .

familiare, in modo da eliminare linvasivitd del datore di lavoro c IDthl},ﬁ per
A
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lavaratore di rimanere connessi 24 ore su 24 @ 7 giorni su V. La contrattazione integrativa
stabilisce che gl orari di reperibilitd telefonica vanno dalle 03.00 alle ore 1500 nei giorni
lavorativi; entra tali orari il Dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di
dare informazioni riguardanti gli irnpegni laverativi e comunicazioni varie,

Allo stesso modo i1 personale docente e ATA sioaszterranno dal chiamare it Birigonte
scalastico, il DSGA ed | suni collaboratori o inviare messaggi sui rispettivi cellular e =i
rivelperanne eschustvamente all’Uficio {telefono fisso)

Il personale docente & ATA inviera al Dirigente scolastico, al DSGA messaggi sulle caselle di
posta clettronica della Scuola, per guestioni di estiema importanza, imitandosi ad utilizzare
la PEC solo per scadenze {es. bandi, domande di mobilita, cce.).

E possibile interleguire con il Dirigente scolfastico e con il DSGA negli orari & secondo le
modalita prograrmmate o presonti sul sito della Scuala.

Art, 8.2 - Modolite e tempi of wtilizzo defle comunicazioni sincrone {telefoniche).

n caso d'urgensa por motivi di sicurezza, 1 laveratori possonc  essere  contattati
tolofonicamaentes in qualstasi momento.

| collabaratori del Dirigente Scolastico, le funzioni strumentali, | responsabili di plesso, |
docenti che hanno compiti organizzativi, possono essere contatiati anche fuori dai suddetti
limiti temijporair,

Met limiti dell'orario di funzicnamente degli uffici di segreteria e di dirigenza & possibile
centattare i lavorateri durante il perivdo di sosponsione delle attivitd didattiche per
comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o economico.

Per ragioni di sicurezza od oemergenza | suddetti limiti sono superati al fine di evitare o
provanire situazioni di pericolo,

Art. 9.5 - Tecnologie nelfe attivita d'insegnamento
Gli strumenti elettronici seno finalizzat! a migliorare la prestazione laverativa o rendere pid
efficace il servizio scolastica. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante 'orario
scolastico per attivitd didattiche, di vicerca e studio individuale ofo collettive, Con gueste
finalitd i docenti possono creare gruppi di lavoro guali ad esempic groppi sociali di
informazioni o plattaforme o-learning, finalizzate esclusivamente a situazioni di emergenza
alle attivita didattiche; nessuna comuonicazione diversa potrd essere veicolata tramite gl
stossi, non pud essere fatto uso diverso da guello indicato nelle finalita. ' i

Art. 9.6 - Tecnologie nelfe attivitd funzionali all’ insegnamento

| docenti devono compitare il registro elettronico personale durante le attivita didatt]fcf:h'e,'i'_ﬁ

un tempo massimo di 10 {dieci) minutt. Se durante ['orario di servizio in classe si dobe'sse'm
verificare cali di connessione tali da non cansentire la compilazione del registro elettmm-:ﬂ -
personale, ko stesso sara compilate in un altro momento o tramite_Argo DidUp - Purtale Arpo - c;s’
scaricata sul proprio dispositive e comungue nei tempi che il docente, in piena autonoimia,’ k;:}
deciderd di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce della 7 ':;-}
consclidata esperienza che fa compilazicne del registro efettronico attimizza la prestazione '
lavorativa deai singoli docenti, riducenda 1 tempi delle attivitd funzionali all’insegnamento e “"e:

globalmente migliorando il servigld s
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Art. 0.7 - Teenalogie nelle altivith amminisirative
Tutto i} personale e in particolare gli operatord dioscgreteria sono tenuti all'utilizzo degli

strumentt informaticl e telematicl rspettando le norme def Codice Digitale (D, Les, 82/2005 e
s5ammLil L

|\ CAPOIL - DIRITTI SINDACALI

Art. 10 - Attivits, offissione e agibititet sindocole

1 - La RSU efrappresentantt delle O0US8S, hanno a disposiziono un proprie spazio predisposto "albo
Sindacaie”, situato nel pless), di cui sono responsabili; ogni docemente affisso all’albo va siglato
ta chi lo affigge, che se ne assuime cosi la responsabilita legale.

E dispontbile incltre una sezione dedicata sul sito wob della scuola. | documenti da pubblicare
devono essere trastmessi via e mail all'indirizzo di posta eletironica istituzionale e sard cura
della segreteria prowveders, in glormata, alla relativa pulshblicazione.

2 - La R3U e i rappresentanti delle Q055 Tirmatatie hanna a disposizione per la propria attivita
sindacale | locali situato presso [lstituto Comprensivo di Lioni in Via Ronca 20, vengono
concordate con il Dirigente Scolastico le modalitd per la gestione, il controdle ¢ la pulizia del
locale.

3 - || Dirigente Scolastico trasmette alla RS e ai rappresentanti delle 00.58. firmatarie tutte le
notizie di natura sindacale provenienti dall’ esterno.

4 - Alla RSU & consentite fuso del telefono, del computer, dell’accesse ad internst per
I"acquisizione di beni immateriali, delia fotocopiatrice e del fax, in generale, di gualsiasi altro
mezzo utite di cui dispone Fufficio di Segreteria, ma solo od esclusivamente al fine di espletare il
praprio andato sindacale,

5 -V membri della R5U hanno diritto 2 permessi sindacali nei Hmiti ¢ nel modi stabiliti dalla
normativa vigente,

6 La comunicazione dei predetti permessi & avanzata almeno due giorni prima del loro utifizzo,
salvo eventi non prevedibili e non pregramimabill.

7 Lo comunicazione doi predetti pormessi & avanzata almeno due gioeni piima del loro utilizzo,
salvo eventi non prevedibili & non programmabili.

8 Agl incontri per la Contrattazione dIstituto partecipa 11 DSGA il cui parere & consultivo & non
deliberativo, salvo diversa vidonta anche di una sola delle parti.

0 Affissione dol verbale del Collegio dei docenti almeno 5 {cingue) giorné prima defla
convocazioneg di un nuove Collegio docenti,

Art, 11 - Assembled in orario df favore

1- La richiesta di assemblea da parte di une o pil soggetti sindacalt (RSE e sindacatf
rappresentativi} va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la
richiesta, il Dirigente Seolastico informa gl alte sogpetti sindacali presenti nella scucla, che
possono entro due giorni a loro volta richiedere Passemblea per |a stessa data ed ora.

2 - Nella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giorna, 1a data, Fora di inizio e di fing,
Peventuale presenza di persone esterne alla scuola,

3- Llindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite mrmlare- la{lemnne ‘.,Ia
espressa con almeno due giomni di anticipo, n modo da ppler avwisare |U_a'|{ft?'ﬁ1Ig|IE m casn dl A
interruzione delle lezioni. S
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4 - il persanale che partecipa alFassemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
tlasse o nel settore di competenza.

S - CQualora non si dia luoge allinterruzione delle leziont e 'assemblea riguardi anche i personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'inprosso o if funzionamento det centraling
telefonico, nonché i servizi minimi, per cui n, 1 unita di personale per plesso & 1 1 unitd per ia
segrotoria non potranno partecipare all’ assemblea.

6- La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenziall viene effettuata dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degdi
interessati e, o non sufficiente, det sorteggio seguenda il criterio della rotazione secondo
I"'ordine alfabetico nel corse dell’anno scolastico.

7« Le ore di pesmosso, fruite nell’arco di un mese dat personale per la partecipazione a non
pit di die assembles sindacall ai finl del caleolo del tetto massimo, sone 10 per ciascun
dipendente,

Art. 12 - Sciopeto
1- Limiti tempeorali apli scioperi,. Non possono esserc cffeltuatl scioperi 2 tempo
indetermenato,
Mon pid di 40 ore [eguivalenti ad 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole dell’Infanzia e
Primaria, non pig i 60 ore (eguivalenti a2 12 giorni) nella scuola secondaria di | grado, per
stioper! brovi ofo giornalierd,
2 - Mon piu di due giorni consecutivi ¢ tra un’azione & lotta o la successiva deve intercorrere
un intervailo di tempo nen inferiore a dieci giormni,
3 - I caso di sciopero collettivo, | Dirigente Scolastico assicura i servizi minimi { vedi contiratte
aran 2 dicembre 2020).
4 - |l diritto di sciopero si esercita rispettando anche le seguenti modalita:
Nel giorna libero sono da considerarsiin sciopero | docenti ovvero il personale ATA che
lo dichiarino espressamente, oppure coloro che pure impegnati in atlivita di non
insegnamento programmato per quello stesso giorna dichiaring di adearir;
| dlocenti che non scieperano, nel caso in ¢t non possano cssere garantite le regolari
lezioni, prestanc servizio per un monte ore totale pari alle ore di servizio di guel giorno
nefla propria classe secondo il proprio orario di servizio.

Scioperi brevi
Sono alternativi rispetto agli scioperi indetti per Fintera giornata - possono essere
effettuati soltante nella prima o nell’'ultima cra di lezione o di attivita educative. In caso di
organizzazione dellattivitd su pili turni, gli scioper possono essere effettuati nella prima o
nellultima ora di ciascun tumno; se le attivita si protraggono in orario pomeridiano gli
scioperi saranno offettuati nella prima ora del turno antimeridiano e nell’'ultima del turno
pemeridiane,

La programmazione dello sciopers breve deve essere puntuale. Deve essere precisato se
lo sciopero rpuarda la prima o 'ultima ora di lezione (non essendo consentita |a formula
alternativa). La durata degli scioperi brevi per le attivitd funzionali allinscgnamerito {es.
riunione di un Consiglio di classe) deve essere stabilita con riferiments g8 orario
pradeterminate in sede di programmazione.
Scioperi in concomitanza di scrutini intermedi

Gli scioperi in occasione di scrutini intermedi non devono comungue Yomportare un
differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore a 5 giorni

rispetto alte-scadonze fissate dal calendario scolastico.

5cig”f:’-‘éi‘u:d_ui"ﬁ_ﬁ%ér'“gl_hs-::rutini di fine anno
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"Gli scioperi proclamati e concomitanti con e giornate nelle guali & prevista
I'effettuazione degli scrutind finali non devenc differirne la conclusione nel sali casiin cui il
compimento  dell'attiviid valutativa sia propedeutico alln svolgimento degli esami
conclusivi dei cicli distruzione,

Megli altrl casi, | predetti scioper non devono comungue comportare un differinmento
superiore a 5 giorni rispetto alla scadenza programmata debla conclusione®,

Preavvise volontario oi adesione
[l Dirigente Scalastico, in occasione di ogni sciopera, pud chiedere al docenti se intendono
adarire, | personale scolastico non & tenuto a comunicare la propria eventlbale adesione,
Il docente che ha preventivamente dichiarate ['adesione, nel caso decida successivamente
di non scioperare potrebbe vedere rifiutata dat capo d'Istitio |3 sua offerin tardiva i
lavoro,

[ servizi indispensakili
servizi indispensahili sono provisti o repolamentati dal Contralto Mazionale,

Art. 13 - Pevmessi sindacall vetribuiti e non retribuiti

1 - Spettano alla R5U permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 min. e 30 sec. per ogni
dipendento in sorvizio con rapporte di favere a tempo indeterminate, monte ore totale;
A7 36 ming

2 - | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obblieo di preventiva
camunicaziane {almono un giorno prima)l al Dirigente Scolastico,

3 - Spettano inolre alla RSU permessi sindacali {otto giomi 'anne} per partecipare 3 trattative
sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per ka fruizione del
diritte senza onerl a carico dell’ Amministrazionn, va inoltrata di norma tro giori prima
tlall'organizzazione sindacale al Dirigente Scolastico.

Art. 14 - Informazione e partecipazione — Calendorio degfi incontri

1- lLe parti concordano il seguente calendario di massima degli incontri:

do settembre o novembre:

Fresentazione della proposta contrattuale da parte del Dirigente Scolastico cosi come
previsto dall’art.6 del CCNL vigente;

Critert ed organizzazione operativa del lavore del personale ATA;

. Contrattazione por asscgnazione del docorti o degl ATA ai plessi ofo alle sezioni
staccate;

. Informazione suita consistenza del Fi5 e degli eventuali residui di cassa;

» Contenuti del POF-T;
Criteri per la ripartizione del FIS e per Vattribuzione dei campensi accessari al
persanale docento ed ATA;

+ Informazione sulle misure tendenti a garantive la salote e la sicurezza sui luoghi di

lavoro;
»  Eventuzle wvariarione dei criteri per  la fruizione  del permessi oper la
ey formazione/aggiornamento del personale,
;S . Conscgna del POF-T;
s=pe, llystrazione dei criter] di gestione del POR-T; P L
,{ﬂi . Affissione all'albo e consegna alla RSU dei progetti, del piane di utilizzo dE| fﬂndl

da gennaio g febbralio;
Esame det dati relativi all'iscriziong degli alunni;
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Frevisione deglt arganicl di diritto ¢ proposte per {a formazione delle classi e delle
S@ziehni;
Verifica n itinere della  realizzazione degli obiettivi previsti dalla presente
Contrattazione.

Verifica intermodia dello stato di avanzamento dei progetti o delle attivita.
Uenfn:a dell’'organizzazione del [avoro del persanafe ATA;
Yertfica della consistenza e deit'utilizzo delle risorse economiche

o giugho.
v Nerifica dolle intose e dell’atkuazione delia contrattazione collettiva integrativa
d’Istituto sull’ utilizza delle risorse.

7 - Glincontri si terranno di norma fuor dalforanio i servizio,
3 - | membri della RSU partecipanti ad attivita inerenti alla Contrattazione d'lstituto sono
considerati in servizio a tutti gli effelti
4 - Al termine di ogni incontro & redatto un verbale {non obbligatorio), concordato e
sottoscritto dalle parti, che va affisso all’albo sindacale delle sedi delflstituto,
5 - In maneanza di firma finale del contratte, i verbali di cui sopra hanno valore temporanen
di indirizzo, poiché rappresentans la valontd espressa dalle partt,
& - Gli incontrt por il confronto-esame possono cancludersi con un accordo/fintesa oppure
con un disaccorda.
In caso di disaccordo, nel relative verbate devono essere riportate le motivazioni delle
diverse posizioni,

_ NTOLO TERZOD - SICUREZZA NEI LUDFHI [ LAYVIRT

Art. 15 - Soggetti tuieloti

1 - | soggetti tutelat sono tutti coloro che nell’lstituzione scolastica prestano servizio con
rapparto di lavore subordinato anche speciale.

2 - Ad essi sona equiparati gli allicyi defle Istituzioni nelle quali | programmi e le attivita di
insegnameanto prevedano espressamente la frequenza e 'use di laboratori con possibile
cspasizione ad agenti chimicl, fisici e biologici, Fuso di macching, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi camprose le apparecchiature fornite di videoterminali,

3 - Sono, altresi, da ricomprendere anche gli studenti presenti a scunla in orario
axtracurricolare per iniziative complementart ivi realizzate,

4 - Gli alunni nen sano numericamente computati al fini degli obblighi che 1a legge correla ap™
numere del personale impegnato presso I'lstituzione Scolastica.

Art. 16 - Ghhlighi in materia di sicurezza del Divigente Scolastico

- Il Dirigente Scolastico, in qualita di Datore di Lavoro individuato ai sensi del D, Lps EEE,rfEl'il
dal DM, 292/96 e successive modifiche e variazioni, ha t seguenti obhlighi in materia di

sicurezza:
Adaottare misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videotorminali; ' L
. Walutare i rischi esistenty; f;_fﬂ
..+ Elaborare un appuosito documento nef quale sizno esplicitati i criteri di valutazione; e
X N \EHEEUII‘E le misure, i dispositivi di prevenzione adottati ¢ il programma di successivi g_
o T;ﬂﬁimramentl ?::5

* Desjgnare i personale incaricato di attuazione delle misure;
Pubbhmzzare e infermare;

JI}[U1U COMPREMSIV STATALE "3 ANRATTONF 131 IEINI H'EI["}T‘:E Qﬂglﬁiﬁ‘i’ﬂ INTEGRATIN Dl ISTITUTO {aigensi dell'art. 22 dei CCNL 13

?\SWQ::_LE 16 l:‘m;u?nuw 20212022 bK {} d{ ..... @%Mfﬁﬂ?&f




\\ rs
3-‘\\

x“Q\:Jv

DUease,

Attuare interventi di formaziane rivolti a favore degli alunni e de! personale scolastico,
da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita.

Art. 17 - Servizio df Prevenzione e Protezione

1 - Mell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore & lavoro, deve organizzare il
sarvizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante poria sicurezza dei tavoratord, una o pid persone tra i dipendenti, secondo
le dimensiont della scuola,

2 - | lavoratori designati {docenti ed ATA} devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacitd necessarie ¢ disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svalgimento dei compiti
assegnati.  Essi non  possono  subire  pregindizic a cousa  dell’attivita  svolia
nell’cspletamento del loro incarica.

Art. 15 - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

1- 1l Datere di lavoro designa alllinterno della scuola il responsabile del servizio prevenzione
protezione in possesso delle attitudini, capacita adeguate [con reguisiti adeguatamente
documentati], previa consultazione del rappresentante per la sicurezza dei lavoratori,

2 - E possibile meadiante convenzione notninare un csperto cstorno.

Art, 19 - Docwmento df Volulazione dei Rischi

1 - Il Bocumento di Valazione dei Rischi & elaborato dal Dirigente Scolastico che pub
avvalersi della collaborazione del RSPP efo di esperti degli enti focali tenuti alla fornitura
delledificio e di esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori, deve
sottoporlo al RLS,

Art. 28 - Sorveglianza sanitaria

1- 1 lavoratori addetti ad attivitd per le guali la valotazione dei rischi ha evidenziato un rischic
per la salute sono sottoposti alla serveglianza sanitaria, in casi particolarmente pericolosi
per la salute: ad esempio: Mesposizione ad alcuni agenti chimict, fisici e biologicl, oppure
Fusa sistematico di videoterminali, per almeno guattro ore al giorno, dedotte le
interruzioni ¢ por intera scttimana lavorativa,

in relazicne al rischio di contagio da virus 5ARS-CoW-2, fino alla data di cessazione dello
stato di emergenza per rischio sanitario sul territorio nazionale, viene assicurata la
sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di
contagio. Tale tipologia di sorveglianza sanitaria dove essere considerata transitoria e
quindi non assimitabile a guella prevista dal D.lgs 81/08, anche se opportunamente c
naturalmente effettuata dal medico competente gia nominato.

S

Art. 21 - Riunione periodico di prevenzione e protezione

1 - Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite it Responsabile 5PP, indice almeno una volta
alllanno una rignione di prevenzione ¢ protezione dei rischi, alla quale partecipano lo
stesso Dirigente, 0 un sug rappresentante, che la presiede; il Responsabile SPP e i
Rapprescntante LS.

2 - Nel corso defla rivnione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il
documente di Valutazione dei rischi; lidoneita dei mezzi di protezione individuale; i
pragranuni di inforrmazione ¢ formazione det lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3 La riuntone noen ha poteri decisionali, ma ha carattere sostanzialmente consultivo. .- s .

- Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere, in tutto o in parte, suggerimenti scaturlﬂ dal]a*’“

riunione, assumendeosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli gvéntisali )
documentati nefl'appesito verbale che deve essere redatto ad ogni riuniongr - ™
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Ari. 22 - Bapporti con glf Entl Localfi

1 - Per gli interventi di tipo strutturate deve essere rivolta all'Ente Locale richiesta fermale df
adempimento;

2 - In gaso di pericole grave ed imminente, i Dirigente Scolastico adotta tempestivaments i
provvedimenti i emergenza resi necessari dalla contingenza, del guali va informato
tempestivamente FEnte Locale,

Art. 23 - Attivita i formazione e informazione

1 - tei limiti delle risorse disponibili debbono essero roalizzate attivitd di formazione e
informarione net confronti dei dipendenti e, ove necessaria, degli atunni.

2 - | conteputi minimi della formazione sona quelli individuati daghi artt. 36 e 37 del D.lgs n.
R1/2008 a cui si aggiunge la definizione delle procedure di sicurezza e dei dispositivi di
protezione individuali o collettivi in relazione all’'emergenza sanitana da COVID-18.

3 - Il Dirigente Scolastico, all’inizio di egni anno scolastico, escgue una ricognizione generale
del livello di infarmazione e di formazione dei lavorater dipendenti e dei soppetti ad ewssi
equiparati, sulla sicurezza e sulla salute, con particolare riferimento ai contenuti del D, Igs.
n. 81/2008 e 55, mm. e i,

4 - Uinformazione avvicne per tutti in orario di lavora, per il personale ATA preferibimente
nei periadi di sospensione delle attivita didaltiche.

Art, 24 - Prevenzione incendi e protezione contro i rischi particolari

1 -E applicahile la narmativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti chimico-
fisico — biologici particolari prevista dal DPR n 577 del 1992; D.lgs n. 277 del 1971, DM
interno del 1982; DPR n 37 del 1998; DIV interno del 1998; DM interna del 4 maggio 1998,
C.W.n % del 1998,

Art. 25 - Roppresentonte pet la sicurezza dei Lavoratorf

1 - Melfunity scolastica vengono eletti o designati nell’ambito delte REU i rappresentante per 1a
sicurezza dei lavoraton nel numeoro di uno se listituzione scolastica ha fine a 200 dipendenti;

2 - Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratort per [a sicurezza, disciplinate
negli artt, 18 ¢ 19 del D.lgs n. 626/94, 31/32 £ 33 D.lgs n. 81/2008, fe parti concordano gquanto
segue:

o il RSL ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; =gl
sepnala proventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettudre negli
ambienti di favoro; tali visite possono svnlgerm congiuntamente con il RSPP o un addetto
da questi incaricato;

e laddove il D. Lgs. n. 8172008 prevede I'obbligo da parte del Dirigente scolastico di
consultare il RSL, |la consultazione si deve svolgere in modo da garantire la sua effettiva
ternpestivitd; poertanto, i1 DS consulta il RSL su tutti quegh eventi per i guali la discipling
legislativa prevede un intervento consultive del RSL. In cocasione della consultazione, i
RSL ha facolta di formulare proposte e opinieni sulle tematiche oggetto di consultazicne.
ta consultazione dove cssere verbalizzata e depositata agli atti, devono essere ripottare je
psservazioni e e proposte del RSL. Questi conferma I'avwenuta consultazione appenendo
la propria firma sul verbale. Inelire, il RSL & consultato sulla designazione del Respensabilo
SPP e degli addetti def SPFP, sul piono di valutazione dei rischi, pregrammazione,

T, realizzazione e verifica della prevenzione nell’lstituto; & altresi consultato in merito -
all'organizzazione della formazione di cui all’art, 37 del D.lgs. v, 81/2008;

risehi ¢ alle misure di prevenzmne nonché quelle inerenti Io sostanze ¢ i prcpﬂmtl
'.perIED|DhI, le macchine, gli impiasd, P'organizzazione del lavaro e gli ambienti di lavoro, la
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cerdificazione relativa alf'idoneits degli edifici, agli infortuni e alle malattie professicnali;
Hicoeve, inolire, informazion provenienti dai servizi di vigilanza;

i§ DS su istanza del RES & tenuto a fornive tutte ie informazioni e la documentazione
richiesta. H RLS & tenuto a fare delle irdormazioni ¢ la documerntazione ricevula Un uso
strettamente connesso atla sua formazione;

il RLS ha diritto alla formazione scientifica prevista dall’art. 12, comma 1, bett. gi del D0 Lgs,
n. 626/19%4 e dal Duigs, 1, 85/2008. La formazione dal BLS dove prevedore un programrma
base di minimo 37 ore. | contenuti della formazione sono quelli previsti dal B.I. Lavoro/
sanity ded 16/1/97 o dal Dulgs. n. 81/2008 e ssamim.ii. con possibilitd di percorsi formativi
aEgiuntivi in considerazione di particolar esigoneg,

il ELS non pud subire pregiodizio alcune a causa dello svolgimento della propria attivitd
o nel suni confronti s applicana le tutele previste dalia legge per le Rappresentanze
Sindacali:

per espletamento dei compiti di cui al D Lgs. n. B1/2008 e ssonmii, il RSL oltre
permeossi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari
pari a 40 ore annoe. Per espletamento o gli adempimenti previsti dai punti b); <; d};
g); i) ed {) del Inlgs. n. 81/2008 e ssmmiit. il predetto monte ore e Vattivita sono
cansiderati tempo di lavoro,

nell’espletamente del proprio mandate, concorderd di valta in velta con il DS Il
calendario delle 40 ore di permesso di cui gode e le modalita di fruizione delle stasse.

Il RLS partecipa alla riunione periodica sulla sicurezza e appirova e approva, insieme al
Datore di Lavora, RSPP o Modico Compotlento il “Protocollo di sicurezza anti Covid®.

Arf. 26 - Controversie

In merito a controversie che dovesserc sorgere sull'applicazione dei dirtti di
rappresentanza, informazicne o formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e
contrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento é svolta dalf’organismo paritetico
territoriale previsto dalfart. 20 del DJgs. n. 626/34 e dal D.lgs. a. 81/2008 e successive
modificazioni e integrazioni.

E fatta salva la via giurisdizionale.

Lioni,

TITOLO QUARTC - PERSONALE DOCEMNTE

CAPD | - ORGANIZZAZIONE DEL LAYORO

FREMESSA

“Uf DS, in coerenza col profifo defineato daff'art. 25 del Digs. n. 165/2001, nef rispetta delle
comnpetenze degli OO0, CC assicura § funzionamento generale delfistituto Comprensive o

pramuave  Fesercizio  dei  divitti  costituzionafmente  futelotl  quali  § diritto

aifapprendimento deghf alunni..” {CCNL del personale dell’area V della Dirigenza scolastica).

“I DS rispondono in ardine of risuftati, tenendo conto defle competenze spettanti neff’assetto
funzionale proprio delle istituzioni scolostiche.” (art, 27 del citato contratto dei DS)

“mel rispette defle competenze deghf Q0. CC, spettong ol DF autanory poteri di direzione, di

coardinamento e di valorizzazione defte risorse umone.. Mell'ambito delle funzioni atiribuite
alle fstituzioni scofostiche, spetta al DS Fadozione def provvedimenti @i gestione delle risorse
del persanale.” {art. 25 D. Lgs n. 165/01).

Svolge ie relazigni sindacali in kase a quanto disposto dal Decreto Legislative n. 165/01, come
modificato dal Decreto Legislative 15072009 e dal CCNIL 29.11,2007,

Tenuto

conto delle narme sopra richiamate si ritiene che | criteri da deterrp qare II'L sede di

contrattazione di istitute debbano connotarsi secondo profili che, pur. uttenuandb 1a
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discrezianalith noll’csercizio ded potere di gestione detle risorse umane da parie del OS5, comungue
non ne medifichi guelle prerogative allo stesso attribaite daile norme richiamate,

Art. 27 - Asseghoazione dei docentf of plessi o succursali

1. L'assegnazione alle sedi di servizio in Comuni diversi dalla sede centrale scguona i criteri fissati
dapli arkt. 22/3 del CCNL/2018 , il D. o 7542017, art, 242, art. 3/7 COCNI 2018/2019.
2. In applicazione del D. Ligs. n. 150,/2009 1| Dirigente offetiucrd, ove possibile, I'assegnazione dei

Docenti alle classi, sezioni, corsi nel rispetto della continuita didattica effeltivameonte
effettuata & dellawicendamento dei docenti titolari st classifseziont uscenti. E' facolta
comungue del Dirigente Scolasticn, ai sensi del D, Lgs. n. 15072009, disparre Passegnazione
dei docenti non considerando quanto sopra per motivi di ordine organizzativo o strettamente
riservati,

L'assepgnazione alle diverse sedi avviane all'inizie df agni anne seolastico, prima dell’inizio delio
lezioni e dura per tutto I"anno scolastico, sccondo i criteri di seguito riportati:

DOCENTI TITCGLARI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO:

1} Docentt gia titolar ed in servizio dalf'anne procedente (a5 2020/2021), che chiedano

I'assepnazione nella sede in cui hanno prestato servizio nell’anno scolastico 2020/2021;

2} Nel caso di concorrenza di pil richiedenti si procedera con priorita all'assegnazione ai

docenti gha titolari in servizio presso le varie sedi nell’a.s. 2020/2021;

3} Esaurite le richicste dei docentt di cul ai punti 1 e 2, 'assegnazione per | docenti trasferiti

per 'anno scolastico 2020/2021 avverra seconda | seguenti criteri in ordine prioritario:

1. Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo
1291 n. 120, bY ark. 61 L. n.270/82;

2. Personale Docente portatore di Handicap di cwi allart. 21 delia Legge n. 104/92;

3. Personale Docente destinatario dell’art. 22 della Legge n, 104/92, che assiste il coniuge o il
figlio;

4. Personale Docente destinatario defl’art. 33 della Lepge n. 104792, assistchza a genitore,
familiari ed affini entro il terzo grado;

5. Personale Docente con causa di servizio riconosciuta;

£. Personale Docente in ingresse nellistituto per trasferimento, utifizzazione, asscgnazione
provvisoria, rispettando i eriteri previsti dalla mabilita sui posti vacanti;

7. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/laveratrice con prole inferiore ai due \\

anni®;
8. Perscnale Dacente in ingresso nallistituto per Immissione in ruolo, graduato sulla bas
della graduatoria di immissicne in ruole |

DOCENTI CON CONTRATTO A TENMPO DETERMINATO _
1) Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 tnarzo 1391
n. 120, b) art. 61 Legge n. 270/82;

2) Parsonale Docente portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;

3) Personale Docente destinatario delf’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste it coniuge &
oppure il figlio; ool
&) Personale Docente destinatario dellart. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genHore, 6
familiari ed affini entro il terzo grado; s
5} Personale Docente “layoratrice madre o lavoratoreflavoratrice con prole inferiore ai due _ o
anni”; O :

6} Personale Docente cop ingar
:'I];-H
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7)1 Personale Docente con incarico annuale praduato secondo fa posizicne occupata nella
graduateria che ha dato diritto alla nomina;

8] personale docente assunto a tempo determinato su organico Covid per 'anho scolastico
2020-2021:

Per oghi criterio, in caso vi sia concorrenza, si terra conto dell’anzianita di servizio.

Assegnarione def docenti alfe clussi /sezioni

Il Dirigente Scolastico in merito all’assegnazione det docenti alle sezioni e classi precisa che la
stessa & finalizzata alla picna realizzazione delle attivita del POF-T, del R.AV. e del P.d.M. ed &
ispirata alla valorizzazione delle risorse e defle competenze professionali dei docenti.

In applicazione del D.gs. n. 150/2009 il Dirigente offetiuera, ove possihile, I'assegnazione dej
Dacenti alle classi, sexioni, corsi nel rispetto della continuitd didattica effettivamente
effettuata e dell’awicendamento dei docenti titolari su classifsoriont uscentl. E Facoltd
cenmungue del Dirigente Scolastico, ai sensi dol Dgs. n. 1580/2009, disporre 'assegnazione dei
docenti nen considerando quanto sopra per motivi di ordine erganizzativo o strettamente
Fiservati.

Melle assegnazioni degli insegnanti di sostegno saranno rispettati per quanto possibile i criteri

definiti per 'assegnarzione dei docenti alle classi, e precisamente:

1. favorire ta continuita didattica;

2. distribuire in maniera il pit possibile equilibrata TRA | PLESSI i docenti con contratto a
termnpo determinato, incaricati e supplenti, che nan possono garantire la continuita
didattica;

3. favorire la rotazione tva i team, le equipe pedagogiche o 1 Consigli di Classe;

4, assegnare docenti ad alunni df nuova cerlificazione valerizzando fe gualifiche di
specializzazione accertate e documentate;

5. esaminare e proposte organizzative formulate dai docenti di sostegno e le preferenze
espresse dai singoli;

6. situazioni personali che comportino trattamento specifico per incompatibilitd ambientati

che possono essere rilevate da docenti e genitort devono essere opportunaments comprovate

da elementi oggettiv, riscontrakili in cplsodi documentati & segpalati ripetutamente nel
tempo a far data almeno dal mese di gennaio delfanng;

7. nel caso di ipotesi concorrenziali, 'assegnazione verrd offettuata sepuendo ordine di
graduatoria interna debl'lstituta.

Por quanto riguarda lo specifice dei docenti di sostegno, nell’assegnazione si terrd conto:

- delle ore effettivamente riconosciute e assegnate all’alunno BES dall’ATP;

- della eventuale presenza di pil alonni certificati nella stessa classe o della presenza in
classe di personale asseghato come assistente: it Dirigente valutera con | docenti di
sostegno ka possibilith di ridurre lo ore previste nella assegnazione dell’ATP tenendo
conto delt’effettiva possibilita di seguire | due alunni insieme nel contestn classn
secondo indicazioni del GLO;

- detla opportunita di contenere il numere di insegnanti specializzati da introdurre in
classe: nel caso di pile bambini diversamente ahili inseriti in una classe, si cerchera di
assegnare pit bambini a uno stesso docente,

F facolth comunque del Dirigente Scolastico, ai sensi del D.lgs. b, _150/2009, disporre

I'assepnazione dei docenti noen considerando guanto sopra pm“ n’:rc?t;w di ordine

organizzativo o strettamente riservati, T
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Art, 28 « Wiilizzazione dei docenii in rapporto of POF-T ¢ collaborozioni plurime

I - Ad ogni docente venpono assegnali insegnamenti o attivith sia della guota nazicnale del
curricedo che di quella della scuola, salve diversa disponibilita deghi interessati.

Z - In applicazione del Dubps. i, 15072009 il Divipente offetiucrd, ove possibile, Fasseghazione dei

Daocenti alle classi, sezioni, carsi nel rispetto della continuita didattica effeltivamente effetivata e

dell avvicendamento dei docentt titelari su classifsezioni uscenti. £ facolta comungue del Dirigente

Scokastico ai sensi del Dlgs n, 150/2009 disporre Fasscgnazione dei docenti non considerando

guanto sopra per motivi di ordine organizzativo o strettamente riservat,

3 - Per particolari insegnamenti efo attivita, il Dirigente, previa mancanza di disponibilita, pud
incaricare docenti di altra scuola, avwalendosi dell’istitute delle collaborazioni plurime, a
norma dall’art. 27 del CCNLe DPR n 275,/99,

4 - Le prestazioni dei docendi di altra scuola, possono essere remunerate con i fondo
dell’lstituzione scalastica.

Art. 28 - Modalita d’utilizzazione def personale docerte in rapporto of P.OF.T,

1 — L'assegnazione del personale docente alle attivita det P.O.F.T., deliberata dal Collegio dei
Docenti, & determinata dai seguenti criteri espresst nell’ordine:
s professionalita documentata;
o esperienza precedente riconosciuta;
e titoli culturali;
= formazione acquisita attraverso la frequenza & corsi coerenti can ["attivita da svolgere;
& anzianita di servizio da valere come criterio di preceden:a in caso di paritd,

2 — i Dirigente, nel caso vi sia concerrenza per gli incarichi da assegnare, si avvale dell’'opera di
bna comtnissione eletta dal Collegio dei Docenti,

3 - Gli incarichi saranne comuongue assepgnati evitando il cumule dogli stessi a pochi o a un
solo doconte, salvo 1 casi nel guali non vi siano asgiranti e nel rispetto def principio della
retazione.

Art, 29 his - Modalita d'utifizzazione del personale docente in scuole sede di seggio elettorale

In questa Istituzione scolastica viene individuato sede ¢ seggio eletiorale il plesso di Teora
finfanzia, Primaria e Secondaria | grada).

Mei plessi non individuati sede di seggio elettorale si dovra svolgere normale attivita didattica
e dungue guesti edifici dovranno necessariamente rimanere aperti: | docenti assegnati a tali
plessi dovranna recarsi o scuola regolarmente e seconda il proprio oiario di servizio.

Nei plessi individuatt sede di seggio elettorale si prevede sospensione delle attivita e pertanto,
non vi sano chblighi di servizio. Al senst dell’ 0.8, 185/1995 art, 3, comma 30, si prevede che:
“Gli insegnanti a disposizione per la temporanea chivsura dei locali della sede di servizio a
vausa di disinfestazione o di consultazione elettorale non sonoc da considerare in
SORrannuUmero e non possono essere pertanto utilizzatt negli altri plessi del cireolo o nclle
sezioni staccate o scuole coordinate”.

CAPO Il - BRARIO DI LAYORO

' .r~t 35‘ Orario di insegnamentoc =y
L ;jrarlcz di lavoro viene definito su base settimanale e si articola di norma su 5 giarni perla .-

Ql;m|a dell’'infanzia di Lioni e di Teora, su 5 o6 giorni per uola prlmarm ¢ por la (f—\
etondaria di | grado di Lioni eTeora.. - - ) 2 i
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2 - Gl impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti § docenti, tenendo conto
della collocazione oraria delle attivita e degli insegnameanti nelfarco delia giornata, cosi
come determinate nel POF-T.

Art. 31 - Criteri per Farticolazione dell’orario definitivo df servizio del personale docente.

1. Vorario definitivo o servizio per il personale docente sard articolato sulla basce det
seguenti criteri:

Ucrario di servizio si articola su sei giorni la settimana garantendo, ove possibile, al
dorente un giorno libero dall’attivitd di insegnamento.

Le attivita funzionali all'insegnamento saranno programmate neli’ambito del Piano
annuale delle attivitd da parte del Bivigente,

MNel caso di eventuale modifica tempaoranea dell'vrario di servizio, | docenti
interessati saranno informati almeno 1 giorno prima.

. | docenti possona esprimere al massimo due preferenze per il giorno libero, che
saranno tenute in considerazione dalla commissione  incaricata di redigere
materialmente 'orario di servizio.
. Me| caso di pid richiedenti per lo stesso giorno libero, Pattribuzione awwicne
secondo il criterio della rotazione,

Mel periodi di sospensione delle lezioni, dal 17 settembre all'inizio delle lezioni e
dalla fine delle leziont al 30 giugno, lorario di lavoro si assolve con la sola
partacipazione ad attivitd funzionali alfinsegnamento proposte dal Collegio e
predisposte dal Dirigerde nel Piana Annuake delle attivied come previsto dali’art, 27
del C.C.N.L. 06/19,

Art. 32 - Atiivita funzionall el insegnamenmio e ricevimenta individuale genitari
- 11 Dirigente Scolastico, por improregahili csigenze ¢ necessitd sopravvenute, pud disporre
I"'effettuazione di attivita non previste nel piance annuale; in occasione della prima
convocazione del Collegio, verranno apportate le appertune modifiche,

2 - | docenti della scuola secondaria 1° grado possonao cffettuare i collagui individuali on line
su base volontaria |, stabilendo 1 (una) prenataziche al mese, & tali collogul avvengana in
orario mattutino. Tale procedura consentira ai genitori di prenotare i collogui accedendn al
portale ARGO SCUOLAMEXT utilizzando lo credenziali gia in lora possesso o da ritirare
presso la segreteria alunni, La piattaferma & guella di dominio delllstituto G_Siute

3- Opni docente della scuola Primaria mette a disposizione su base volontaria [a seconda ora

del prime Martedi del mese nell’ambito della programmazione scttimanate, in modalita
remoto previo prenotazione da parte det genitori, Tale procedura consentira ai genitor di
prenotare i collogui accedendo al portale ARGO SCUQOLAM EXT /futilizzando le credenziali
aid In loro possesso o da ritirare presso |3 segreteria alunni. La piattaforma & quella di
dominio dell'lstituto G_Suite

3
2 4- Ogni docente della scuola dellinfanzia realizza i collogui individuali con | genitori st hase
—

R volontaria , scmpre per casi particolari/eccezionali, con prenctazione sul registro Argn,

= durante Fultima ora di programmazione per classi parallele una valta al mese (a mesi

Er; alterni), per mezz’ora, in modalitd da remoto. Tale precedura consentira ai genitori di

\\f??f:h prenctare i collogui accedendo al portale ARGO SCUCLAMEXT utilizzando le credenziali gia in

';_:}j-’{qi' loro possesso o da ritirare presso |a segreieria alunni. La piattaforma & qgella di dorminio
e dellistitute G_Suite, T
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I tulti gli ordini di scuola, i collogui con i genitori con gueste modalita si chiudono por il
10/05/2022.

Art. 258 - Orario glornafiero

1 - Mon possoho essere proviste pil di cingue ore cansecutive di insegnamenio.

7 - Mel caso sia necessario impegnare 1 docanti in attivith di insegnamento sia di mattine che
di pomeriggio nell'arco della stessa giornata, non si possono comungue superare le sei ore
giormmaliere; va prevista almeno un’ora di intervallo nel caso che nell’oraric non sia
compresa la mensa.

3 - Mon s possono i ogni caso superare le otio ore di impegno giornaliero, considerando
tutte le attivita,

Art. 34 - Ore eccedenti

1 - Qgni docente a domanda mette a disposizione ore scttimanali per 'effettuazione di ore
cocedentt Parario d'obblige e nai giomi in cul nen presta lezione per la sostituzione dei colleghi
Assenti

2 - La disponibilita va indicata nel guadro orario settimanale ¢ coliocata alfinizio o alla fine
dell'orario d'obbligo giornaliero, o negli intervalli di cui all‘art. 15, comma 3 del CCHL

3 - Med caso sta necessario effetiuare o ore eccedent, H docente dovra essere avvisato in tempo
utile per prendere servizio,

4 - |l servizio eccedente e ore di insegnamento, a qualsiasi titolo prestato, verra rettibuito,

5 - & domanda il docente di seuala dellInfanzia, Primaria e Secondaria di | grado pud indicare
la propria disponibilita ad effettuare supplenze nalle ore e nei giorni in cui nen presta
lezione, Il sorvizio coccodente le ore di insegnamento, a gualsiasi titolo prestato, wverra
retribuito entra il budget assepnato con il Tondo d'istituto, o con recupero durante il mase
i givgna per i dacenti dell’lnfanzia e della Primariz.

6 - Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione delf’orario di servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti. || ritardo deve comungue cssere sempre giustificato e recuperato o nella
stessa giornata 0 entro il mese successivo. In caso di mancato recupere del ritardo, attributbile
ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione delfa retribuzione,

7 - Il dipendente pud verificare mensilmente il quadro complessivo presso 'ufficio <i segreteria

efo presso i respansabili di plessa,

Art. 35 - Permessi retribuiti, permessi orari, recuperi e ferie

1 -1 permessi retribuiti di cui all’art. 15 commi 1 e 2 del C.CHNL 2006/2009 sono cancessi dal
Dirigente previa presentazione di richiesta tramite il portale Argo con un anticipe di trg, - i
giorni rispetto al periodo richicsto, salvo | casi di comprovata urgenza, anchey
telefonicamente la mattina del giorno stesso.

2 - Mellautocertificazione prodotia dal docente e allegata in formato digitale, per evidenti *
motivi di privacy, deve essers indicata la motivazione in modo generice.

2 - 11 DS concede permessi orari anche per le attivita funzionali all'inseghamento.

4 - Compatibilmente con le esigenze di servizio, il permesse orario, che non pud superare |a
metd dell’orario di servizio giornaliere {per i docenti fino ad un massimo di duc ore ¢
riferiti ad unitd minime che siano orarie di lezione) e, camplessivamente, in un anno

scolastico pari all’'orario cattedra, va richiesto por particolari esigenze perscnali al gj
Dirigente con comunicazione scritta. La richiesta di permesso si intende accolta se i1 DS 7=
non indica i motivi del diniego. =
5 - La concessione & subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in servizio ed .
atla che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per 'Amministrazione n;\x =
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6 - |l recuperg, da effettuarsi entro due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del
permesso ¢, comundgue, entro 'annn scolastice in corse, avworrd in una o pil soluzioni in
ralazione alle esigenze di servizie, previa comunicazione.

7 -l recupero avverra prioritariamente con supplanze nella classe dove aviebbe dovuto
prestare servizia il docente in permesso.

8- lrocupero, da effettuarsi entro 'anno scelastico in corso, avverra con ore di supplenza in
giorni di maggiore necessitd di scrvizio previa comunicazione della coordinatrice del
plesso almeno un giormo prima, oeppure fo stesso giorno della richicsta qualora i sia |3
disponihilita dellinsegnante.

9 - LUesercizio del divitto aile ferie di cui all’art. 13 del CCNE vigente & riconosciuto previa
richiesta forrmale almeno tre giorni prima dell’utilizzo tramite il portale Argo,

Art. 36 - Ritorni pomeridiani def personale docente

1 - Rientri pomeridiani sono previsti per | docenti della scuola Secondaria di | gradeo. Detti
rientri pomeridiani suno finalizzati allo svolgimento delle attivitd di tempo prolungato per
la scuola Secondaria di i grado.

2 - 5ara garantito comungue un orario che sia da considerare didattico per gii alunni o per gli
insegnanti sulla base dei criteri stahiliti dai Collegio dei Docenti in qualita di organo tecnico
pet pli aspetti didattici,

3 - Sara garantito di norma al docente che rientra un intervallo minime di ripose prima deble
duc ore di lerione,

4 - In rapporte alle attivita conpesse alfampliamente dell’'offerta formativa ed allo

svolgimente di particolari progetti o attivita, i} docente potrad effettuare altri rientri

pomeridiani che terranno conto delle esigenze poste dagli alunni coinvolti e si svolgeranno
per perindi che saranne previsti all'interno dei progetti predisposti dai medesimi docenti.

e possibile, il docente pendaolars, pertanto non residente nel comune di titolarita, a
tichiesta potra essere esonerato dalfeffettuazione dei rientri, partecipanda comungue alfe
attivita pomeridiane in ossequio all’ espietamento della turnazione.

5

Art. 37 - Criteri sostituzione docenti ossenti secondo ordine di prioritd - a.5. 202172022,

La sostituzione dei docenti assenti per brevi periodi avviene da parte dei docenti in servizio
nella scuota secondo i eriteri apprasso indicati in ordine di priorita:
a} ore a disposizione per completamento cattedra {incluso IRC ¢ L2 o ex potenziato);
b] docenti che hanno 'obhligo di recuperare, centra i 2 mesi successiv, ie ore usufruite
di permessi brovi sull orario di servizio;
c] docenti che hanno usufruito di permessi per attivitd funzionali {nefla misura di 1 ora
di lezicne su 2 ore di permesso frutte).
d] docentiin assenza di classi per qualsiasi ragione;
e} ore di compresenza;

_ iﬁ’&r/ Criteri proposti per Forganizzazione delle sostituzioni durante le compresenze
e . i 50% delle compresenze si spezza per [e sostituzioni programmate.
::“3, " 1 100% delle compresenze si spezza per le sestituzioni eccezionali di particolare
LR criticitd organizzativa,
”*}*:3 Caleole esempio: 4 ore di compresenza .
(i ™ -si programma Pattivita per tutte le 4 ore
-si possono sostituire | docenti in modo programmato per 2 ore
Y, -si possono sestituire t docenti in modo eccezionale per 4 are _."/
Clm S5i programmano comungue tulti gli interventi o
vxrig“: Fer [0 compresanze superiori 2 4 ore il calcolp € il medesimo. _;';_
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1 docenti di sostegno in caso di assenza dell’alunno diversamente abile laro affidato, in
altre classi solo nel case in cul fosserc stati impegnati tutti § docenti 3 disposizions;

g) dacenti che hanno date la loro disponibilita ad effettuare ore eccedenti, 'Jali ore
savannn retrthuwdte 1 hase alP o, 70 del CONL 295,

Per la Scuola dell'infanzia oltre ai criteri stahiliti s ricorre alla flessibilita organizzativa
(retribuita forfettariamente} intesa come cambio diturno |

\—__ _____ _ TITOLO QUINTO - PERSOMALR ATA A

| CAPOI- ORGANIZZAZIONE DELLAVORO ]

Art, 38 - Ordine degli adempimenti

1 - All'inizio df agni anno Smlastim e comungue prima dell’inizio delle leziont, sulfa base del
rI DSGA formula una proposta dl Piano Annuale defle attivita,
il Dikigente Scofastico e il DSGA consultano 1l personale in un’apposita riunicne in orario di
lavoro.
il Dirigente Scolastico verificata ta congruenza rispetto al POF-T adotta il piane delle
attivita.
il Direttore 5GA attua il piano adottato dal Dlrigente Scolastico mediante emanazione di
specifici provvedimenti.

Ark. 38 - Assegnazione of plessi, succursali e sezioni stocoote

L'assegnazione alie sedi di servizio in Comuni diversi dalla sede centrale seguono i criteri fissati
dall’art. 48/1 CCMI Maobilita 2019/2020.

Nell'assegnazione del personale ai plessi, si terra conto dei seguenti criteri generali:

PERSONALE CON CONTRATTC A TEMPO INDETERMINATC
- Esigenze di servizio accertate, connesse alle finalita ed agli abiettivi di ciascuna Istituzione
scolastica;

Parsonale formate {C.CN.L/2007) in riferimento alfassistenza aglt alunni diversamontoo
abili, a distribuzione dot personale formate per Fassistenza ai diversamente akbili in ples.t;}"
diversi,

In case di pid richieste , a paritad di requisiti [CCML/2007) si apglicano i criteri del prasente
accordo in stretto ordine prioritario che vengono di seguito riportati:

4]

1) Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art, 3 Legge 28 marzo 1991 - ”‘_j_}
n. 120, b} art, 61 L. n. 270/82; st
2} Personale portatore di handicap di cui alf'art. 21 deila Legge n. 104/92; ‘Qf

"[r

3} Personale destinataric dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il |

figlio -
4} Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 11]4,{'92, assistenza a genitore, famlllari (:_\ﬁ
ed affini entra il terzo prado;

precedenze d cui ai punti 3 e 4 sona valide solo per la sede pib vicina al luogo di Q (o
r\

esndenza della persona assistita; )
1 A
,MK‘ Jll\\

8 B‘ersona!e con causa di servizio riconosciuta;

} ﬁ'ersnnafe “lavoratrice madre o lavoratoreflavoratrice role inferiore al due anni”; -y

“

“{/ Comune dove esplety il prc}prm\

“Personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche n

.
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mandatoe amministrative;

8 Per la Scuola dell'lnfanzia, vista la particolare natura delfutenza, si rende preforibile
assegnare all' lstituzione personale femminile, che risponda a imprescindibilt requisiti di
affidabilita, abilita, capacita ed efficienza nell’erogazione del servizio.

9} Accordo trail personale,

10) Mantenimento, ove possibite, della sede occupata nell’anna precedente;

11) Graduatoria di lstituto;

12} Equitibrata suddivisione dei carichi di lavoro;

13}Personale in ingresso nefl’istituto per trasferimente, utilizzazione, assegnazione
provvisoria rispettando i criteri della mobilita;

14} Personale in ingresso nell’lstituto per immissione in ruolo graduato sulla base della
graduatoria di immissione in ruolo con precedenza per i vincitarl di concorso per titoli
ed esami.

PERSOMNALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
In caso di richieste concorrenti si procede secondo it seguente ordine di precedenza:
1) Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a} art. 3 L.28 marzo 1291 n,
120, b} art. 61 Legge n. 270/82;
2} Personale portatore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n. 104/32;
3} Personale destinatario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il |
figlio;
4} Personale destinatario dell'art. 33 defla Legge n. 104/92, assistenza a genitore, famikiari
ed affini entro il terzo grado;
Le precedenze di cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per Ia sede pil vicina al luogo di
residenza della persona assistita.
5} Personale “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni®;
6) Personale disponibile a svolgere incarichi specificl previsti dal C.CN.L 2007 o a
soddisfare esigenze organizzativo-funzicnali complessive dell’istituzione scolastica in
riferimento alla sostituzione di colleght assenti in altri plessi.
7) Personale con incarico annuale graduate secondo la posizione occupata nella
graduatoria che ha dato diritto alla nomina.
8) personale docente assunto a termpo determinato sy organico Covid per l'anno
seolastico 2020-2021:
- n. 5 Colisboratori scolastici;
- n. 1 Assistente amministrativo,
| mavimenti di cui sopra sono, di norma, effettuati alllinizie dellanneo scolastico. Per mativate
e particolari esigenze di servizio, Tn casi di necessitd imprevista e previo consenso
dell’interessato, gli spostamenti possono avvenire in qualsiasi periodo dell’anno,
'assegnazione ad un plesso s intende definitiva per lintera durata dell’anno scolastico. |l
dipendonte per valide esigenze di funzionamcento deil’lstituzione scolastica pud essere
temporaneamente utilizzata in altri plessi.
Nel corse defl’anno scolasticn, por motivate esigenze organizzative efo per offrire un scrvizio
pil puntuale dal punto di vista delefficacia ¢ dell’efficienza, il Dirigente Scolastico puo
disporre una diversa asscgnazione valida solo per 'anno scolastico di riferimento.
L‘attivita del collaboratore scolastico pud svolgersi, nell’ambito defla stessa giornata di lavora,
anche su due distinti plessi, per particalart esigenze di servizio, in casi di necessita imprevista e
previo consense delllintercssato esigenze di funzionamento dell’lstituzianc scolastica, - 2 .

Il Dirigente Scelastico comunica tempestivamente at dipendent] interessati,/|*assegnazinne \

delle sedi. o :
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Tale scelta & resa pubblica 2 tutti i dipendenti mediante Maffissione all’albo della sciola ed &
oggetto di informazione con le RSUL

Art, 40 - Settorf oi lnvare

1 — | settori saranno definitl in modo tale da assicarare un’cgua ripartizione ded tavoro tea lo
diverse unita di personale delia stessa gualifica.
2 — U'assegnazione ai setteri vale di norma per lintero anne scolastico.

CAPO I+ ORARIC DI LAYORO

Art. 41 - Orovio normiafe

1 - L'orario di lavoro viene di norma stabilito per Fintero anno scolastico

2 - Mella definizione deil’orario si tiene conto sia delle necossita di servizio che delle esigenze
det lavorateri.

2 - 'oratio hormale deve assicurare, per guantc passibile, la copertura di tutte le atihita
didattiche previste dal curricole nhbligatorie, comprensivo defla gquota nazionale e di
guella definita dalfa Scuoia.

4 - || personale ATA svolge | turnd di lavore secondo il piano delle attivita proposto all’inizio
dell’anno scolastico dal DSGA in stretto collegamento con I'esigenza del POF-T.

S - Il piano delle attivith contiene |a ripartizione del compiti ¢ delle mansioni del personale
ATA, lorganizzazione dej turni e degli orarl, le attivitd specifiche e le prestazioni
aggtuntive,

£ - Il piano delle attivitd & pubblicato alf’albo defla scuola, con relativa copia conscgnata alla
RSU.

7 -l personale svolge | turni di lavoro secondo il piano prestabilito all’inizio dell’anno scolastico,
contenente organizzazione flessibile dell’'orario di lavore di ciascon dipendents swlla base del
prevedibili pericdi efo giornate nel quali s rileva un’esigenza i maggiore intensita o
particotar csigenze di servizio net diversi settor dell’istituzione scolastica nonché le forme di
recupers nei periodi/giomi di minor carico di lavoro. Tale recupero sara programmato
prioritariamente nelle giornate di chiusura prefestiva, che sono state deliberate dal Consiglio
di Istituto, e successivamente di sospensione delle lezioni. A tal fine it Dirigente Scolastico, b
sentito | Direttore dei Servizi Generall ed Amministrativi, indica | giomi/periodi utili per la,
programmazione dei recupert o per Padozione del relativa piana. ;

2 - Su richiesta motivata dagli interessati, £ possibile lo scambio giornaliero dai turni di lavoro,
purché stano garantite le prestazioni richieste dal turne in considerazione,

9 - |n guesta Istituzione scolastica viene individuato sede di seggio elettorale il plesso di Teora
(Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado). Net plessi non individuati sede di seggio
alettorale si dovrd svolgere normale attivita didattica e, dunque, guesti edifici dovranno -]
necessariaments rimanere apertic il personale ATA assephato a tali plessi dovrd recarsi a o« 7
scucla regolarmente e secondo # proprio orario di servizie, Nei plessi individuati sede di
sepgio elettorale si prevede sospensionce delle atfivita ¢, pertanto, non vi sono obblighidi =
servizio, Un'eventuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine =3
di servizio che preveda la prestazione lavorativa di ATA originariamente assegnati ai plessi (E
dove nan si svalgono le elezioni, nel plesso o nel plessi in cui si svolge la normale attivith
didattica, pud awvvenire, In relazicne a conclamate esigenze di servizio, ma sempre

nall’amhbita di quants previsto dalla contrattazione di scuola, ai sensi dell’art. 6, comma 2, \“'

T lettere h e m del CCML/2007 {flessibilita contrattata). . Ay
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Art, 42 - Prestozioni agoiuntive/eccedenti Fortirio d'obbligo

([Intensiticazione defle prestazioni art, 46 tak, A - B8 o B9)

1 - Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche oltre 'erario d'abhlizo,
it caso di assenza di una o pib unita di personale o di esigenze Impreviste e non
programmabili.

2 - Mella richiesta di prestazioni aggiuntive siterra conto, in ordine di priorita:

o dellasede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;
& della disponibilith espressa dal personale;
o della graduatarta interna,

3 - Possano, inglire, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della
normale attivitd lavorativa in caso di assenza di una o pil unith di personale efo per fo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative & complesse { 1h Vigilanza e pulizia-
ih Spostamento diverso Comune | .

4 - Tutfe le prestazioni aggiuntive, nei limiti del finanziamento assegnato, debbono assere
oggetto di formale incarico, canferito dal Direttore SGA.

5 - Nei periodr di sospensione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivith programmate
dagli organi collegiali & possibile I3 chivsura delfunitd scolastica nelle giornate prefestlve, Tale
chiusura & disposta dal Consighio di Istituto, e preventivamente concordata con la R5U e sulla
scorta di una disponibilita dichiarata del personale ATA in organico (almeno | 2/3 del
personale). || relativo prowwedimento di chiusura adottato dal Dirigente Scolastico viene reso
pubblico all’alhe della scuala e comunicato all' Ufficic Scolastico Territoriale e ai Comuni,

Le are di sorvizio non prestate dal personale possono essere restituite da;

a  pfe eccedenti 'orario d'obblige;

e giomi di ferie o festivita soppresse, esplicitamente richieste dal personale con apposita

istanza.

Il personale & tenuto a restituire e ore di cui al presente articolo secondo quanto previsto
dal piano organizzato e reso noto dall’Amministrazione scolastica.
I personale che non ottempera @ guanto stabilito dal piano sopra menzionato, subird
decurtaziohe econoimica pari al numero delle are non restituite,
Se noin diversamente utilizzati dal dipendente, i crediti di lavoro (sorvizio prestato oltro
Faorario d'obblize — attivita Flconoscitte come mapgiore oraric in servizio, oltre il narmale
carico di lavoro) danno diritio all’accesse al Fondo dIstituto, compatibilmente con le
disponthilitd asscgnate a detto Fondo,

Art. 33 - Definizione def turni ed orori

1-iorario giornaliero di lavore si articola in 36 ore settimanali.

2 - Por garantire il miglioramento e Yefficienza dei servizi, il personale si afternerd in tueni di
servizio antimeridiant efo pomeridiani, tenendo conto degli orari e delle esigenze del
personale tutto, Uorario scolastico & definito nel “Piano delle attivitd” del persanale ATA.

3 - Uorario non deve, comungue, essere inferiore alle guattro ore giornaliere e tanto meno
essere superiore alle nove ore.

Orario flessihile:
La flessibilita dell’'orario & permessz se favorisce /o non contrasta con 'erogazione del
servizio ed il soddisfacimento delle necessita dell’utenza, tenendo priorttariamente
presente Iefficacia, efficienza e 'econamicild del servizio,

Consiste nel posticipare 'ararie d’inizio o anticipare |'orario di usnta \th
entrambe le facolta. -
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ISTITUTS COMPREMS VD STATALE "ML IANMACCOME" D LIDNI EGNTHA I ANTEGRATIVG T ISTIT]JTD. [’:‘q l.:—..nl.: |:i'l.-"|| drt 12 dwl CCNL

FULE 18- anno senlasticn AR R0ED ; [/{
]

3 l\\@@f\ﬁu{; hh‘{é’ﬂ b G N 5&{,__ ’, _ ,, J

.,\: _,,

Fail

R AT T



Il perindn non lavorato va recuperato con rientri pomertdiani Ji ore a completamento
dell'oraric settimanale. Si fara ricarso atla rotazione in presenza di pid richieste in
contrasto con le necessita di servizio.

S fa esplicito riferimento per i dipendenti che vanno favoriti alle situazioni particotari di
cui al comma 1 dell’art. 52 def C.C.N.L. 2006-2009,

Tenuto conto che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinatio

di programimazione del lavoro o, guindl, non esattamente quantificakile, le ore aggiuntive
saranng retribuite nel limite defla capienza preventivata, con possibilitd di recupero della
parte cccedente con riposi compensativi durante | periodi di sospensione delle attivita
didattiche o, durante le stesse, so nen in contrasto con le necessita di servizio.

Prestazione aggiuntiva oltre Foraric d’chhbligo

Per accedere al compenso agrivhtivo il personale ATA deve dichiarare 1a sua disponibilita.
Mei limiti del budget assegnato per il compenso aggiuntiva, si prevede la possibilita di
effettuare ore eccedenti per 1 collaboratori ¢ ore per gli assistenti amministrativi se
compensate da personale ATA che non ha utilizzato il tetto massine a sua disposizione,

Modalita organizzative

Mell'organizzazione dei turni e degli orard, si tengone in considerazione prioritariamente
I"'efficienza, 'efficacia e Foconamicitd del servizio.
Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, compatibilmente
can le necessith del servizio, & possibile soddisfare eventuali richieste dei |avoratori
nonché lo scambio giornaliero dei turni di lavora,

Ritorni pomeridiani

| rientri pomeridiani sono prevedibili per | collaboratori scolastict © per gli assistenti
amministrativi al fine di garantire il funziocnamente dell'lstituzione scolastica e la piena
attuazione del POF-T,

La pausa avra una durata minima di trenta minuti obbligatoria se si superano le 7 ore e 12
minutl

Ritardi

Art. 44 - Fruizione dei permessi retribuitf e orari, recuperi e ferie,

Permessi orari e recuperi
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e fE}{IE estive saranno fruite nel rispetto del piano predisposto dal DSGA.
L rlchieste dovona essere farmudate entra il 15 maggio d'ogni anno,
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Il ritarde sugli oran dingresso non pud né deve avere carattere abitudinario gquotidiana,
4o il vitardo & inferiore a trenta minutl, pud essere recuperato anche lo stesso giomo, in
base alle esigenze di servizio concordate con il DSGA, prolungande 'orario d'uscita. Se il
ritardo & superiore a trenta minuti, sara recuperatoe entro 'oltimo giorno del mese
successiva in base alle esigenze di servizio concardato can il SGA

Il permessa oratio, che non pud superare la metad dell’'crario di servizio giomaliero e,
complessivamente, le 36 ore in un anno scolastico, wva richiesto al D5GA con
comunicazione scritta, specificandone i maothvo.

Il recupero con ore di lavoro, da effettuarsi entro due mesi successivi e, comunque, entro
I'anno scolastico in carso, avverra ih giorni di magpiore necessitad di servidio, previa =3
comuntcazione del D.5.G A, --q'.,;
Il recupero delle attivitd non retribuite con il fondo dlstituto avwvione prioritariamente )
durante o vacanze natalizie, pasquali e nel periodo estiva,

IITIItIT’D la fine di magygio, ad ogni dipendante, sard comunicato ['esito dell
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Durante il periodo feriale saranna garaniti | contingenti minimi ed in opni caso |la presenza
depli assistenti amiministrativi indispensabile alla continuita del servizio.
In caso d'istanze afferenti a stessi periodi, le domande saranno paositivamente cvase
considerando il criterio della rotazione annuale o, in ultima analisi, procedends al
saricggio.

Permessi retribuiti, arf, 15 commi 1 e 2 del C.ON.L 2006/2009
I permessi retribuiti, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, saraning
concessi previa presentazione della domanda al 25 almenc tre giomi prima e, in casi
eccezionali, neflo stesso giorno della fruizione,

Sciopero
Secondo guanto stabilito dalla L 146790, dalta L. 83/00, dall’apposito CCHL, si conviene
cho in caso di sciopero def personale ATA I} servizio deve essere garantito esclusivamente
in presenza delle particelart e specifiche situazioni sotto elencate:

e svolgimento di attivitd dirette e strumentali riguardanti 'effettuazione degli scrutini e
delte valutaztoni finali: al massime n*1 assistente amministrative o n®1 collaboratare
scolastico;

= svolgimento delle attivitd amministrative o gestionall deghi csami finali, n®1 assistente
armeministrativo e n®1 collaboratore scolasticn;

= |3 vigilanza straordinaria durante il servizio di refezione scolastica in occasione di
contemporanco  sciopero del personsle docente, nel caso in cul per moti
assolutamente eccezionali 1l DS sia oggettivamente costretto a mantenere il servizio
stessi: al massimo n™1 o 2 collabaratori scolasticl.

Art. 45 - Criteri per Vindividuazione del personole che forma il contingente,

Friaritariamente s utilizza it personale che non aderisce ailo sciopera,

Cualora ci sia un'adesione totale all’azione di sciopero, it Dirigente Scolastice individua il
personale del contingente in base all’anzianita di servizio nel plesso o neli’ufficio di servizio.
Vengono effettuati | necessari adattamenti deiforario di servizio,

Art, 46 — Modalita d'utilizzazione del personole ATA in rapporto of P.O.E.T.

1- Il lavoro del personale ATA & organizzato in modo da permettere la realizzazione del FOF-T,
2 - U'assegnazione ai servizi & effettuata sulla base di parametri oggettivi, sia rispetto alle
osipenze didattiche che a quelie organizzative,
L'assegnazione alle attivita aggiuntive & effetiuata sulla hase dei seguenti criteri:
a. disponihilita personale a svolgerle prioritariamente nel plesso di assepnazione;
b, nel caso di pid persone, graduatoria interna d’[stituto;
¢, rotazione tra il personale disponibile,
| carichi di bavera sano ripartiti in modo eguale tra il personale interessato.

\—:_;% Art. 47 - Criterf per Putilizzazione del personale ATA feallaboratorf scafastici) in incorvichi
. specifici
. 1 -1l Dirigente Scolastico cura, sontito il 0.5.GUA. ed in base al Piano delle attivita, 13 procedura

per ['attribuzione degli incarichi specifici di cui all’art. 47 del C.C.N.L vigente.

2 - Il conferimento avviene sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:

v professionalitd specifica richiesta, documentata sulla base dei titeli di studio efo
professionali;

e competenze certificate in relazione ai compiti;

o possesso d'esperienze pregresse;
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s  disponibilita degli interessatl.,
e anzianitd di scrvicio (praduatoria d’lstituta);

3 - Il Dirigente Scolastico, sentito il parere della RSY, pud conferire uno o pib incarichi per
maotivale esigenze organizzative, nonché per un servizio efficace ed efficiente che abhbiz
una chiara o produttiva ricaduta a favere dei fruiteri del servizia seolastico.

4 - Gli incarichi sono attribuiti dal Dirigente Scolastico con designazione scritta e con
I'indicazione del compenso e degli impeagnt da svelgere,

5 - Eventuali eccedenze faranno parte det Fondo degli incarichi dell’anno scolastice successivo.

Art. 48 - Criteri per Futilizzozione def personale ATA {assistenti amministrativi) in incarichi

specific

1- Il Dirigente Scalastico cura, sentito il D.5.G.A. ed in base al Plano delle Atthvita, la procedura
per I'attribuzione deghi incarichi specifici di cui all’art, 47 del CON.L vigente.

2 - Heonferimenta avwiene sulla base del seguenti ariteri in ordine di priorfta:

e professionalita specifica richiesta, documentata;
s disponibilith depll interessati;

« competenze certificate in relazione ai compiti;
¢ possesso d esperienze pregrossc;

¢ anzianita di servizio (gradoataria di istitutal;

3 - Il Dirigente Scolastico, sentito il parere della RS54, pud conferire uno o pit incarichi per
motivate esigenze organizzative, nonché per un servizio efficace ed efficiente che abbia
una chiara o produttiva ricaduta a favore dei fruitari del servizio scolastica.

4 - Gli incarichi sono attribuiti dal Dirigente Scolastico con designazione scritta © con
Iindicazione del compenso e degli impegni da svolgere.

Art. 49 - Criteri per Findividuazione def personale ussistente amministrativo o cui affidare fe
finzioni dif D.5.G.A.

Per lindividuazione del personale assistente amministrative a cui affidare le funzioni di
0.5.G.A, st procede come di sepuita indicato:

e assistenti amministrativi in possesso della 14 e 2% posizione econcmica di cui afl’art. 2
della sequenza contrattuale 25 luglio 2008 o con almeno un anno scolastico prestato
nella funzione di D.5.G.A.;

v assistenti amministrativi che hanno svalto servizio nol profile di DLE.GUA

= gssistenti amministrativi in possesso di;

o laurea specialistica magistrale o vecchio ardinamento {indicare se generica o
specifica o titali cquipollenti);

o {aurea triennale {indicare se generica o specifica);

o diploma di maturita.

TITGLO SESTO - FORMAZIONE '

PREMIESSA
Nellambito dei processi di riforma e di innovazione nella Scuola: . a7
epreke = Inogni istituzione scolastica, il Piano Annuale delle attivits di aggiornamento e di s
7 “foymazione destinate al docenti & deliberato dal Collegio dei Docenti coeronternente con o
derandc anche esigenze ed opzigni individuali, :_i;
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2 — |l piano tiene conte dei contenuti della Dircttiva annuate del Ministero e si pud avwalore
delle offerte di formazione promesse dall’ Amministrazione contrale e periferica efo da
soggetti pubblici e privati qualificatli o acoreditati.

3 — Il Piano si articola in iniziative:

« pramasse dall’Amminisirazione;

e progetlate dalla Scuola autonomamente o consorziata in rete, anche in collaborazione
con I'Universita [convezioni), can le associazioni professionali gualificate, con gli Estituti
di Ricerca e con gli Enti accreditati,

Art. 50 - Attivita df aggiornamento, formuzione e infarmozione

“Nell’ambito degh adempimenti connesst afle funzione docente, lo formazione in servizio def
tlocent! di ruclo & oblifigntarin, permanente ¢ strutturale, Le aftivita of formozione sono definfte
dalle singofe {stituzionf scolastiche in coerenza con il Piang triennale dellf'offerta formativa e
con | orisutatl emersi dol pioni df miglhoramento defle istituzion scofastiche previsti dol
Acgolomento df cwi of Decreta del Presidenic deflo Repubbficn 28 morze 2013, n. 80, sulla
bose defle prioriid nozionglf indicate nel Pionc nozionole o formazione, adottato cgni fre anni
covt decreta del Minfstro deltistruzione, detlumiversita e delfo ricerca, sentite e arganizzazioni
sindocali roppresentative df coteqgaria ! Piono defl’offerta formative triennale dovrd contenere
anche la pragrommazione defle atiivitd formative rivalte of personale docente  amministrativg,
teonico e ausifiare” {comma 124 dell'art.1 della Legge 107}

1 - Di norma le iniziative di formazione e aggiomamento si svolgono al di fuari dell’orario di
servizio.

2 - La modalitd di fruizione per le attivita di aggiornamento, formazione € informarzicne sono
previste nell’art. 63 del CCML 2009,
Le attivith di formazione rigwardana prioritariamente guelle definite nel Pigho triennole of
formazione del docentl deliberato dal Collegio. L'obhbligo asscluto della formazione
riguarda le attivitd connesse all’applicazione del B.Lgs 81/8; per Ia durata dell’emeargenza
sanitaria viene estesa anche alla formazione per responsabili Covid.

— | docenti possona iscriversi ai corsi organizzati dalla stessa istituzione scolastica, oppure
dalla scucla pole per |3 formazione d'ambito. Possono, altresi, prowvedere
autonomarnente, su piattaforme certificate, utilizzando la Carta docente.

: 4 — Per Je altre attivitd elencate nel Pinno di farmazione 'obbligo non sussiste, la scuola

T2 favorisce comunque il dirittofdovere alla formazione, se svolta di mattino, provvedendo
all'csoncro dalle lezioni e alla relativa sostituzione utilizzando "arganico dellautonomia, I}
numera di docenti che possono essere ammassi non deve superare e tre unita per singolo
plesso con un preavviso di almeno sette giorni.

N Art, 51 - Criterf per la fruiziene dei permessi per Voggiornamente (art. 6, p.2, lettera d, def
5 CCNE 29,11,.2007)

Art. 1 - La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corse dell'anno seolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione e di aggiormamento con I'esonero dal servizio & cancessa
prioritariamente per attivita di foermazione e agglornamento riguardanti iniziative deliberate dad
Collegio dei Docenti, cocrenti con il contenuio delle attivith previste nel Piano dell’Offerta
Formativa Triennale e connesse:

- a tamatiche disciplinari o di particolare rilevanza sul piano pedagogico-didattico;
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- ad esigenze formative indicate net POF-T, con particolare rilievo alla ridefinizione feastruzione dei

curricoli e allacquisizione di nuove metodologie;

- al temi della valutazione e della certificazione delie competenze ai processi di innovazione in

attoy,

- ad attivitd concernenti la provenzione dell’insuccesso scolastico e i fenomeni di dispersione

scolastica;

- ad incarichi svolti nell [stituzione scolastica in particelare sul tema detla sicurczza,

Art, 2 - iniziativa di formazione in scrvizio ofo aggiomamento pud riguardare:

- corsi promaossi dall’ Amministrazione centrale e periferica;

- corsi promossi da sogsciti gualificati e accreditati (Universita depli Studi, Consorzi universitari,
interuniversitart, istituti pubblici di ricerca & FAgenzia Nazionale per lo Sviluppo dell Autonomia
Scolastica di cui all’art. 1, commma 610, della fegge n. 296/2006);

- corsi arganizzati in rete con altre scunle o ricntranti nelle iniziative di formazione previste dak POF-
T

- corsi orpanizzati a livello di Scucla o da Reti di scuole.

- Corsi offerti dalle arganizzazioni sindacali |

Art, 3 - La domanda deve essere presentata al Dirigente Seolastico almena 5 giorni prima dell’inizio

dell’attivita che rifascia autarizzazione a Feventuale maotivato diniego.

Art. 4 - Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente Scolastico ['atiestato di

partecipazions o o comunicare al Collegio I'attivita svolta e gli esiti.

Art. 5 - Al fine di garantire la partedpazione contemporanea di pin docenti a corsi di formazione 2

assicurare il regolare funzionamento in tutti 1 plessi, & consentito modificare 'articelazione

delfarario delle [ezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate all'ufficio e non arrccare
disfunzioni al servizio.

Art. 6 - In caso di csuberafcancorrenza di richieste, che non permettano di garantire il normale

svolgimento delle attivitd di insegnamenta, seconde 'orario delle lezioni in vigore, nella selezione

dei partecipanti sara data prioTita ai docenti:

a. che devono completare attivitd di forimazions iniziate nal precedente a.5,;

b. che presentano domanda per a prima volta;

c. dell'ambito disciplinare su cui verte il corso,

d. nea-immessi in ruolo;

&, che non hanno svalto attivita di apgicrnamento/formazione nel precedente a.s.

Art. 7 - La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall’ Amministrazione scolastica

centrale e/o periferica & oporata dal Dirigente Scolastica, avuto riguardo all'incarico ricoperto dal

docente nell’LC..

Art, 8 - 1 doconte che partecipi 2 iniziative di aggiormaments o formazienc sy richiesta

dell’ Amministrazicne, perché concernonte tematiche strategiche pec la Scuela, ha diritto al

Fitnborso delle spese di viaggio [biglistto del treno o mez: di tinca) ¢ di eventuali costi di iscrizione

al corso. -

Art. 9 - Mt limite di cihque giorni per anno scolastico, ¢ ricorrende | presupposti di cui aIl,

precedente art. 1, possono cssere esonerati dal servizio 1 docenti che partecipanc ad attivita di

formazione in qualitd di formatore, esperto o animatare ad attivita organizzate dai soggetti

indicati dall’art. 2. La partecipazione a iniziative di fermazione in servizio o di aggiornameanto come
discente o come docente non sono cumulabyibi.

Art. 10 - Mel caso in cui un docente presentasse richiosta di partecipazione a corsi di formazione,

di cui all'art. 2, da svolgersi in concomtitanza a Consigli di classefintersezicne, verrd data priorita

all‘attivita di formazmne salvi | ocasi in cul fa presenza deb docente al Consiglio di classe/

intersazione non sia rlt»afnut:a rndrspengablle
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Ark. 11 - Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pub partecipare 2
iniziative di formazione e df aggiomamenta, in relazione al tunzionaments del servizio, promosse
e gestite dai soggett] indicati al precedente art, 2.
La partecipazione alle iniziative awviens nel limite delle ore necessario alla realizzazione dal
processe formative e all’atiuazione dei profili professionali, salvaguardando la picna funzionalita
dei servizi dell'Istituto.
Qualora il personale partecipl a iniziative di agpiornamenta e formazicne svelte al di fuori
delforario di servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda,
periodi di sospensione delFattivity didattica, provia csibizione dell'attestate di partecipazione al
corso con l'indicazione del numero delle are effettivamente svolte,
Art, 12 - Per il personale ATA, qualera por fo stesso periodo o carsa di Tormarione v sianc pil)
richieste di partecipazione in tutto o in pairte coincidenti, si adottera il criterio dell’alternanza, per
la partecipazione:

#  acors di formazione sulla sicurezza, prin soccarsn, diversa abilits;

#  ainiziative di farmazione, in ragione delle mansiani svolte, per il miglior funzionamenio del

servizio e attuazione del proprio profilo professionale;

Art. 13 - |l personale A.T.A, esonerato dal servizio dovrd presentare Fattestato di partecipazione al
corso con l'indicazione dolle ore effettivamente svolte.
Art. 14 - Sono previste attivita di monitoraggio delle attivita di formazione svolte dal personale,
Art. 15 - Tenuto conto delle delibere dogl organi collegiali seconde cui la farmazione costituisce
fattore prioritario per lo sviluppo professionale e quindi per garantire la qualitd del processo
insegnamento/apprendimento (art.6 DPR 275/29), pud essare concesso, 0 via eccezionale, af
personale che ne fara richiesta, scnza che perd it possa comportare agegravio di spesa o
disfunzioni nel servizio seolastico, di usufruire di giorni di permesso anche oltre 15 previsi dal
CCML
Art. 16 - Annualmente & approvato dagli organi collegiali il Plano Annuale di Formazione ed
agpiornamento,
Art. 17 - Af carsi di formazione/aggiornamento pud partecipare anche il Dirigente Scolastico in
base all'art. 14 del CCHL per il personale deffArea W» della Dirigenza scolastica e, gualora si
riconnsea effettiva concessione delie iniziative di formazione svolte dat Dirigente Scolastico con
Fattivita di servizio, "Armiministrazione pué concorrere con praprio contributo alla spesa sostanuta
debilamente documentata nel limitl delle risorse disponibili,
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PARTE |~ TRATTAMENTD CCONDMICO ACCESSORIO

‘_ TITOLO PRIMD - DISPOSIZIONT GENERALI

| CAPO | - NORME GENERAL|

Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita
di utifizzo avente cadenza per Pa.s. 2021/2022 {traltamenio economico -accassorio)

1 - il Fondo del’lstituzione Scolastica, costituito dalle econentie degli anni precedenti e dai
finanziamenti di competenza, rimane finalizzato:

& g retribuire le prestaziont rese dal personale docente @ ATA dell’lstituto Comprensivo
“N. lannaccone” di Lioni;

e al sostegno del processo di avtonomia scolastica:

a al finanziamento delle attivita indicate dell’art. 88 del CCNL del 2006-2005;

e alla piena realizzazione del POF-T mediante |a valorizzaziane delle risarse umane ed it
miglicramento delle condizioni organizzative che, anche facilitando Vinnovaziono e |3
ricerca, favoriscana la crescita della qualith dell’afferta formativa, il pieno dintto
all'istruzione con efficaci ricadute sull’'organizzazione complessiva del lavoro, delle
attivita nonché del servizio:

¢« alla qualificazione e all’ampliamento dell’ offerta formativa di istruziohe e formaziane
anche in relazione alla domanda proveniente dal territoric {art. 82 comma 1 CCHL
2006-2009);

Art. 52 - Composizione deffe Risorse
1- Le risorse finanziarie destinale a tutto il personale docente e AT A, dell’Istituto sono
finalizzate al trattamento economico accessorio per il miglioramento dell’'offerta
formativa e sono composte da:

al euro 4012221 lorde dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede
di contrattazione delle risorse doved rispettare | vincoli di cui all’articalo 40, comma 5
del CCML def 19/04/2018;

by euro 4.079,90 lordo dipendente per e Funzioni Strumentali alf offerta formativa;

¢} curo 2.725,37 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d} euro 2.313,75 lordo dipondente per la romunerazione delle Ore Eccedenti Forario
settimanale d'obhligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del

CCNL 2941142007,

. ;,l euro 832,31 lorda dipendente per la remunerazione delle attivitd complementari di
CnSeducazione fisica. Sioinforma che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni

ruzieneg secondaria in organico di diritto. [neltre, ai sensi dell’art. 3, cormma 4, del
FECNI 2018, negli lstituti  Compronsivi, potranno essere  realizzate  attivita
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dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini canoscitivi attraverso
un'apposita piattaforma informatica, sulla gquale si richiede 'iadicazione della risorsa
impiegata per ciascuna di esse nell'annoe scolastico diriferimento.

fl ewroc 322,96 lordo dipendente destinote  alle misure incentivanti  per progetti
refativi alle Aree a rischio, a Tarte processo immigratario e contro 'entarginazione
scolastica dicuiall’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCHL 7/8/2(014;

g} euwro 1344121 lorde dipendente per retribuire la valorizzazione del personale

scolastica. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 164 comma 249, sono
utilizzate dalla contrattaziohe intogrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gl
impegni svolti dal personale scolastico, secondo guanto previsto dall’art. 88 CCHL 25
novernbre 2007,
Al riguards, st precisa che, art, 1, comma 249 della Legge n, 160 def 2019 {Legge di
bilancio per il 2020) ha disposte che “le risorse iscritte nel fondo di cul altarticolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, giz confluite nef fondo per it
miglioramento dell'offerta formativa, sona utilizeate dalla contrattaziane integrativa in
favore del personale scolasticn, senza ultericore vincolo di destinarzionce”

al eurp 7.897,52 Somme non utilizzate (Residui del Fondo) provenienti da esercizi
precedenti (art. 83, comma 4, C.ON.L. 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8
della sequenza contraituate personale ATA 25/7/2008);

b) Assegnazioni relative a progetti hazionali e comunitari {Art. 6, comma 2, lattera 1}
C.ON.L 29/81/2007) e altre risorse provenienti dall’Amministrazione o da altri Enti
pubblici o privati destinate a retribuire il personale della scucla, a seguite di accordi,
convenzioni, eco....

Art. 52 - Finalizzazione e ripartizione delfe risorse

1- Le risorse finalizzate a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamente {fondi per
Funzioni strumentali, fondi per incarichi specifici del personale ATA, stanziamenti per
I'avviamento alfa pratica sportiva e gli stanziamenti previsti per ore cccedenti) possono
essere impegnate sofo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che |
risparmi possane essere utilizzati per altri fini,

2 - le risorse finanziarie destinate a tutto il personale docente e AT.A. delllstituto sono
finalizzate a! raggiungimento di risultati di qualita, di efficacia ed efficienza nell’erogazione
del servizio scolastico attraverso un’ottimale organizzazione del lavore ¢ la valorizzazione
delfe competenze professionali.

3 - La QUOTA peril “ Fonde per miglicramento dell’ offerta farmativa” paria €. 63.837,71
al lordo dipendente in base all'intesa def 22/09/2021 fra MIUR e G0.55,, assegnazione con
nota MIUR n.21503 del 30/9/2021, ¢ oggette di Contrattazione Integrativa di sede per
Fanho seolastico 2021-23

quom DEL M.OQ.F. a.5. 202172022 - INTESA DEL 22/09/2021
' Assegnazione Nota MIUR Prot. n. 21503 del 30/9/2021
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Assegnazione Mota MIUR Prot, n. 21503 del 30/3/2021

S I-rmd-:: dell’ istlmzmne Scufastma ) _ : - £.40.122,2] : £3.242,18
z i Funzioni Strumentall _ ; £, 4,079,990 5,414,072
|3 | Incarichi Specifici ATA o £, 2.725,37 3.616,56
_4 . Ore eccedenti sost. colleghi assenti ) €. 2.313,75 ~3.070,35
‘5 | Pratica sportiva _ €.83231: 1.104,48
"6 Areea rischio € B22,96 | 428,57
P 7 Valorizzazione per‘conale - €.13.441,21 17. 836,49
| TOTALE ) . 63.837,71 |  €84.712,65

Efndu r.iII’ Istituzione clastu:a o ; 1.683,50

| Funzioni strumentali : 0.01

; . o 2554/05 2555405 : :
Elncarmhl Specmm ATA o 2556/05 2555/06 419,36
;f_ﬂree & rischio 145,9¢
évaiorizzazione persuna!e' | “5 14{] ;5

| TOTALE 5 389,55 "

iDre eccedenti 2556/06 SR 1559’33

; parﬁmetri S0pra individuati sono calibrati sullc risorse da distribuire can I’inteaa del

rendessero ulteriorments dlspunlb ili.

4 - Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili e con guelle che 5
veiranno stanziate a saldo successivamente, sono gquelle relative alle diverse csigenze
didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria, in correlazione con il POF-T, su delibera del |
Cr:rmlgllo d |5t|tut1:+ il quale atal fine, acqulsmce la deltbera del Collegio de Dncent:

telle aree, docentt ed ATA.
& - Il Caleolo per le disponikilita del MIOF & stato determinato in base alla Sequenza FIS 8/4/2008
—Sequenza ATA 25/7/2008 — CCHL 2° biennio 2008-2008 del 23/1/2009 — CCNL del 19. 4 2018 -
Intesa MIUR-00SS del 22/09/2021. N
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7 -l Fondo dell’lstituzione Scolasiica destinate alla contrattazione risulto pertanto cosi

PER CIASCUN PUNTO DI EROGAZONE [plessn)

PER CIASCUM ADBETTC in Org. Autonomia
| cempresi Doc.Sost, {doc-ata)

IMPORTI ALLORDO STATO
| o

Parametr  numero

JOTALE
£ 15.299,28

TOFALE

€ 11.529,22

2549,88° B

321,55| 138 | & 3784200

TOTAL : € 53.242,18

e

& ?8.59?,99:1

ECOMNCHTE A8 PP, AL

LERD DIPEML, 13
TOTALE 3

40.122,21

" 4.683,50
24.805,71

RUNZION) STRUMENTALL 72

H- Determinazin_ne F_un_z_il_::_nqi strumentali

1 Parametri

PORTHAL LORDO STATO = A

numero TOTALE

. Quota base

1.435,49%

queta aggiuntiva per ngni camplessitd (1)

fuota per docente in arganico Autonamia
carnpres BacSost,

Y - Beterminaziene Incarichi Specifici ATA

61359

36,24 9% | € 3.374,04

. JOTALE
€ 107460

€ 4RZGD

| € 254261

TOTALY € 5.414,02
ECONOGMIE ASPE ALLORIDO
[EFEME
TOTALE

€ 4.079,89

€ 4.079,90

 Qunta per pasta di persanale ATA esclusa il

IMPORT! AL LORDD STATD -

Parametri rumere TOTALE

TOTALE

26 | € 3.616,56

£ 27337

TorAalr € 3.616,54
ECOMNOMIE ANPR, AL
LORDMY BIPERD,

. 2.72537

419,36

TOTALE

€ 3.144,73

10 - Determinaziohe Attivita Complemantart di Educazione Fisica e Spartiva

quota per OENi classe in organico

I

fi-1R] - anmo sehldstico gnzi(jnzz : Q.

RN LI{.JI';-']PHI;INSl".niU STALALL “ré, |AMMACUOMNE D7 LIGM] - COMTRATTO CO

P

o)
cth

iMPORTIALTORDO STATO
{ pumero |
Parametri

TOTALE

classi | TOTALE

13 £ 1,104,458

...B32,31

¢ 1.104,28

TOTAL!

e 81231

TITLITC 20 zensi el stk
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compenso individuale rapportate alla offetliva attuozione ed attinente allistituto del
lavoro straordinario fart, 53 CONLY;

#  garaniire un compenso forfettario a ciascun referente di attivita o responsabile di
progetto;

s parantire il compenso per le attivitd stroordinarie effettuate daglt  Assistent
Agmministrativi;

e garantire un compenso forfettario per i responsabili di plesso individuati dal Collegio
dei Docenti;

e parantire i compensi per le attivita aggiuntive di inscgnamento non praposte dal
Caoliegio det Docenti e deliberate dal Consiglio dlstituto;

s parantirc compensi per funzioni tutorali, gruppi di lavoro e per la {lessibilitd
organizzativa e didattica.

I- Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelfe di cui al comma
precedente, vengono suddivise tra ie diverse figure professionali presenti nella scuola suila
base delle csigenze organtzzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal POF-T, nonché dalla Carta dei Servizi ¢ dal Regolamento di
Istituto

2 - Uattribuzione dei compensi alle singole unita di personale avverrd sulla base della
verificata realizzazione di quanto previsto e pil specificamente come sepue:

& i compensi saranno previsti in forma forfetaria per quelle attivita che non e possibite
definire in quote orarie, ma che richiedono Fassunzione di una responsabilita e di un
campito espletabili in forme diffuse o ricorrenti;

& icompens saranno previsti in quote orarie per o attivitd ageiuntive di insepnamonto ¢
nan per ogni forma di partecipazione a progetti analiticamente definiti dal referente o
responsabile del progetto;

s L'effettive riconoscimento e |a refativa retribuzione terra conto:

al dell’effettive espletamento del compite per le forme forfetaric;
b} del numero di ore prestate offettivamente e testimoniate dal referente del
progeito o delle atlivita;
¢ dei limiti di budget da definire in sede contrattuale.
51 garantisce, inoltre:
a) indennita di direzione ai DSGA quota variabile;
b} indennitd di direzione al sestituto del DSGA.

2 - 5 prevede di accantonare una quota da definire def totale del fondo, per retribuire
eventuak attivitd apgiuntive di tutio il personale non previste all’inizio delf’anno scalastico.

4 - Al fine di garantire un’equilibrata ripartizione delle risarse si stabiliscono e seguenti.
percentuali da assegnare al personale fart.28 lett.A C.C.NI deb 31/08/1999) per la parte
comune cosi come progosta dal Consiglio di Istituta: '

Personale Docente _ 0%
Personale AT.A. _ 30%

Totale 100,00%

2015-14) anno scolasticn 173022
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i} FUNEIDNI wnummmu

| INCARICHI SPECIFIC] 0,00 314473
| ATTIVITA’ COMPLEMENTARE ED. FISICA | . 167040 | 000

| ORE ECCEDENTI . 398363 | o000
" AREE A RISCHIO _ ) | 4s8,88

2 - In considerazione dell'organice di diritto, della dislvcazione dei plessi delllstituzione
scolastica, si concarda di ripartire il FIS nella percentuale del 70% per i docenti e 30% per il
personale ATA depurato del fondo di riserva e dell'indennita di direzsione NS.G.A. ©
sostituzione del DSGA che rientrane nelle attivitd comuni.

& - In base alla somma disponibile per la contrattazione, depurata del fondo i viserva,
dedl'indennita di direzione def DSGA, dell'indennita di sastituzione def DSGA, si ripartiscone le
anhtrate fra persanale DOCENTE e personale ATA:

FDNDD ISTITUTO per COMTRATTAZIONE Docenti e ATA

Art. 55 - Stanzioment!

1 - Al fine di realizzare quanto stabilito negli articoli precedenti, sulla base delle delibere del
Consiglio d'Istituto e del Piano Annuale delle attivita, vengono definiti | seguenti
stanziamenti,

2- Mel caso in corso dell’anno si rendessera dispanibili nuove risorse, si procederd ad un
aggiornamento del presente accordo; la stesso avwerrd nel caso si rendessoro necessarie
delle modifiche, anche a seguito di una nuova articelazione del Plano Annuale delle
Attivita.

1) DSGA

Indennita oi diveziane

Drretiore r:.fer Servizi Eenemfr ed Anir. w

Sastitute del Direttore def Servizi Generali ed Amn.vi (per gg.30)
&) Assistente Amministrativa in sostituzione del DSGA

€ 43{] 16 (lorda dipendente}

Indennita di direrione sost. dsga

3) PERSOMNALE DOCENTE

L'organizzazione dell’'orarie di lavoro dei docenti da utilizzare in attivitd da retribuire con il

fondo di istituto rispondera alle esigenze direalizzazione delle stesse,

Pit specificatarmente si ricorrerd at seguenti criteri:

) sara salvaguardata comunque la connotazione didattica, nel senso che, guando le attivita
coinvelgano dircttamente gli alunni, le stasse terranno conto delle esigenze orpanizzative
e personalk degli allievi, come pure delta necessita di garantire I'cfficacia didattica degli
interventi;

by eventuali rientri pomeridiani saranno articelati in modo da evitare ecceawL £ u:-'h
lavoro in rapporto alle attivith svolte al matting; s

535U S COMPRENSIVO STATALE "M, I.I'I.I*“‘LC'.C{'-":'I*:IF” l‘-lj L,Uljll COMTRATTO COLLETTIG IN TEGHRATID DI
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¢y Tressibilita organkzzativa © didatlico ove necessarie,

Con il Fondo vengono retribuite:

v g Tlossibilith organizzativa e didattica che consiste nelle prestazioni connesse a
particolari forme di flessikilitd dellorario, alta sua intensificazione meadiante una
diversa scansione dell'ora di lezione ed all’ampliamento del funzionamento dell attivita
scolasiica, previste nel regolamento sulfautonomia PR n® 275 del 99, Per il personale
docente di scuola dell'Infanzia, delta scuola Primaria ¢ della scuola Secondaria in
servizio nell’lstituto Comprensivo che abbiano attivato |a flessibilitd organizzativa o
didattica spetta un compenso definito In misura forfetaria;

¢ e attivita aggiontive di insegnamento, Esse consistono nelle svolgimento, altre 'orario
di insegnamenta e fino ad un massimo di 6 ore seltimanali, di interventi didattici volti
all’arricchimento ¢ alla persanalizzazione dell’'offerta formativa, con esclusione delle
attivitad funzionali all'insegnamento previste dali’art. 29 CCML 2009;

e [ attivita aggiuntive funzienali alfinsegnamento. Esse consistono nello svolgimento di
compitt relativi alla progettazione ¢ alla produziane di materiali utili per fa didattica;

v compenst da corrispondere al personale docente non pid di due unitad della cui
collaborazione il Dirigente scolastico intende avvalarsi nello svolgimento delle proprie
funziani organizzative e gestionali. Talt compensi non sone cumulabili con il compenso
per le funzioni strumentali al Piano dellOfferta Formativa Triennale;

e compensi por il personale docente per agni altra attivita deliberata dal Consigho di
lstituto nefl’amibite del POF-T.

Par il personale DOCENTE il compenso & fissato in:
s £ 46,45 [lordo stata) / € 35,00 {lordo dip.} per attivita di insegnamento
e £ 23723 (lordo stata) / € 12,50 {lordo dip.} per attivita di non insegnamento
t) Fondo d'istituto docenti

COMPENSO PER | COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO £ RESFONSABILI PLESSC
Per il docente Prime e secondo Collabeoratore st canviene di corrispondere un compenso pari
a 100 ore.

COMPEMSO PER IL PERSONALE DOCENTE RESPOMNSABILE DEI PLESSE

Ai responsabili dei Plessi della scuola dell'infanzia, Primaria e Secondaria di Lioni si provede n’
compenso pari ad ore 50 cadauno mentre al Responsahile di Teora si conviene di
corrispondere un campenso forfettario pari ad attivita funzionali per 70 ore.

Primo Cafloboratore def 05 1 100 160 17,50 1.750,00
Seconde Collaboratore det DS 1 100 | 100 17,50 1.750,00
TOTALE collaboratori del G5 2z 200 3.500,00 -
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| Rosponsahils i Flessa Tearo 1 | 50 G0 17,50 M5, 00

TOTﬂIERE&punsahlll 3 150 L 2,625,00

COPAPLEMSO PER IL PERSONALE DOCENTE PER LA _E_LE__.‘SSIBILET.& ORGANIZZATNG E DIDATTICA A
CARICC DEL FOMDO {are. 8R fett. a CCML)
At daconti della scunla dell'Infanzia vienc corrisposto i seguente compenso:

T
v@ﬂﬂﬁ

i A Wﬁ’u}f.ﬁ Ea
FEeas&bll th ducentl (Tarfettarin) 21 ! 234 17,50 1.470,00
TOTALE FLESSIBILITA" | 21 | 8 17,50 | 1.470,00

COMPENSQ FORFETTARIO Al DOCENTI COQRDINATORI/VERBALIZZATORI DEl CONSIGLH Dt
INTERCLASSE/DI CLASSE F INTERSEZIONE A CARICO DEL FONDO

1 - Per  Coordinatori Consigli di classe/interclasse e intersceione il compenso verrd calcolato
COIMme Saglle:

Coordinatore di Ep?mneSLuula Infanzia | 10 } 7 | ?{] | 1}’,{3 ; | 1.25,() |
i Coordinatoti di Classe Scuola Primaria . 22 117 264 17,50 4.620,00
:_C;:.l.u.::urdinamrf di Classe Sn.unia sec, | Grado 13 | 20 260 55 17,50 4.55&,6& i
Cﬂﬁrdl‘natnrl‘ Classi 34 Scuwpla Sec. I.*.C;irﬁ{lc 4 " 5 Z'.D. . 17,50 350,00
- TOTALE Coordinatori = 49 | 614 €10,745,00 | :

2 - Per i Verbalizzatori dei Consigh di classefinterclasse e intersezione il compenso verrs
calcalato come segue;

Y

;; 'I"Ir - i : * - - - e S i .. : Sl ATarAn v : é

| Prbal.l??amre Consigli di Sezione Scuola i0 3 30 | 17,50 525,00

. Infanzia . . _

rbalizz ‘onsigli di Classe Scuol i

‘u]":.?lrballlframre Consigli di Classe Scuola 97 3 - 17,50 £.156.00 |

Frimaria _ =

Verbalivealore Consigli di Classe Scuala Sec, | | 13 ;3 P 17,50 682,50 !

Grada _ i y : :

TOTALE Verbalizzatori | 45 | 135 2.362,50

£

P B COMPENSC FORFETTARIO Al DOCENTI RESPONSABILI DEI s
CARICO DEL FONDO
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Per | Coordinateri dei Dipartimenti Disciplinari e per t verbalizzateri il compenso verra
calcolato come soaue:

s
: ....-méf}:?.:"zﬁf}*"&....ﬂ* :

. 4-d|part|ment| 9 0 1750 140000
Verbalizzator 3 24 | 17,50 420,00
| i | 3 i
; TOTALE Responsakili |part|menti 18 104 €1.820,00
: Disciplinari ; i

COMPENS| FORFETTARI PER | OCENTI TUTOR PER LE ORE AGGILUNTERVE RIVOILTE Al DOCENTI
IN AKNMO Bl FORMAZIONE e Al TIROCINAMTI A CARICO BEL FOMDOD
In considerazione della presenza nell’lstituto df o, 8 docenti in annoe di formazione sono stati
nominati | dacenti Tutor | |l compenso verra caleolato come segue;

DDEEﬂtl Tutor neoassuntk [forfettario) 8 10 g 17,50 1.400,00

i
=

 TOTALE DOCENTITUTOR | 8

€. 1.400,00

COMPENS! FORFETTARIO per altri incarichi A CARICO DEL FONDO
1 - Peri Dacentt indbiduati per altri incarichi il compenso verra calcolato come segue:

REFEREMTI DRARIO &0 17,50 1.050,00

2 30 ;
REFEREMTE WALUTALIOMNE 1 a0 30 17,50 525,00
HFFFHFNTI FRUCAZIONF CIVICA 1 : 20 20 17,50 350,00
| REFCRENTI BULLISMOD 1} 10 10 17,50 175,00
HFFFHENTI INDIHIEZG MUSICALE 1 ____30 _____ | 30 1 17,50 525{]=D
DOCENTI CORREZIONE PRCI"u"E IN“JALSI 16 3 48 17,50 340,00
REFEREMELE “Li WOCE DIH_ 1l.-’lLL.-"I.L'JI{}I{}” 1 30 30 17,50 525,00
COLLABDR. LA WOCE DEL VILLAGG IO 2 5 10 17,50 175,00
REFEREMTI COVID N 4 12 48 17,50 5________?_-_‘-’_1_'_35?1_0
Docent impepnati come coordinaton nei =
MPpephat! © 40 1 40 17,50 | 700,00 &7
| GLO oltre 8 propric arario di servizio | T T <7l
TOTALE REFERENﬂ : &9 326 5.705,00 )
’ =
i /e‘stre, ece. A CARICD '9‘?“3
. )3
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Per | DDCEHU Responqablil |I mmppnqn Verra calmlam coma segue:

2z
| RESPONSABILE PALESTRA TEORA 1 | 10 10| 17,50 | 175,00
| RESPONSABILE BIBLIOTECHE 2 10 20 | 1750 | 350,00
: TDF&[FRLHPUNEABHI 5 60 | - 1050,00

Relativamente al | paf:,dmenm ai Lumpenm indicati per le attivitd dei r(_SpﬁnSablll dello
palestre, biblioteche e laboratori, sitemd in debito conto dei periadi di eventuali sospensiont
delle attivita didattiche

. l.e economie derivati verranneo utilizzate nel successive anno scolastico,

Attivita di formaziohe [forfettaria) 122 2 A6 17,50 &, 405,00

* TOTALE DOCENT! TUTOR 8 80 £. 6.405,00

Ore aggiuntive di inseghamenio

Si prevede la realizzazione di un Corso di recupero dl Matematica per gli alunni della scuola
s6C. ::il 1"* Gradn

TOTALE |

b] FUNZION! STRUMENTALL

1 - | docenti titolari di funzioni strumentali non possona cumulare il compenso con i compensi
previsti per fa callaborazione con il DS
2 -l Collegio dei Docenti, per Yanno seolastico in corse, ha individuato n® 4 arce relative alle
funzioni strumentali all'attuazione del POF-T:
Par gquesto anno scolastico la somma a disposizionce ¢ di £, 4.079,90 {lordo dipendente).
N.B. Qualora dovessero pervenire ulterigri fondi le parti torneranno a riunirsi per
ui’ulteriore sequenza contrattuale.
Fertanto, per gquanto coneerne Fogpetto, le parti concordano guanto segue:
¢ il compenso forfettario a carico dei fondi specifici da destinare alla retribuzione dei
docenti pia incaricati di funzione strumentale ab POF-T viene definito in €, 4.079,90
lordo dip.);
=) ¢ nor clascun docente incaricato di funzione strumentale atb POFT & attribuile un
compenso pari ad € 509,28 cadauno;
je\ attivita da svolgere o gh obictlivi da raggiungere sono espressamente previsti nef
PClE
it e;rlodr:t di riferimento dell’attivita € annuale;

i .I?Cl w]'I'-:'ﬁFI"\.l'il"del STATALE "ML IANMNACCONE" DI L/PNI CEI TR |:I EGLLET?I'!"I."D IMTEGRATINC DTS [al 5 'aH. Lddol Lol 14
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» la docrmentazione da consegnare al termine dellincarico consiste in una relazione
dettagliata delle attivita da sottoporre al Collegio del Dacent;
# |aliguidazione del compenso & autorizzata dal Dirigente scolastica,
3 — Sulla base della disponibifita finanziaria vengono definiti gli import] da destinare alle
_ fun?mmstrumentail aIP‘DF I ¢ 500 equamente cosl asseghate:

Areal- -F:iI:STIDNI: ECOORDINAMENTO RAY - 1 E ;09’98
POM - PTOF-CV- INVALSI 7 SAsk :
o £, 509,93

i Aresa 2 —CONTINUITA EDUCATIVAT o €. 509,98

" ORIENTARFNTO ‘ €. 504,98

Arca 3- SOSTEGNO AL LAVORO DEIDOCENTI | 1 | © €.500,98

Area 4 — INCEUSIONF 3 €.509,58

| € 509,98

€. 2.079,50

e} ORE ECCEDENTI

Le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti saranno retribuite guanto stabilito dal co. 3,
art. 71 del CCnl 4/8/85. Limporto massime dispenibile, comprensive di assegnazionc per
I"anno scolastice 2021/20272 ed ecanomie anni precedenti, & di € 3.983,63 (lordo dip.)

o) ATHVITA COMPLEMENTAR! DI FDUCAZIOMNE FISICA
Il dorente di Educazione Fisica ha presentato il progetto relative alla costituzione del Gruppo
sportivo & alla partecipazione ai Giocht sportivi e studenteschi. B progetto prevede attivita da
realizzare su tutte le classi della scuola secondaria dt Loni e Teora ¢ sard finanziato con fondi
appositi, Gli eventuali costi di trasporto saranno a carico delle famiglie se I'Ente locale non
girmpeagha a fornire gli scoolabos o 2 coprire fe spese sostenute, Limporto complessivo per e
attivita complementari di educazione fisica comprensivo di assegnazione per 'anno scolastico
202172022 ed econamie anni precedenti, ammoenta per Fanne scolastico ad £ 1.670,40 {lardo

Mumere classi in organico diritto al :
1/8/2021 13 823,09 € 832,31 £ 1.670,40

e) AREE A RISCHIO
1 - Uimporto comunicato dal MIUR con nota prot. n. 21503 dei 30.9.2021 per le aree a rischioy
&di € 322,86 per |3 realizzazione di progetti relativi alle aree a rischio, a forte process
imimigratoric e contro  l'emarginazione  scelastica.  Uimporte massima  disponibi 3
cornprensivo di econormie anint precedenti (£ 145,92), & di € 468,38 {lordo dip.)

H
H

5 pravede |a realizzazione di un Corso di recupero
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g) Fondi Europei (Progetti Comuniifiari}

Refativamente alla partecipazione della scucla at Progeiti comuonitar vicne effettuala
"nfermazione preventiva dopo 'approvazione della partecipazione al bandi da parte del
Coltegio dei Docenti e del Consiglio di [stituto,
In sede di informazione successiva sulf'utilizze dei fondi sara data specifica informazione
sulle  retribuzioni erogate  a ciascuna  unita di personale della scuela coinvalta nella
realizzazione det progetio.
Di seguito sl elencano i progetti comunitar approvati e finanziati dal B4IUR con note : Prot. n.
AQODGEFID-17648 del 07/06/2021.

L e s A D o e

T SRR A TN AR T I e
bt W e e S S S
oo W%W@fﬁ A

!: v'%’\;mwﬂ op eora il i H etk
15.246,00 5,246,00
10.1.14 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-532" Un poite per il futuro®
10.2.2A 10.2.28-FSEPON-CA-2021-582 “I villaggio def ragazzi” 30.492,00 12,492,00

Per tutti gli incarichi necessari per lo svolgimento di attivita di formazione finanziate dal FSE
nell'ambito del PON saranno espletate lo procedure di individuazione e/ reclutamento del
personale conformi ai principi di trasparenza, puobblicita, parita di trattamento, bucn
andamento, economicitd, efficacia o tempestivitd dell’azione amministrativa. In caso di
mancanza di personale interna, si ricarrerd all'istituto delle collaborazioni plurime ex art, 35
CCML def 29 novembre 2007 o, in alternativa, saranna stipulati contratti di lavaroe autonomo
con esperti di particolare o comprovata specializzazicne, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
O.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

In particolare, si definiscone le seguenti voct

A Coafice Tiolo e sgn O CLh Waluzaiore
: . ) o o [ e Lre
FSE | 10.1.1A-FSEPON-CA- Un pante per il ni - I
|| 2021532 futuro 36 ] 45 30 — _{ _D_
AL OO | 133 30 R i SEEOD | 52,50 IREERES o 10
D5 o [ 1R 00 lrgo dipendeste a picrnzla caleolats in € ore lavorative )1 giorsasa lvorativao X
e L

.I.-.‘.nn Codice o Titolo rﬂ- 133520 A C.5, valutatore
= y - e | ere o ure e
' FSE | 10.2.2A-FSEFON-CA- Il villaggio dei | '
‘ 18 72 ] 180 &1
20211-333 ragazzi .
: N. EI r'lr"zf_jl}l HERRTS _“} DH.' : : 1.352_.UU Z205,00 2.2'_‘-[1_.UL'I 1 .ﬂ"\ﬂ,-ﬂﬂ
[ o 4 0180, losde dipendente & giornata calcolata w6 arc lavarative | 1 gisrmata lavoralivs X
L LO 500,00 _

b/ Contrasio alla povertd ed alla emergenza cdueativa emanate con THV 48 2021 Art. 3
comma, 1 Lettera, a

s 1587
Hugnt _ o '
736,50 h. 30 B
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RIEP|LOGO PERSONALE DOCEMTE:

TOTALE FIS DOCFNTI DISPONIBHLE 3756726
mmLt FIS DOCENTI IMPFGNATO 17.362,50
FONDO NON IMPEGNATO 204,76

mportn

DESCRIZIONE N Lordo fmporto
. Lovdo Stato
. Dipendente
Funzione Strumentale Asea 1 3 : 1.530,00 £ 2.030,31
Funziene Strumentale Area 2 2 1.018,95 £ 1.353,49
Funziene strumentale Area 4 1. 509,358 £ 676,74
Funzione Strumentale Aren 4 P 1.0158,96 € 1.353,49
A4.079,90 €5.414,03

£1.470,00

£1.950,69

i.r !
T I'E}LUMPRENSWD STATALL "M, IANMNACCOMC DI LON] - CDNTR."L'I_EI I._{'JLL P THTRGRATIVC 1] IS L D Lo sens] de ' org.q=
E-!Iiﬁ:-}a’,l EIING SLNASTIrG 201 4R oy .
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didattica

Attivitd aggiuntive di insegnamento

L O

Ore aggiuntive per Fattuazione doi corsi di reclpero

Lkel )

personate educativa

Inclennita di kilinguisme ¢ trilinguisma

doliberata nofl ambito del FOF-T

10

12

14

Lompenm pcr attivit complementar di ed. Fisica

Funzioni stiumentali al POE-T

Progetti relativi alle areg a rischio

Compensi relativi a progelli nacianali e
fettera F) COML 29/11,/20007

280,00 371,56
0.00 0,00
Altivitd aggivntive Tundanali al¥ II]bL?,IidIT]L‘ItlU (Resp. plesso + Coord, €17.552,50 £23.292,17
- Compensi attribuiti ai collaboratari del dirigente scolastico £3.500,00 £ 4,644,50
" Indonnita dit tt festiva e notturno-fasti |
cndanilta di tUrne no I.II‘I'iL']'I BRTPWVD B NOTTUFNO-TESTIW dE" UI,D{] []I,G[:]'
' 0,00 000
i i peril le docente ed educative pe ialtra attivits
ompensi per il personale docente ed educative peragni altra attivitd € 14.560,00 19.321,12
Farticalare impegni cennessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
£ 4.079,90
i ’ £ 541403
& LG7040 £2.216,62
€ 455,00 €603,79
comunilar (Art, &, carmma 2,
£2392500 €3.881,57
TOTALE COMPLESSIVO | € 46.492,80 £1.696,00

4) PERSONALE ATA

o) Fohdo d'fstitifo
Per il personale ATA coinvalto in attivita da retribuire con il FIS si precisa che tutti i collaboratori
scolastic saranno coinvoltl nella misura in cui le attivita si svolgono nelia sede di assegnazione.

Tenuto conto paob che articolazione dell‘istituto su sedi distinti, 51 fard ricorso agli istituti delle
flessibilita, della turnazione per tutti. Comungue ned rispetto dei vincoli posti dalle norme

contrattuali anche ricorrendo a prestazioni eccedenti nel rispetto del CCNL

Owe dovesse essore provisto il coinvolgimento in specificl progetti di singole unita, Foraria o
lavoro sara adattato per Finteressato, alle svolgimento del progetta.
In agni caso, Forganizzazione dell’orarie del personale coinvolto doved assicurare:

Eventuali richieste di esonera da forme di disponibilita, di turnazione ¢ di flessibilitd dovato a
particolart ragioni soggettive [mmothv di salute, esipenze di famizlia o di pendolarismo, maternita, )

]

e laportara o la chinsura degli edifici,
lo svolgitmento regofare delle attivitd corricolard e di ampliamento dell’offeita formativa,

delle riunioni degli GO. CC. e delte attivita funzionali alfinsegnameonto, compreso quelic di

formazions in servizio.

paternita, allattamento.. ] saranno opportunamente prese in considerazione.

Con il Fando venpono retribuite;

ISTTUTO COMPREMS IO STATALE "M, IAKRACCOME" T IONI - CONTRATTO COLLETTR 12 T{f‘f-:-"sTI'-.-‘ﬂ L IETTTLE 1D l::II sensl dell’ant, 2
Hlb LH] - azno scalaslico 202158002

(@mt e o

@

e prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oitre
iararic d'obbligo, owwera nell'intensiticazione di prostazioni lavorative devute anche a

particolari  formme  di organizzazione dell'orario di lavare connesse  alfattuazione a3
. <

dell’autonomia, e

il compenso spettante al personala che in base alla normativa vigente sostituisce il D5GA o e

ne svolge le funzioni ai sensi dell'at. 56 comma 1 del CCNL,

con le modalith stabilite nella Tabella 9 CCNL 2009;

f( ,rffa,'/\f/ _____

g- | la quota vartabile dell'indennita di direzione di cui alffart. 56 del CCHL spettantc al DSGA __,'?:j.

*'Ur)‘fltx,

-

B
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e compensi per il personale AYA por ogni akira attivitd deliberata dal Consiglio di istituto
nell'ambito del POF-T.

= Lo attivita aggiuntive svolte nell’ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, vanng ripartate ad unita orarie di impegno aggivntiva, ai fini della
tiguidazione dei compensi. Qualora le somme stanziate non sianc sufficienti a retribuire
tite o attivith aggiuntive, si procede con recuperi compensativi,

& Suproposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da
attivare nella scuola,

e |} Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorith penerali joppure usando un punteggio):
- professionalita specifica richiesta, sutla base delle esperienze acguisite;
- diswonibilitd degli interessati;

esperienza progressa;
- formazigne documentata;
- anzianitd di servizio;
Per il personale ATA il compensa & fissato in:

£ 19,50 {lordo stato) / € 14,30 (lordo dip.) per il personaie amministrativo e tecnico

£ 16,59 {lordo stato) / € 12,50 (lerdo dip.) per i cellaboratori scotastici

£.24,55(Lordo stata)/€.18,50 [Lordo dip.} per il DSGA

Per progetti nazionali & comunitari ¢ per i progetti da privati la retribuzione & narmata dalfart
3 della scquenza contrattuale per il personale ATA del 25 luglio 2008, madificative dell’art. 89
del CCML del 29 novembre 2007 che prevede la possibilita di corrisponderc compensi per
attivitd e prestazinni aggivntive connessi a progetti finanziatt dalla UL, da Enti o istituzion
pubiblici ¢ privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fonde distituta.
Al sensi dall'art. 8% del CCHL 25.11.2007, come riformate dalla seguenza conteattuale del 25
fuplio 2008, al personale NSGA possoho essere corrisposti, fatto salve quante disposto dall’art.
88, camma 2, letl, j per i progetti da privati ed Enti locali .

sostituzione del DSGA in caso di assenza temporanea.

| DSGA & sostituite {art 56 CCML), nei casi di asscnza temporanea, dall’assistente

amministrativo con incarico.

a) Fondo dlstituto

1 - Per frontepgiare i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita
cxtracurricolari, per il personale ATA si stabilisce |z seguente spesa a carico del FI5 in
termint di intensificazione e prestazioni eccedenti 'orario obbligatario.
Per |a sostituzione dei eolleghi assenti & previsto il riconoscimento economico paria 1 h
per ciascuna giorata di sostituzione effettuata dal persenale fino alfimporto massimo
guantificato in sede di contrattazione e indicato nelle tabelle di seguito riportate.

Intensificazione Prestazioni i

Tniteerysificazione. prastaziont favorative per tmm-—.r.rnmm t‘" IR 2 ! 100 14,50 : 1. 45(] D{]

Fmﬂaﬁa{u hggf.:m#w agniore cariao & favero
mm:f}éfﬁcazmne AT p.s-.rm{wf* . 2 | 50

14,50 : 725,00

I mMPnErésn.i'pi'sm LEl”rf IANMACCOHLY L LIOMI - SO TIRATTO COLIETTIVE INTRGRATID DR ISTITUTO (i sensi dellql 22 dod COML
2016-14] - annu sualastco 2o b

o421 S A b
. / | i R {/ tt{ !m 0
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Aeedirrig digitalc o nuove foanalcoic

Gting sita weh
: Estensioni defle Prestazion

' Prostazioni eccedenti ovarky oBhBig froocast dF woonm o
. RooEssitd-

TOTALE ASSISTENTI AMIMINISTRATIVI

!ntenslficazmne Presta?mm

b

14,50 425,00

14,50 435,00

— G i
14,50 2.610,00
14,50 5.G55,00

Al cxarsrealie QIS
Servizio fo.!ump.re aila didattics

Assistenza aluny aiticinala infanzis

FPiocola enanalentsions | Preclimnione sossidl didatticl comagni @
¢ rndndfetaaking
{ fanvia midgazzing

Sosfitiiono caffma assente

Estﬂnsmm deile Prestazmm

| Frestaziond eccedenti oravio o abbligo fr o ocasd oF wgensg oo
MCCATS 5

2- Riepilogo ATA:

; TOTALE ATTIVITA' Assistenti Amiministrativi
TOTALE ATTMWITA Collabarator! scolastic

4 80 | 12,50 1.000,00

26 | 130 | 12,50 1,625,00

8§ 160 | 12,50 2,000,00

a 75 2,50 1.250,00

1 25 ' 12,50 312,50
26 | 130 | 12,50 1.625,00 |
00 ] 00 ;
N i 26 | 210 | 12,50 2.675,00 °

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICH | 855 | 12,50 . 10.437,50

FOTALL GENERALE ATA £, 16,092,50

Residua disponibilita

5.655,00
1l:|I -’-13? 50

7,78

TOTALE FI5 A T.A.

€ 16.100,26

3 - Le ore di straordinaric prestate in eccedenza rispetto al budget del FIS saranno recuperate

nel periodo di sospensione delle attivitd scolastiche,

b) Incarichi specifici

1 - Sulla base delle disponibitita finanziarie per tutto il personale ATA € 3,144,73 ([urﬂﬁ) d;p . J

venpono definiti | seguenti incarichi:

Assistenti amministrativi n, 2 incarichi (¥}

51




COORDINAMENTO AREA PFRSONALF 1 £. 500,00
TOTALE INCARICHI BPF_(.IFIU ASSISTENTI AMMIN]STHPI.TIUI 2 £, 1.000,00
Lollabﬂratun sr.uidstlcl n. 13 |m.ar[ch| {*}

Prlmo SOCCOISH, asssstema alunni H ' P15 ' £, 2.142,00

TOTALE INCARICH; EaPLLEHLI l‘. ULLABDRH'I DRE i €.2.142,00

{*} | complt! riferitl agli incarichi specifici saranna dettagliati nella nomina di a¥fidamenio dell’incarico

— 2 - Ricpilogo: o
IMCARICO SPECIFICO Asststenti Amministrativi £ 1.000,00
INCARICO SPECIFICO Collaboratori scolastici  © € 2.142,00
Residua disponililiti 2.73
B TOTALE | € 3.144,73 |

Tenuto conto che n. 5 Collaboratari Scolastici fruiscona della progressione economica di cui
all'art. 7 del L.ON.L del 7/12/2005, si attribuiscono | segucnti carichi di lavaro:

Attivitd di assistenza agl alunni diversamente abili fornende altresi ausilio |
nell’accesse all'interno dalla struttura scolastica © nell’uso dei servizi igienici € |
nclla cura dell'igiene personale, primo seccorso ’

1% posizione
econamica

QUADRD RIASSUNTIVG FINALIZZAZIGN per il PERSCMNALE ATA:

Prestaaom aggiuntive del personale ATA {art, 88, A 3 -
L I comma 2, lellera ) (CONI pzi}fl L2007 16.100,26 21.365,05
Lumpeml per il per sorle ATA per ognt alira
i attivita deliberata nel'ambilo del PTOF {arl. 88, 0.00 0,00
fenmma 2, lettera K) CCNL 2%1172007) ! ;

[.‘.mn_[.:rcns@ per il sostituto del PISGA e quoln
i 3 | vamabile deli’indennita di direzione DSGRA (art, &,720,16 £.263,65
' 88, commmu 2, letlere 1) ¢ 1) CONL 29/1 1/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CONL 26/11/2007 come “ _ '
sustitutto dall™art, 3 della sequenzs contrattuale 0,00 ; 0,001
J}u—:rﬂmmlu ATA 23/772008) i

'Indg it di turno notturno, festivo e notturno- 0,00 ! 0,00 :
el personale educativo : ~ :
3 ..|
bIIIUIG fﬂr’ﬂﬁRFquﬂ STATALE "M, IAMNACCONE" D | D0 g

i Lﬂmld;llcu W B
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6 | Indennita di bilinguismo e trilinguismao 0,00 0,00
; Tncarichi speciticd (arl. 47 C O 2071 2007, ' i
P7 | comma 1 [ettora b come soslituito clall’?ri. 1 diella 5 144 73 1.173,06
;sequenza condrultuale personale ATA 25/7/2008) T
i Compensi per progetli velalivi alle arce a rischio, a
forte processo vrmmgralorio ¢ contro :
: A l'crrlaﬁ}'gi|';a1zi:}11e H-L‘Ufl-:lﬁtiilﬂ {are, & CONIL 0.00 2,00
L | 284112007 § . .
| TOTALL 23,965,15 31.801,75
, - Compensi relativi a progelti navionall ¢ coruitar ! " '
{Aut, &, comma 2, letlery 1) CONL 29/ E2007) 8.067,00 ; 10.704,91
: TOTALE COMPLESSIVE 32,032,15 42.506,67

Art, 56 - Conferimenio degli Incarichi
- li Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al
personale docente e al DSGA.
- Il D5 conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retrlbuite con il salario accessorig, relativamente af personale ATA,
3 - Neil'atte di conferimento dell'incarico & indicato il compenso spettante.

Art. 57 - Dichiorazione attivita effettivomente svolte

A consuntivo dell’attivita, il Dirigente richiede al personale docente una dichiarazione circa le
attivita realmente effettuate. Per tutte quelic attivitd che non prevedono una liguidazione
forfettaria, il Dirigente controlla i fogli firma presenza consegnati dai collaboratori al termine
deli'anno scolastice. Le ore non effetiuate non saranno retribuite; le ore eccezionabmaonte
effettuate in ecceesso rispetto all'incarico ricevuto possono essere retribuite solo se
cornpensano ara in difetto nell’ambito dello stesso progetto.

TITOLG SECONDO - MORME TRANSITORIE E FiNAL

Art, 58 - Norme relative al corrente aonno scolastico

1- Quanto gia deciso nelle sedi compelenti in merito alle materic ogpette del presente
contratio, sulla base della normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore per il corrente
anno scolastico.

2 - Gl effetti del presente contratto sone prerogati fino alla stipula di un nuoveo contratto.

Art. 59 - Trasparenza

| prospetti riepilogativi del Fondo dell’lstituzione scolastica e di ogni aftra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al persanale o a cui il personale acceda, comprensivi dei nominativi, delle
attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi vengono messt a disposizione delle
00. 55, firmatarie del CCNL Scuola 2020/2021 & delle RSU della scuola.

Il persenale interessate pud chiederne 'accesso ai sensi dellz Legge 241790,

Gli incarichi e le attivita retribuiti con cornpenso accessorio sono attribuiti dal Dirigente
Scolastico cummcarrm scritto, evidenziando il compenso e gli impegni da svolgere.

E prcﬁ;‘rl,s];a *Ié tﬂ;hglfﬁzlone di un prospetto generale dei compensi accessori crogati a tutto i,

I TITUTU fai sensi dellfmri, 22 de {f:NL
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Tale prospeilo dovrd contenere: nome, cognome, incarichi svelti, ore apgiuntive  di
insegnamenta svolte, ore appiuntive funzionali all' insegnamento svolle, flessibilita, ecc.

Satd posstbile compiere operazioni di riequilibrio tra le diverse attivita, sentito i parere della
RSU, successivamente, e previa apposizione delta firma per avallo da parte della RSU al
suddetto prospetto, saranno liguidati | compenst spettanti al personale tramite cedoling
unico,

Art, 80 - Norme finali

Clausola di salvaguardia finanziaria

Cualora si verifichi una riduzione della disponibilitd finanziaria comunicata con dal MIUR, i
Dirigente utifizza il fondo di riserva di el alf'art. 4, comma 2.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 32, del
D.Lgs. 165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, Fesecuzione delle dausole
contratiuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Mel caso in cui Vaccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste
sono state gia svolto, il dirigente dispane, prewia informazione atla parte sindacale, la
riduzione del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire i ripristino della compatibilita finanziaria.

Matura premiale della refribuzione accessoriz

Cocrentemente con quanto pravisto datle vigenti norme di legge, i progetti per i guali & previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere cspliciti preventivamente gli obieltivi attesi, la
misura del lore rageiungimento o gh indicator che saranne utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei refativi compensi avverrd a consuntiv & previa vetifica della corrispendenza
sostanziale fra i risultati attesi e guelli effettivarmente conseguiti,

In caso di mancata corrispondenza, iF Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro offettivamente svolto — la corresponsione di un importo forfeitario commisurata al
raggiungimanto degli obiettivi aitesi & comungue non superiore al 25 % di quanto previsto
inizialmente,

Le parti concordans di monitorare costantemente 'atttazione del presente accordo, anche al
fine di apportare in corso d'anho eventuali variazioni efo modifiche che si rendessero
necessaria,

Per affrontare nuove situazioni efo problemi applicativi ed interpretativi, su istanza di una
delle parti firmatarie, |e stesse siincontreranno entro gg. 5 dalla richicsta,

Per tutte quanto non disciplinato dal presente accordo, si applicano le disposizioni del CCNI
del 19,4.2018 e di tutte le disposizioni legislative in materia di lavoro.

Il presente accordo decentrato consta di n. 55 pagine il cui contenutu- IRW@megralmente
letto, confermato e sottoscritto dalle parti convenute,

- Il Dirigente Scolastico
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-- | Rappresentanti delle Crganizzazion Sndacali firmatarie del Contratto
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