IL GREEN PASS A SCUOLA: SCHEDA DI SINTESI

Possibili posizioni del personale scolastico rispetto all’obbligo di possesso della certificazione verde Covid-19

Vaccinato
(una dose da almeno 15
giorni o ciclo completo)

Certificazione verde automatica
(durata 9 mesi da
completamento ciclo vaccinale)

Puo lavorare

Guarito da Covid-19

Certificazione verde automatica
(durata 6 mesi da avvenuta
negativizzazione)

Puo lavorare

Esentato dalla vaccinazione

Certificazione di esenzione
(fino al 30 settembre cartacea;
poi dovrebbe essere
digitalizzata)

Puo lavorare (non necessita di tampone
periodico)

Personale che non rientra
nelle prime tre categorie

Certificazione verde dietro
effettuazione di tampone
(durata 48 ore)

Puo lavorare, ma deve continuare a
effettuare il tampone ogni due giorni per
garantirsi il rinnovo della certificazione
verde

Assenzadi certificazione verde
per mancata effettuazione di
tampone negativo nelle ultime
48 ore

Non puo lavorare ed é sottoposto ai
provvedimenti previsti dal Decreto-Legge
111/2021  (assenza ingiustificata;
sospensione dal lavoro a partire dal quinto
giorno; sanzione amministrativa da 400 a
100 euro).

Obblighi del dirigente scolastico

Il dirigente scolastico deve

(2) esito della verifica;

(3) dataeoradellaverifica(sonoidati che vengono restituiti dall’app

Verifica C19).

v attivareiprovvedimentie le sanzioniindicati dal decreto-legge 111/2021
per il personale sprovvisto di certificazione verde.

verificare il possessodellacertificazione verde o dellacertificazione di
esenzione da parte del personale scolastico (anche attraverso una o piu
unita di personale a cio delegato)
attestare I’avvenuta verifica attraverso elenchi recanti

(1) nome e cognome del personaleverificato;

...in alcuna forma le certificazioni verdi del personale, neanche su base

volontaria.

Non saranno raccolti...

...dati ulteriori rispetto a quelli restituiti dall’app VerificaC19 (ad esempio, salvo
sopravvengano nuove indicazioni normative o da parte del Garante della
Privacy, nonsi puo costituire unelenco delle certificazioni verdicon larelativa

scadenza.




Quadro dei riferimenti normativi

Art. 9, Decreto-Legge 22 aprile 2021, n. 52 (convertito con modificazioni dalla L. 17 giugno 2021, n.
87),“Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze
di contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19.

Art. 13, Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 giugno 2021 (Disposizioni attuative
dell’articolo 9, comma 10, del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, recante «Misure urgenti per la
graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della
diffusione dell’epidemia da COVID-19»).

Art. 1,comma 6, Decreto-Legge n. 111/2021 (Misure urgenti per I’esercizio in sicurezza delle attivita
scolastiche, universitarie, sociali e in materia di trasporti).

Nota M.1. (Versari) 13agosto 2021, n. 1237 (Oggetto: Decreto-legge n. 111/2021 “Misure urgenti per
I’esercizio insicurezzadelleattivitascolastiche, universitarie, sociali e inmateriaditrasporti” - Parere
tecnico).

Si precisa che:

Il Decreto-Legge 111/2021 “definisce al contempo un obbligo di “possesso” e un dovere di
“esibizione” della certificazione verde” da parte di tutto il personale scolastico.
“Laverificadichetrattasi puo, dal dirigente scolastico, essere formalmente delegataal personale
della scuola”.

“L’applicazione finalizzata al controllo delle certificazioni ¢ resa disponibile gratuitamente su apposita
piattaforma inter istituzionale” ossia I’app “VerificaC19”.

Per assolvere all’obbligo di verifica, “non risulta necessario acquisire copia della certificazione del
dipendente, a prescindere dal formato in cui essa sia esibita”.

E tuttavia necessaria una“registrazione dell’avvenuto controllo” che si concretizzain un “atto interno
recantel’elencodel personalechehaesibitolacertificazione verdeediquelloeventualmenteesentato”.




