CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI A.S. 2019/20 (Legge 107/2015 Art.1, co. 129)
TUTTE LE DICHIARAZIONI DEVONO ESSERE CORRELATE DA DOCUMENTAZIONE
	Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
 Punteggio massimo 23 punti

	A1) Qualità dell’insegnamento

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI (FINO A)
	DOCUMENTAZIONE A CURA DEL DOCENTE
	PUNTEGGIO

Dichiarato dal docente
	PUNTEGGIO

Assegnato dal D.S.

	Competenze professionali certificate
	Corsi di formazione/aggiornamento

Partecipazione a webinar, esp. formative, 

A.S. 2019/2020
	4
Un punto per ogni corso
	Elencare i corsi:
1)

2)

3)

4)
	
	

	Assiduità nella presenza
	Assenza durante anno scolastico indipendentemente dal motivo
Da 0 a 5 gg  = 5

	5
	ATTI DELLA SCUOLA
	
	

	Disponibilità alla collaborazione e al lavoro collegiale
	Partecipazione, collaborazione e gestione delle attività collegiali, presenza agli incontri Scuola Famiglia, agli incontri collegiali, ore di programmazione
	5 oltre 90%

2 oltre 80%
	ATTI DELLA SCUOLA
	
	


Data…………………………….……







Firma del Docente…………………………………..……………………………………………..
	A2) Contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI (FINO A)
	DOCUMENTAZIONE A CURA DEL DOCENTE
	PUNTEGGIO

Dichiarato dal docente
	PUNTEGGIO

Assegnato dal D.S.

	Iniziative di ampliamento dell’Offerta formativa
	Partecipazione a progetti, gare, concorsi eventi, premi con gli studenti
	 4

Un punto per ogni iniziativa
	DOCUMENTAZIONE A CURA DEL DOCENTE 

Elencare le iniziative, date di svolgimento e partecipanti:

1)

2)

3)

4)
	
	

	Partecipazione attiva e proattiva alla vita della scuola
	Disponibilità alla sostituzione dei docenti assenti o modificando proprio orario di servizio o andando in altri plessi
	2
	Assenza di criticità formalmente denunciante o rilevate dal DS e dai responsabili di plesso
	
	

	A3) Successo formativo e scolastico degli alunni

	Successo formativo e scolastico degli alunni
	Progettazione e implementazione di percorsi personalizzati e inclusivi attraverso:

· Assegnazione di compiti differenziati secondo i livelli di competenza degli alunni

· Impiego di strumenti di valutazione diversificati

· Adozione di una didattica personalizzata e inclusiva in presenza di allievi H/DSA/BES
	MAX 3 

1 Punto per 

Evidenza

1

1

1
	DOCUMENTAZIONE A CURA DEL DOCENTE.
Le attività devono essere documentate: consigli di classe, dipartimenti, ecc……

Allegare documentazione;

Allegare griglie di valutazione;

Allegare programmazione didattica svolta e eventuali verifiche e/o monitoraggi
	
	

	TOTALE A1+A2+A3
	…………./23
	


Data…………………………….……






Firma del Docente…………………………………………….……………………………………
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

Punteggio massimo 10 punti

	B1) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI (FINO A)
	ATTI DELLA SCUOLA/RELAZIONE DEL DOCENTE
	PUNTEGGIO

Dichiarato dal docente
	PUNTEGGIO

Assegnato dal D.S.

	Uso di ambienti di apprendimento innovativi
	Utilizzo di ambienti di apprendimento innovativi e utilizzo della didattica laboratoriale informatica:
iscrizione della classe a progetti specifici e/o piattaforme on line, WESCHOOL,CODEWEEK,CODING Ecc….
	6 
2 Punti per ogni attività
	DOCUMENTAZIONE A CURA DEL DOCENTE
Elencare le attività:

1)

2)

3)
	
	

	B2) Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche.

	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
	Produzione e diffusione di efficaci materiali didattici, documenti, modelli a uso dei docenti e/o degli studenti
	4 

2 Punti per evidenza
	DOCUMENTAZIONE A CURA DEL DOCENTE

1)

2)
	
	

	TOTALE B1+B2
	……………/10
	


Data…………………………….……






Firma del Docente…………………………………………………………………………………………

	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale  

Punteggio massimo 67 punti 

	C1) Responsabiltà assunte nel coordinamento organizzativo e didattico personale
	
	
	
	
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI 
	ATTI DELLA SCUOLA/RELAZIONE DEL DOCENTE
	PUNTEGGIO

Dichiarato dal docente
	PUNTEGGIO

Assegnato dal D.S.

	Coordinamento organizzativo
	1° collaboratore del D.S.
	8
	
	
	

	
	2° collaboratore del D.S.
	6
	
	
	

	
	Coordinatore infanzia, primaria e secondaria – strumento
	6
	
	
	

	
	Responsabile BES
	5
	
	
	

	
	Animatore digitale e team digitale
	6
	
	
	

	
	Coordinatore dipartimento
	5
	
	
	

	
	Fiduciario di plesso
	6
	
	
	

	
	Funzione Strumentale
	5
	
	
	

	
	Commissioni
	4
	
	
	

	
	Partecipazione open day
	2
	
	
	

	
	Svolgimento di compiti inerenti la diffusione della sicurezza
	3
	
	
	

	Coordinamento didattico


	Coordinatore di classe 1° e 2° secondaria

Interclasse 1°2°3°4° 5° primaria
	4
	
	
	

	
	Coordinatore di classe 3° secondaria
	5
	
	
	

	C2) Formazione del personale

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI 
	ATTI DELLA SCUOLA/RELAZIONE DEL DOCENTE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO

	Tutor
	Incarico di tutor docenti neo immessi in ruolo/tirocinanti
	2
	
	
	

	TOTALE C1+C2
	……………/67
	

	TOTALE PUNTEGGIO A+B+C+
	……………/100
	


Data…………………………….……







Firma del Docente………………………………………………..…………………………………
