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CIRCOLARE N. 143 

 

Agli Alunni e alle Famiglie della classe IA scuola secondaria di I grado 

Alla Dott.ssa Pica Paola 

Alla Presidente del CIF di Teano 

 Ai responsabili del plesso di viale Ferrovia 

 Al DSGA 

Al personale ATA 

 Al sito WEB  – Circolari  

 

OGGETTO  -  Progetto BRO’&SIS - Oltre gli stereotipi di genere in collaborazione con il CIF di Teano a. s. 2022/23 

 

Si comunica che il Centro Italiano Femminile di Teano ha proposto all’Istituto Comprensivo “Vincenzo Laurenza” 

la realizzazione di un progetto, denominato BRO’&SIS - Oltre gli stereotipi di genere, che prevede il coinvolgimento 

di una classe prima della scuola secondaria di I grado in una serie di incontri, per un totale di 9 ore nell’arco dell’a. s. 

2022/23, con la psicologa dott.ssa Paola Pica, per approfondire tematiche inerenti l’educazione affettiva degli 

adolescenti  al contrasto della violenza di genere. 

Il Collegio dei docenti ha approvato tale proposta nella seduta del 9 marzo 2023, individuando come classe 

destinataria dell’intervento la 1a A e il Consiglio d’Istituto ha approvato di accettare l’offerta del CIF e 

l’attuazione del progetto condiviso dai docenti con delibera n. 137 del 23 marzo 2023. 

Gli incontri con la psicologa si svolgeranno a partire da mercoledì 12 aprile e coinvolgeranno tutti gli studenti 

autorizzati dai rispettivi genitori/tutori, mentre gli eventuali discenti non autorizzati saranno ospitati in una delle 

classi parallele: le famiglie sono, pertanto, invitate a leggere, sottoscrivere e far pervenire a scuola l’informativa 

con il consenso allegata alla presente. 

Le finalità del progetto mirano a promuovere nelle studentesse e negli studenti: 

 riflessioni sul concetto di genere e sulla terminologia ad esso associata; 

 riflessione sulle differenze di genere riconoscendone il valore a livello di patrimonio familiare e sociale; 

 sviluppo e rafforzamento delle capacità di riconoscere e superare gli stereotipi legati al genere; 

 riconoscimento della diversa distribuzione di compiti e ruoli uomo-donna all’interno della famiglia e nel 

lavoro e i pregiudizi ad essi correlati; 

 acquisizione di un’ottica di genere finalizzata al riconoscimento di messaggi discriminanti rispetto al 

genere, sviluppo delle capacità di contrastare tali messaggi e promozione di strumenti educativi volti alla 

diffusione delle pari opportunità; 

 sviluppo delle capacità di lettura della comunicazione (pubblicità, messaggi scambiati tramite i social 

network, slang tra pari), riconoscendo i linguaggi discriminanti/facilitanti nella formazione degli 

stereotipi che essi veicolano. 
 

I docenti della classe, oltre a partecipare al progetto in qualità di educatori dei discenti coinvolti, avranno cura di 

raccogliere i moduli di autorizzazione consegnandoli alla responsabile di plesso, la quale li esaminerà ed 

organizzerà gli eventuali spostamenti in altre classi degli allievi che dovessero rendersi necessari. 

 

Il Dirigente Scolastico 

ing. Fiorella Musella 

(firma autografa omessa ai sensi 

dell’art.3 del D. Lgs. n. 39/1993) 




