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Oggetto: Fruizione permessi di cui alla Legge 104/92 . Anno Scolastico 2023/2024. 
 

Alla luce delle disposizioni normative (Legge 183/2010 e relative Circolari attuative INPS), ed al fine 
di rendere compatibili le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzative-
didattiche dell’istituzione scolastica, si forniscono le seguenti indicazioni: 

 
 

1) Conferma  dell’istanza  presentata  nell’a.  s.  precedente   
 

Ogni dipendente è tenuto, secondo le modalità di cui agli art.75 e76 del DPR 445/2000 e s.m.i., a 
produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 
33, comma 3 della Legge 104/92,  relative all’a. s. precedente. 

 
2) Prima  istanza  

 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge  104/92 e s.m.i. va inoltrata all’istituto di  
titolarità, che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La richiesta può essere 
presentata utilizzando il modello scaricabile dal sito web dell’istituto. 

 
 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 
 

- Domanda in carta semplice alla quale allegare: 
 

a) certificazione anagrafica attestante il legame di parentela, affinità con l’assistito o eventuale 
autocertificazione; 

 
b) copia conforme all’originale del verbale della Commissione medica attestante lo stato di disabilità grave 
dell’assistito; 
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c) dichiarazione del soggetto in situazione di disabilità grave - ovvero del suo tutore legale, curatore o 
amministratore di sostegno (allegare copia del decreto di nomina) 

 
Ogni dipendente è tenuto a comunicare tempestivamente a questa amministrazione scolastica ogni 
variazione della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni. 

 
Si comunica altresì che a decorrere dal 13 agosto 2022,  I permessi 104 perdono la regola del referente unico e 
potranno fare domanda anche più lavoratori per un unico familiare con disabilità secondo  
L’articolo  3,  comma  1,  lettera  b),  n.  2),  del  decreto legislativo n. 105/2022. 

 
 
 

 

        

 f.to    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Mariarosaria Napoliello  

              Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, c.2 D.L.vo n. 39/93  

 
                         
 


