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Aliegato- 1 - Modello di domanda persona!e interno: Supporto alla gestlone, Personale ATA

" Al Dirigente Scolastico
dell'l C A, S. “SAVERIO SOLIMENE”
Sparanise (CE) I

e OggettO' Istanza dl Candidatura persenale interno: Supporto aIIa gestione, Personale ATA -Identiflcativo Progetto.
10.2, 5A-FSEPON CA-2018 125- "VEaggm nel territorlo“ - : - - . : o DR

.'E'il/Lasottoscrltto/a S ' 3 -:._nét.o/.aa;."_ s - ' prov_d__ll §
. wa _' .. ﬁ cap recapltotelefomco f|sso T '

R I LSRRI - . CHlEDE
.".".::"dl poter essere ammesso aIEa procedura dlselezmne In quallté di '_ S

La seguente flgura é esprtmlbi!e solo da[ Personale ducente S

'_El Supporto alla gestione

i :!.e seguentE flgure sono esprimiblli dal persnnale scolastlco non docente (ATA)

":-3E] Ammimstratlvo o

:_D Collaboratore scolasﬂco :

nper l'attuazione delle azioni dl_.fo'rmazlone rlfente aEl‘Asse I Istruzlone~ Fondo Soclale Europeo(FSE) PON Oblettwo Specafico 10 2'_ S
'-ZMlglioramento de!le competenze ‘chiave degll allievi. : Azione 10, 2,5, Azloni vo[te a!lo svlluppo delle competenze trasversah con"
: partlcolare attenzlone a quelle volte alla dnffus;one det!a cultura d impresa “ previsti per |I prOgetto : DRI

identlflcativo Progetto_ 10.2, A—FSEPON CA 2018- 125
: TItOlO progetto.__”_\.flagglo nel territorio o

-ACCETTA

senza condmoni quanto prewsto neil'amso e SI lmpegna ad espletare 1 mcanco nel rlspetto delie Dlsposmom Mmlsterla!l. Sl e

: Altega aIIa presente : :

i aY Carriculum w_ft_qe_, secondo iE formato standard europeo ( ocumentazione nchlesta so[o ger i gersonale docent ), o :

: ._b) Dachiamzfone del titolf di studio e di servizio conforme all'Allegato 5 (Documen’cazlone richlesta solo per I! persona[e ATA), S :
" ¢) "/ Autorizzazione of trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 3; - - SR TR

d) D!chlarazione persanale sostitutwa al sensi del D P, R. 28 dicembre 2000 n? 445 conforme all Allegato 4 e

_:_ B _-II/Ia sottoscrltto/a consapevole deEIa responsabi[lté penale e della decadenza da eventuall beneﬁci acquisul nel caso d| dlchiarazlonl '
R rnenciaci1 dtchlara d| gssere in possesso dei requlsiti richlestl datl'awnso d| se[ezione o : B AR .

| "-"".:':'-;$parén_i:sé?"§]_.'_ R

1 Le d_lchlara'z'ioni c_ontenute' nella presenfe_domaﬁdg h_an'nd'\;alor_e di au'toce'rtiﬁcaziq.n'é, 'ai sensi d_'el D.P.R._Zs'dicem_br_e. 2600 n‘ 445," "



Allegato 2/A - Griglia di valutazione - Personale interno {Supporto alla gestione)

FonDI :itvt::‘m M:k:;;ﬂﬂﬂlwca
STRUTTURALI e o
Urions Euoes EUROPEI 2014-2020 o s G

MR oo b

FERLA SEUOLA - CONPETENIE £ AMBIENT FIR CAPPRINDIMENIINSE

©

 L.CAS. “SAVERIO SOLIMENE”
e Vla Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISECE

Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax0823 1710 196 - 1710 207 L
E mall e|c84600c@|struzione1 PEC enc845000@9ec lstrunone |t -- Site web lcassohmene {ti

.PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 2020

““Per la scuola, competenze e ambientl per I’apprendlmento
S s * 20141T05M20P00], - Asse | —~ Istruzlone —Fondo Sociale Europeo (FSE} - AT :
N Awnso pubbilco AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 "Potenziamento delt'educazione al patrimonio cuEtu{ale, artistlco, paesaggistico
- Obtettivo $Specifico 10.2 Miglloramento delle competenze chiave degli alllevi. Azione 10.2.5. Azioni volte allo sv;luppo delle L
- : compete_nze trasversall con particolare attenzione a quel[e volte alla diffusione della cultura d'lmpresa :
Lo Identiflcat[vo ProgettO' 10.2.5A-FSEFON- CA-2018-125. CUP. JE7E18000180007 P
Tito!o progetto. Viaggio nel terr!torio ' T

”Invest:amo nel vostro futuro
Ll " GRIGLIA DI VALUTAZIONE o -
Personale dl supporto operativo Supporto aila gestlone Personale docente. S

' PREREQUISITI - en

POSSESSO DEL PREREQUISITO (a cura

Competenze :nformatu:he certlf‘ cate o - T
: 'Pregressa espenenza !avoratlva spemf‘ ca net settore dl lntervento R

'.GRIGHA DI VALUTAZIONE e
: _1' MACROCRITERlO TITOLI DI STUDIO

‘Laurea magustrale 0 specialistic31 N
1 Laurea triennale1 ; o

- PUNTEGGIO ASSEGNATO.
ALUISTTFUZIONE

Biplomal.- : il

‘Altra laurea maglstraEe o speclallstlca R
Dottorato diricerca - L SRR S BRI T SR
‘Master post—unwer51tario di durata blennale con esame finale coerente con la professionalité rlchiesta( 3000
1 ore di formazione o 120 CFU) punti 2 per ogni titolo {si valuta max 2 titoll) - ' e

| ‘Master. post—umversntano di durata annua[e con esame fi nale coerente con Ia professlonaiité rlchlesta(lSOO
;i | ore di formazione o 60 CFU} punti 1 per ogni tltolo (Si valuta max 2 tatotl) S S
i _ﬁ (1} i va!uta un solo tltolo : L

2° Macaocnnsmo ALTRI mou CUI.TURALE PROFESS|ONALI A o '_ [ _Puntl T f_?';fgﬁg;gg::“’
_Partecmazlone a corsi di formazione autonzzatl dal MIUR attinenti ja ﬁgura rlchlesta, ln quatlté dl - Max 10 A 8
-discente efo corsi di formazlone autorizzatl dat MIUR (nuove metodologle didattlche ,corsl sul PNSD - [ERRIEtAESASREE

2 per ciaseun corso -

I Certificazion] tnformatiche possedute rlconoscwte dal MlUR (AICA EEPASS, Microsoft )-2 punt« per | max1z
S gmcertlflcazlone C R ST
Materaahdldattici prodottl attinentt al settore ds mtervento lpunto per ogniannualité ‘. IR -_-3'-'Max 10
D MACROCRITERIO ESPER!ENZE LAVORATWE Puntl .‘PVHTEGGEOASSEG::M.O_

mu'lsmunoue [ I

i Esperlenze Iavoratlve specifi che nel settore di lntervento richlesto {membro del GOP - Facilltatore, Nessun max
Valutatore, Supporto alla gestione- -0 del gruppo di supporto aperatwa) 5 punti per incarico :

‘| “Esperlenze di docente esperto in cor51 dl formaz&one ne! settore dl |ntervento (progetti PON POF) 5 .__M_ax 10,
‘punti per ogni corso - ol
| :Esperlenze lavorative (POR — Progettaz&one, Formazlone personaie docente) 5 punti per Incarico - ~Max 10
' Esperienze Iavoratwe inerent[ la funzione (PTOF —NIV, RAV, Funzlone strumentale)s punti perincarlco Max 15

R : 'A panté di puntegglo precederé il cand!dato che avré magglore puntegglo nefla sezlone 3 MACROCR&TERIO. ESPERIENZE LAVORATIVE
S nell‘eventualité nsultmo ancora candldatl ¢on panté dl punteggio saré assegnata prlorlté aI candidato plu glovane d'eté



Allegato 2/ B - Griglia di valutazione - Personale ATA (Amministrativo — - Collaboratore scolastico)

FONDI

JTRUTTURALI Bt

wstues - EUROPEl R 20142020
© $2214 SCUSHA - COMBETENRL £ AT PER VATPRERDIMENIOIESE

Cl : . @ | . TR
| C A S "SAVERIO SOLIMENE” |
' Via Corrado Graziadel, 37- 81056 SPARANISE CE el

L : .: Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax0823 1710 196 - 1710 207
E maII elc84600c@|struzaone t PEC e1c84600c@gec istruzlone lt - Sito webwww Icassoilmene |t[

Mriess S huiore, SclLinktndd 8 dels flota

S CRprienrd) pef W prOYATAZCOA & 1 Gaston dele
‘13 & Pitoced ibrans, FAMALAS & SraTacist
Dire i DArioreht o inkorepr i in rakds o Fikia

‘Sootirics por i gesre i Ford Sratraipet |
. ! hiracoee B per Thremasons Dyl . .
Y

_P_ROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 20_20

#per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento
: : ’ 2014ET05M209001 Asse | = Istruzione ‘Fondo Soclale Europeo (FSE} G : :
Awiso pubblico AOODGEFED/4427 del 02/05/2017 "Potenzlamento del!’educazlone al patrimonio culturale, artistico, paesagg|stlco e
biettwo Specnfico 10,2 Magitora mento delle competenze chiave degii allievi, :Azlone 10.2.5, Azioni volte allo sv:luppo delle competenze R
: trasversall con partk:olare attenzmne a quelle volte alla diffusione della cultura d‘lmpresa TR AT
Identlflcativo Progetto 10,2 SA-FSEPON CA-2018—125. S CUR: 167I18000180007 R
: Tltoio progetto V[agg[o nel territorw i o I _' .

s ”Investmmo nel vostro futuro

: GRIGLIA D! VALUTAZIONE

Personale d| supporto operatwo Personale ATA
= (Amministrativo Collaboratore scolastlco) o

PREREQUISITI PERSONALE AMMINISTRATIVO : POSSESSO DEI. PREREQUISITO (a cura

della commlssmne}

_-Personale ammlmstrativo con esperlenze dl utlhzzo della ptattaforma fondl struttural! per Ia_ :
-] -gestione degli interventt {GPU) & gestione finanzlaria fondi strutturall sul portale SIDl (SIF) e.
'pregressa esperlenza di assistenza ammlmstrativa per Interventl FSE

7 ._:ﬁ possssso DEL PREREQUISITO (a cura'_ g Bl

~ PREREQUISITI COLLABORATORE SCOLASTICO
T s T --deﬂacommlsslone)

[ -Contratto a tempe indeterminato i1

S :(i) i vé_!_u_ta___un so!q_ﬁt_o_lb_ o

~| TITOLI DI STUDIO : o 10
‘Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado attualmente valldo'_._ S R0 Gl

| per accesso al profilo professlonale di Assistente Amminlstratu.'o1 Sp

: Diploma di istruzione secondaria. dlprimo grado1 SR ed 18 s SO R
‘Attestato di qualifica professwnale BRI QO oI B
Competenze informatlche certiflcate (Ad es, ECDL EIPASS ecc) -4 punti per ogni titolo N .

: S S AR fmoadunmassimodk SN I
Al L - 20puntl i
i 'TiTOLIDISERVIZiO i - T B o
| ‘Anzianta di servizio effettivamente svolto nel profito dlattuale L) 2 puntl per ogmanno L S R
'_appartenenza j'_ SRR - o) fino ad un ma551modt- B
S Espenenze Iavoratwem progetti PON - POF o | 3puny Perogntanno
: Comosn s n ] fine ad un massime di S

115 punti L 2 RN



Allegato- 3— Autorizzazione al trattamento del dati personali

FONDI 5,% B o e e
JTRUTTURALL s i B & sosomnensaie
viturr . EUROPEI 20142020 e | CETheemes
PEALASCHCEA - (BYFT NG DAMBINT SR VAFPREINI 3 . .

lnformatlva Legge 196/2003 e de! GDPR (Regoiamento UE 2016/679)

- 'Al sensi deII art. 13 del D.Lgs.n. 196 .del 30/06/2003, recante _norme su[ trattamento del datl personah,
e deI GDPR (Regotamento UE 2016/679), informiamo che I.C.AS. “SAVERIO SOLIMENE”, in nferlmento alie finalita
. istltuzuonall dell'istruzione e delia formazmne e ad ogni attlwta ad esse strumentale raccoghe, reglstra, eEabora,_ o
-_‘.:'conserva e custodlsce datl personall ldent:flcatlwdel soggetti con |quall entra il re[azuone ' : S

- 'ln appllcazmne deI D Lgs 196/2003 ldatl personal; scno trattatl in modo IeCtto secondo correttezza e con adoz:one '3_ o
di ldonee mlsure di protezmne re[atwamente aII amblente m cu1 vengono custodltl, ai ssstema adottato per TR

= __-eiaborarlt,alsoggettl incartcata dei trattamento

: 'Incaricat: de! Trattamento dm datt sono ;I personale addetto aII UffiCiO d| Segreterta, t component: de[ personale dx__ o

i 'supporto operatlvo |I Referente per !a smurezza

R dati possono essere comunque trattat: In relazlone ad adempimentl relatwl o conneSS| alla gestlone de! iR
' "j_progetto 1 datt m nessun caso vengonc comunicatt a. soggettl prsvati senza il preventwo consenso scrttto SR

.-@'de[l mteressato

S "’AI soggetto mteressato sono nconosctutl |I dll’lttO di accesso al datl personali e gti altri dll’itti defmita dall art 7 S

cnmdpn

II/'La sottoscrlt ' .PTO_‘:(iné'i'ﬁ'l_di '

Sy ncevuta Ilnformatwa dl cul lart'13 del Dlgs 196/23 e del GDPR (Regolamento UE

o _f': 2016/679), esprlme il proprlo consenso affmche t'datt personalt formtl con !a presente __hlesta possano

oh }_-essere trattat:per gla ademplmentl connessi alia procedura dt selezmne




Allegato- 4 — Dichiarazione

FONDI ﬂ @ LTI, :
STRUTTURALI putsioriubderi TN : )
Vocnetanges EUROPE! B 70142020 el R Al Dirigente Scolastico

FIRUACETR ST AR I DR L UTN GO TOT

deII’I C. A S. "SAVERIO SOLIMENE"

Sparanlse (CE) i
) ‘DICHIARAZIONE PERSdNALE S.O.ST.IT.UTI_VA
. .- "Resaai sensi del DPR 445/2000 e
L ':Iilla gottoscritto/a | '. o : _ s '_.n_ato@;_ ._ _ ..pro_y_..;"
i - co‘dlcéﬁscale. ' | : remdema ' R pm_

' telefon]co ;:_e_l_lula_ré o mdirlzzoEMall

ai sensa degll artt 46 e 47 de[ DPR 445/2000

DICHIARA

e __dl aver preso wsmne dell’awmo pubblico e d[ accettarne mtegralmente 1I contenuto

:-'-dz essere cnttadmo

5 'dl essere in godlmento dEI dmttt polmc; R

d| essere dlpendente dz altre ammmlstrazmnl S : - BTSN
'owero d[ non essere dtpendente di altre ammamstrazmnt pubbhche

dn non aver subito condanne penall

: dl possedere ltltol! cultura[i professmnah esclentlflce §

3_';d| presentare se nchlesto, Ia documentazione attestante il possesso det requ:sctl e der tttoll autocertiftcatl, ah

: _dl possedere competenze mformatache per operare autonomamente sulla p:attaforma MIUR INDIRE (Voce

: pertrnenre solo per l! Personaie dacente e per ﬂ' personoie Amm:mstmtwo}

| da tmpegnarsz a documentare puntualmente tutta I‘attwtté (Voce pertmente solo per rI Persona!e docente)

' '-da accettare dl svolgere [e attlwté nel glornt e nelie ore stablhte dall’istltuzmne scolastcca v

o d| non aver fatto parte dl alcuna comm;ssuone nazlonale 0 reglonale per Ia vaiutazwne de: progettl PON e '_::_: it

L :che pertanto non sussrste alcuna mcom atlbllaté con [’mcanco nchlesto Vacepertmentesolo peri!PersonaIe Sl
. p S

R docente)

l sottoscntt é consapevole che, ai sens; degll artt 46 e 47 del DP R 445/2000 chlunque !‘llaSCEB dtchtaraz:on: .
mendacl forma attl faIS| o ne. fa uso. e pumto ai sensn de[ COdlCE penale e deIIe ieggl specla!l secondo Ie .

dlSpOSIZIOI‘II r[chlamate dal! art 76 del D. P R 445/2000

i 'Spara_nis_e,il o

: 'Fir_r'n_a RS

~ *Barrare la voce che non interessa -



Allegato- 5 ~ Dichiarazione dei titoll di studio e di servizio —~ Personale ATA

‘FONDI
FTAUTTURALI S
Do fongen EUROQPElI B 20152020 i

P AR T IR £ 1R N A

Al Dirigente Scolastico
_dell'l C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE”
- Sparanise (CE) .

1lf1a sottoscritto/a _ natofaa_ - prov.___

il codice fiscale _ residentea_ _ - . prov.

. via S :cap N

| | . DICHIARA
L DI possederelseguenti t:tolidlstudio SR
::';-..D._'.".'__Diploma di Istruzlene secondarla di secondo grado i

' E} Dlploma d| |struzlone secondana d[ primo grado !

D ':_.'Attestato di quailfu:a professionale ST

:_: D Competenze |nformatiche cert[flcate (Ad es ECDL EiPASS ecc) N“ di ﬁtbl_i '_ o

S D: possedere i seguentl tttoh dI servmo

_N“ Annl : di Anzlanité di servizio effettwamente svolto nel profllo di attuale appartenenza

""-'N“ Anni_:. _ di Esperienze lavorative In progettl PON

S -:.Il/Ia sottoscntto/a consapevo!e della respansabi!lté pena!e e della decadenza da eventuail benef:cl acqulsiti nel caso d: d:chlarazioni
_--.mendaci2 dlchiara dlessere |n possesso det I‘EC[UISItl ru:h;esh dail awaso dI seiezlone : 5 SR : B P

- Sparanise, Il -

2 L_§ dichiarazioni _conteﬁute hél_la_p_resent_e domanda hanno valo:re di autocertiﬂcazibng,_al sénsi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445 S



