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”Per la scuola, competenze e amblentl per. I'apprendlmento
R i LU 20141TOSM20P00Y - Asse | —Istruzione — Fonda Sociale Europeo (FSE) . : EEE T
: Awnso pubbhco AOODGEFI D/4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento delE’educazuone aI patrimonio culturale, artistico, paesagglstlco R
B o Obiettwo Speciflco 10.2 Mlgl:oramento delle competenze chiave degll allievi. Azmne 10.2.5. Azioni valte allo stIuppo del!e By
Sl competenze trasversali con particolare attenzione a quelle valte alla diffusione della cultura d Impresa :
' S 1dent1ficativo Progetto: 10.2, SA-FSEPON CA-2018-125. CUP 367118000180007 :
_Titolo progetto. Vlaggio nel terrltorlo : : AT

'-”Investmmo nel vostro futuro
Lo Spa_ramse 17/05/2019

v:so di selezione per il rec[utamento personalle- Interno/Estern "

Esperto azioni d: pubblnclzzazmne e comumcazmne
: "_-:Assei :struzmne “Fondo Sociale: Europeo (FSE) '

_b[ettwo Specuﬁcqlo 2 Migiloramento delie competenze chlave degli alhevi Azlone 10, 2 . Azlon: volte'ailo sv:[_upp
‘competenze trasversali_con particolare attenzione a quelie volte alfa diffusione della cultura d! Impresa

|'L_D1RIGENTE SCOLASTiCO

:.-.![ 'Decreto Leglslatlvo 30 marzo 2001 . 165 recante ”Norme generali su ordinament : del Iavoro aEIe
: dlpendenze delle ammmlstrazlonl Pubbllche e ss mm u : :
i ;Decreto lntermmisteriale n

_ La d“eil.bera del Consiglio : qu: ;
: iso: pubbl[co AOODGEFID/4427 dei 02/05/201_7 Potenzlamento dell’educa_

ne-al. patnmonlo:
“culturale, artistico,

"aesaggistlco" Asse 1= !struzuone —4 Fondo Soc:ale Europeo (FSE) Oblettw
pecmco 10.2. Mrg!:oramento deﬁe competenze chlave degls alllev: anche medtante il supporto dello’
‘sviluppo. delfe capacuté di. docentl 'formatorl e staff. - Azione 10 2 : _zlom volte allo sv:luppo dellei’-
_émpetenze trasversali" 'part olare attenzco e a quelle vo e aI[a dlff sno "della cultura._
e ._"'_':_;d‘impresa, - . R : : :
..'__-Ia nota autonzzatwa de! MIUR Prot n. AOODGEFID/9181 del 10/04/2018 dl autorlzzazlone e
--I‘:mpegno di: spesa de[ progetto "V!agglo nel terntono" con zdentlf:catwo 10, 25A-FSEPON CA-"-i
: -3;2018 125, Asse’ I-— Istruzlone = Fondo Socla!e Europeo (FSE) Obiettwo SpECIflCO 0.2
"Mlglroramento delle competenze chlave degh atllew Azlone 10 2.5, Azwm volte allo swluppo delle._
; "'competenze trasversatl con: partlcolare attenzmne a quelle volte aila dlffuswne della cultura

Visto .':ll Decreto del DS dl modlflca del programma annuale prot n 2884/C26 de! 05/10/2018 con l| quale é
Sl :_'stato assunto in bilancio I'importo complesswo relattvo all'mtervento 10 2. 5A—FS£PON CA 2018 125
S R '.:_'Assel-—lstruzlone Fondo Sociale Europeo(FSE), RREETAARE : ol SRR
iNisto ;-IE regolamento CE n 1828/2006 delfa. Commissione del 08/12/2006 relatlvo alte aziom mformatwe e E ERaH L
S . L : . PaginaIdM T X 3 :




_ pubblicitarie sugli interventi PON, per Pattuazione dei progetti del piano integrato degli interventi
autorizzati;
Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e In particolare "art. 7, comma 6 b} che statuisce che “I'amministrazione
-  deve preliminarmente accertare I'impossibilith oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
- suo interno”;

“Vista _ fa_nota dellAutoritd di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attivita di formazione:
: P '_'chianmentl suila selez:one degll esperti {verlflca prehmmare in merito alla sussnstenza d: personale
ST interno); '
" Vista - la nota dell'Autorita di gestione prot. 35926 del 21 settembre 2017, relatwa Errata cornge Nota Prot
"Wl ‘AOODGEFID\34815 del 02/08/2017; . - : :

‘Miste .. le “Disposizioni e istruzioni per I’attuaznone delle m:zsatwe cofmanzuate dau Fondt Strutturai: Europel :
0 112014-2020"- del MIUR Edizione 2018; ' S .
ClVista ‘la delibera del Consiglio d'Istituto n. 12/3 del 17/10/2018 di approvazmne variazmne d; b:lancw L
AL -relativa al progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-125; it o -
e _\Iist_a_f i '_ fa dellbera dei Cons:gllo d' Istltuto n. 20 del 17/10/2018 d| approvazmne del criteri di valutaztone per o

. “le flgure di Tutor, figura aggluntwa, supporto alla gestlone esperto dell’azmne d! pubb[iazzazwne e
S 'comunlcazmne e personale ATA ' SRR s R R

Mista ol determlna dmgenzlale per I'affldamento degl: incanchl, nvottl ai persona[e mterno dl Tutor_'.:-_-'_ i
S personale di “supporto . ‘operativo, - ed Espert: “Per:la scuola, “competenze “e.. ambienti per G
E'apprendlmento" 2014-2020, ‘Avviso - pubbhco AOODGEF[D/4427 dei 02/05/2017 ”Potenzmmento_ R,

-_.dell'educazmne al patrimonlo culturale arttst;co, paesagglstlco e RN

o la necessita di dover - procedere alt'mdlwduazmne diun Responsablle de!le aznonl d: pubb[icrzzazmne B )
: "ﬁ'_.'per Ia realizzazione de[progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-125 autorizzato; i R

o tutto cib wsto e rilevata, che costltuisce parte integrante del presente avuiso

|I presente avwso per Ia selezlone, sul[a base delfa valutazlone comparatwa dei tltOl! e delle espenenze, per Esperto delle' i
azioni di pubbllctzzazwne e col

 IAccesso, espiorazlcne e conoscenza aanche digttaie de! Cb'r'\'o's'o_:'ere..p'ér _tute'lére : ' ' '
R : 20 alllew dn scuola pnmana CEasst pnme, seconde e terze

- patdmonio B o _

PI0 Accesso, esplorazlone e conescenza anche digitale del SVE - Sparanlse Virtual <120 al[lew di scuola secondaﬂa |nfer|ore (prlmo ClC[O) Tutte 130 .

S patdimonio il L R LTIt --Experlence . jle'classt | S : ol f :
"'-.3-Conoscenzaecomumcaztone del patnmomo Iocale, ﬂappresentiamo Spaf'a'hlse;'_' 20 allievi di scuola secondana mferlore (pnmo CIch) Tutte 30 0]
*lanche attraverso percorsi in lingua straniera - I Suniedile classk 3 R : : DRI &

AR Conoscenzaecomunlcazione del patr:monlo locale _: Sparan!se su plastico RS 1Y) alllev] di scuofa secondana inferiore (pnmo cuclo) Tutte -';1'_30 e
R '_:anche attraverso percors] i lingua stranlera -7 : SIS 1 classi I R R
: SW"-'F'padl conteuutt cumcoiand|g|ta1i con riferimento Sparanise...digital story o115 alllevl di scuoEa pnmana Classl terze, quarte._ g _'30__'_ : u
: '_;-'--sat patrimonio culturale {Open Educatlona! Resozrrces) ; B RS = : 3 BRI ETRTITIS ERNRE T
_' : Produz;one artlsttca e cultura!e '_j R SRR IR Muslca e territorio B K a|!1ev1dl scuoia secondarla lnferlore (pnmo c:c!o) Ciasst : 30 e
' : EOEIERHE S {7 Iprime e seconde. R

o 13 allievl classt quarteequ:nte discuola pnmana g

-_'___'_'ART.l REQUIStTI DIAMMISSIONE AE.{ASELEZIONE : RIS i ST
Il candidato dovra possedere titoli “culturali e professmnah attestanti |I possesso di competenze idonee per'.’."-_"'-"- L
B espletamento dell mcarlco (vedl tabeila d: valutazn)ne AII 2 = Esperto aznonl d| pubbElClzzaZIone) ed i seguenta SNEI AR
prerequisitis : i
2 in fase di. selezione, saré data’ precedenza al docentl !nterni dell’istituto, in’ subordlne, qualora non si rtsultlno L
'-j-:_fprofessmnahta nch[este all’lnterno dell'Istituto : stesso, _verranno selenonate le: flgure esterne con professnonahté
.- specifiche nel campo de!le azmm dt pubblmzzazmne mterventt PON e reahzzazmne E- book che chzedano d| partempare al v
.:5-:_1;'presenteawlso R Sl AT RE N EE RSP TIPS RSN L :

- _ART, 2- RUOLO ECOMPITI _ - L - G - ' A
. g L’Esperto per I'attuazmne de!le azioni d: senslblhzzazaone e pubbltcnté dovré 1deare, progettare ed orgamzzare Ie attmta dt__ G
. Comunicazione, Senssbshzzazmne, Informazlone e Pubbltcuta rlferlte ai modul: e aI Progetto d: cui in premessa '

5 _'Icompltiattrlbuitisono o - : ERpaY : o AT N H AT R

[ redazmne dei p|ano per Ia pubblicuté ai fme dl portare a conoscenza del terrstorlo dl pertmenza e non solo d|

: : PaginaZdM R : = REE : :




quanti siano direttamente coinvolti, cosa viene programmato prima e realizzato poi con I'intervento dei Fondi
Strutturali. B ' '
e realizzazione azione di pubblicizzazione secondo quanto stabilito dall’Autorita di Gestione,

¢ promuovere |e attivitd del Progetto PON con specifiche campagne rivolte al target,
‘e . Collaborare con il supporto alla gestione ai fini della disseminazione del nsultatl raggluntt, dai corsisti e |e
" performance conseguite o
» Interfacciarsi con if DS e il DSGA per |a realizzazione delle attivita -
' " Realizzare bozze per la stampa di manifesti o o
~».. Realizzare bozze e produzione di locandme per smgolo modulo
& Realizzare video del progetto - S
-  Realizzare e-book del progetto

o -"_:-ART. 3 MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE '

.Gli aspiranti dovranno. far pervenire istanza in carta semplace conforme allmlegato 1

~la domanda va corredata, pena ['esclusione: .- : Lo FRRNRIN
:_1. Curriculum - vitae nel formato standard europeo, contenente tutte Ie mdtcazlonl ed i tttoll che gll ARERRT
- aspiranti mtendano far valere ¢ che 'siano . coerenti -con la tipologia dell'lncarlco da confeanI Lo

2 - Autorizzazione al trattamento dei dati personal:, conforme alf Aﬂegato 3; B - :
S 3. D:ch:arazmne persona!e sost;tutiva (a|sens:del DPR 445/2000) conforme a!l'AHegato 4. L SRR Rt

: ::_:Tuttl | documentl devono .essere presentati ai:sensi della Legge 15/68 e successwe modlflche e lntegrazmnl {owero S

icome. dichiarazione ‘di responsabrhta} e devono recare in calce Ia firma dell'aspirante. R
conoTuttd b documentl devono essere. presentatt come dlchiarazmne d| responsablhta e devono recare m calce 1a flrmaﬁ;”._

e _-_i_:_dell‘asplrante : g
2 plico. (contenente E:stanza, il cumcuium vntae I‘autorlzzazmne al trattamento det datu personale Ia dlchlarazmne o

o .:effettuare una veriflca prellmmare delle: candldature presentate dagll asplranta, al fine di “accertarne il possesso_: L
"'.:"_';vaiutazlone comparatwa sulla base del[e tabe!le dl va!utazione (Allz --Esperto az;om di: pubbhcmaz;one e- o
: -*'comunicazuone) ‘del: presente aW|so, aI fme d] eiaborare Ie graduatone di mento de: cand:datl ammes '

o ;"-di puntegglo precede il candldato con maggiori esperlenze Iavorative

5 ':__AR'}' 5 CAUSE Dl ESCLUSIONE

-.-3'-personale sostitutiva, copia di- un. documento di nconosmmento in: corso dl vahdaté), mdinzzato al Darlgente Scolastlco =

< LC.ALS. “SAVERIO. SOLEMENE” Via Corrado Gramadm, '37- 81056 SPARANISE CE, dowé pervemre brevi manu all Ufflcto_ SRE Y

: _'.__'-:Protocol[o del!’lstltuto o raccomandata con ricevuta di rltorno (fa fede il protocollo in-entrata dell’!stltuzmne), ntro e
“:non oltre le-ore 13. 00 “del giorno. 03/06/2019 in busta chiusa e s;g:llata con firma de]l aspirante Sul phco dovré essere L

indlcato il mlttente el oggetto della stessa r;portante r:spettwamente ' : :

e .per il personale interno Ia seguente dic:tura "CAND[DATURA INTERNA PON Esperto azmm dn pubbllcnzzazmne =i

. 10.2.5A-FSEPON-CA-2018- 125" : R

b - peril personaie esterno Ia seguente d|c1tura "CANDIDATURA ESTERNA PON Esperto azmm dl pubbhazzazmne

L -10.2.5AFSEPON-CA-2018-1257, = o

'.-'_'_La candldatura potré essere mvlata anche attraverso PEC mdlcando nell’oggetto |e forme d| CLIl sopra

:'ART 4-VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE i S R : - g :
Tutte’ Ie domande, pervenute secondo e mod lith e 1 termmr deil’avwso, saranno oggetto di valutazione
'L'attnbuzmne degl: incarichi ‘sard effettuata a. gludlzio msmdacablle Dlrlgente Scoiastico, che. prowederé ad.f_
--'_'del requisiti mdlwdual: nonché I951stenzae la validita deila documentaztone nch;esta Sl procedera qumdl alla'_._:

:“la mancanza dei requnsm dl amrmssnone, SR B AR
" la mancanza della sottoscrizione della domanda, del currlculum e degll allegatl, REaN
- curriculum non in formato europeo standard; -0 Lo -
'_':'_mancato rispetto della corretta compllazmne di tutte le sezmni del curncuEum in formato europeo standard
.'_:Ia mancata indicazione sul plICO contenente la domanda del mlttente edella dlcitura del presente avviso;
“mancanza nel ‘plico degli allegati conforml ai modelli proposti, cosl come previsti nel presente avviso; . -
" fa mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000 attestante Ia
e :'verldlcntén del[e informazioni contenute nel curricutum o Ia mancata sottoscrtzuone della stessa,. L A
©:: 8. lamancanza di copia di un documento di ricongscimento in corso di validitd; - ey : : SRR
9, 1a presentazmne delfa domanda di partecnpazlone oltre il termlne perentorlo prewsto dal presente awnso BN RPN
per. avere ‘una corretta : va[utazmne delie esperienze. Iavoratwe e non Incorrere. in una delle cause di: esciuslone il

{cand:dato dovré compllare una seznone per ogn: esper:enza iavoratwa anche se effettuata presso io stesso datore di ';'1 S
: '_-.Sezlone del currsculo in formato Europeo _ . G

' Sl e Date (da a) !nd.vcare anno d: nfenmento ; i

Neouwsw -f»?r*
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* Nome e indirizzo del datore Indicare i riferimenti identificabile del Datore di Lavoro

di lavoro
* Tipo di impiego Indicare il tipo di impiego dell’esperienza
.. Ti_po di azienda o settore Istituzione Scolastica o altro ente

e Principalimansionie  Mansione svola nell’esperienza lavorativa
' -responsabllité SO R

- ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGL} INCARICHI ' : - : o .
s ‘Llincarico sara attribuito anche in presenza di una so!a cand:datura purché il curncu[um 5|a plenamente rlspondente ai o
- requisiti richiesti per ['espletamento delle attivita. '
I risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo deﬂ':stltuzmne scoiastica e sul sito web dell’lstqtuto entro . 5
.-glorni_dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione. - L RS
s La parteclpazione alla selezione Implica accettazione delle seguentl condizionk: .
S _.-_ - assicurare la propria presenza agli incontri che il DS efo il DSGA riterra necessan _ e S T
S e U e attivitd st svolgeranno in orario extrascolastico pomendlano dalla data di conferlmento deli'mcanco fmo alla_ RV
S “conclusione del progetto, compresa_ tuttavia I'attivitd di: rend:contazmne e cert{flcazmne della spesa che puo_ SR
" ‘essere anche successiva alla chiusura del progetto; _ : = : : By
L personale che fara richiesta nell’ accettare l'incarico che verra conferlto dovra dlchlarare di assumere anche L
s "-'_j"i'lmpegno a presenzlare anche dopo la conclusione del progetto ed a prestare la propna collaboraztone alle =
: '} i :attlwté di control[o svolte dalie autorita a o preposte che eventualmente avranne ad oggetto il momtoraggto.'-: R
IR 1:documenta[e del progetto stesso e [a sua rendlcontazlone fmanznarta in stretta cot!aborazmne con il DSGA, - P
S --SI precnsa che il monte ore complesslvo & subordlnato al[a valida rluscita e conclusmne di tutti i. modull formativi (II n _:.
cdi partec;panti/corsmti non potra essere inferlore a 9) [n quanto in caso di ch[usure antlclpate dl modult onon awio di =i
o moduli I finanzlamento autorizzato verré decurtato in proporz[one e non saré pertanto poss!bile retrlbulre Ie ore R
.f'_assegnate che verranno pertanto rldotte. r ' SR & IR L

,"E_’ARTJ RICORSI RINUNZIEESURROGHE i - i : : : Sl e _

Avverso le: graduatorle -ai sensi ‘del comma 7. dell art 14 de[ DPR 8 marzo n. 275 e successwe modiflcazmni é_':;f
‘ammesso reclamo scritto al Dlrigente Sco[astlco entro n.15 glornt da[la data di pubbllcazmne gh S
5 3Trascorso tale termme ed esamlnatl eventuali reclami la graduatorla dwentera defmltwe e sara pubbllcata suE s:to o :
jdella Scuola Seguuré il Decreto del DS di assegnazmne incarico e ia stlpuia del contratto con il candldato_”'_ S
_ _1_n_dlwduato In caso, di - rlnunzia a[la nom]na, da presentarsn ‘entro venthuattro ore dalla pubb[lcazmne della o
_ _graduatorla def;mtiva, 51 proceder‘ 'alla surroga utlllzzando la graduatorla d! merlto i SUETHEY

-';'-'jART.a COMPENSE i = S L S Ll
L'mcanco Verra. retnbu;to secondo iE CONL scuola per lI persona[e interno (per € 17 50 orarlo plu oner! carlco stato) .
: f.'_Al personate esterno sara, rlconosciuto un compenso orario di €50,00 omnicomprensivo di tutte !e ntenute fiscali e'f
G prevtdenzlall Sk compens: saranno'ltqmdatl ad effett;va erogazione'-'di fmannamento del presente_ Progetto, a
' ';_-'.:rendlcontanone approvata. . : - e . o
" Gli'incarichi_saranno conferltl sulla base delle dispomblltté dlchlarate e Ie ore attrlbutte verranno retnbune' a-
o 5";-_consuntwo prewa vermca delle; attlwté svolte e ‘delle ore. effettwamente rese al di fl.IOI'I del propno orano d|
Rot _servizm, come nsultante dagh app05|ti fogh dl presenza che crascuno 51 lmpegna a f[rmare '

'fi-'-_ART 9. msposmom FINALI : SRl : : S S
ke dispos:zmni contenute nel presente Awlso hanno a tuttl g!l effettl norma regolamentare e contrattuale Per_ R
-_fquanto non prewsto si fa espllccto nferlmento aﬂa wgente normatlva nazmnale e comumtaria = '

_r'_ART. 10 PUBBtICITAiPRWACY e : ' : : ; L ' SERS S

o presente avviso con I relat:vi allegatl (Allegatl 1—2 3- 4), é afﬂsso aII Aibo d Istltuto ed & pubbllcato sul S|to i
i dell Istituto all':ndmzzo https://www.icassolimene.it/. R
S La: graduatorla dei candidati ammesm sara afflssa all Aibo d lstituto e pubbhcata su! slto deIIa scuola all indmzzo '
o httpsd/ fwww, icassollmene it/. i SHE - POREEE ; '

L] dati de| quail K Istltuto entreré in possesso, 2 segmto del presente avwso pubbl:co saranno trattatq nei rls ot
B 196/03 del GDPR (Rego[amento UE 2016/679) e successwe modlfiche ed Entegraziom o
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