Allegato- 1 — Modello di domanda Esperti

ono 3 P etk o .
' HUTTZR?%L: : (w RS Al Dirigente Scolastico
wmsiews EUROPEL B 2014 2020 e ' : 5 _ dell’l C. A S. “SAVERIO SOLIMENE"
SRIRTTIN - STV TR TSI T ERT : sparan‘se (CE)
o ggetto Istanza di Candldatura Esperto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-125- "Viaggio nel terntono
'.IE/Fa sottoscntto/a _ B o - ' nato/aa i _' SR prov.__
L : | codi(_;e_ﬁs_ca[e _ N - . 'r_e_sidente g Lo | .. | S brOV._m
: via___ [ S eap o recap;to teiefonlco flsso
: :'re'capit_o_ _té_:lefc_)h_ico ceflulare_ :  S E Mall

- _ " . _ CHIEDE
3 dt poter essere ammess aIIa procedura dI seiezione in qualité dl

" E Esperto Interno aII’ICAS "SAVERIO SOLIMENE"

: D Esperto esterno

-_per i[ seguente modulo formatlvo, per l'attu_aznone del[e aznonl d| formazmne rtfer;te all Asse l -istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE) i ;" :
o Obiettivo . Spemflco 10.2 ‘Miglioramento delle. eompetenze ‘chiave degll allievi. Azione 10.2.5. Azioni voite aI[o sw[uppo delle
- "'competenze trasversalt con part[colare attenzlone a quelle voite alla dlffusione della cultura d' Impresa, prevlstl per i[ progetto B

| 'Identlfit;atlvo Prggetto 10__ 2. 5A:FSEPON -CA-2018.
Titolo progetto_ Vlagglo nel territorio

125

: '-"BAnnAnElLMOBULompomGrAési"Ekfo PERCUISI |
L1117 RICHIEDE LA CANDIDATURA .
i D tspmihmmmuu

R :_s;a.ém_n oriatis”

POLOGIA MODULO

Ry Accesso, esp[oraz(one [ conoscenza anche dlgitale del i 5 Conoscere..per tutelare S
- patrimonto - i [ER 1
Accesso, esp[orazwne e conoscenza anche dlgltale del '_: SVE Sparanise Vlrtual Exper!ence S
~* ipatrimonio i (e . i

“Conoscenza e comumcazione de! patrimanlo locale anche e Rappresentiamo Sparanlse

- iattraverso percorsi in Emgua stramera

g Conoscenza e comunicazione de! patnmonlo Iocale, anche . iSparanise sy plastico
' attraverso percorsiin lingua straniera 3 B Rt
i Svnluppo di contenute curncoian dlgutan con nferlmento aI >
' Ipatrimonio culturale (Open Educatmnai Resources! :
Pmduzlone artlsticaecu[tura!e RN PRI

‘iMusica e territorip = R
T o i Espertelnmusia

_ : i :;_ACCE‘ITA : : : : L _ __
-::-'senza condmoni quanto prewsto nel bando e 5| 1mpegna ad esp[etare !‘lncarlco nel rlspetto delle Dlsp05|zi0ni Minlsterlali. i

i 'Ailega alia presente & : -
i ) Curr.-culum wtae secondo 1[ formato standard europeo,_-.-._; o R
".b) Autorizzaz:one aI trattamento dei datl personali conforme all‘A[Iegato 3 - o e
c) D.rchiarazmne personale sost!‘tutiva ai sensi del D.P.R.28 dlcembre 2000 n® 445 conforme aEI'AIIegato 4
: d) Copra diun documento di riconosct'mento in corso di validita - : o .
B ili/Ia sottoscrltto/a consapevole della responsablllté penale e della; decadenza da eventuah beneﬂcr acqwsm nel caso. dl e
. “dichiarazioni mendaci?, dlchtara dl ‘essere |n possesso dEI requ:sm nchlestl da!l’awmo d: selezaone c051 come lndlcato nel
proprlocumculumwtae. G R R TR IO P .
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' '._1 _|;é dichiarazioni cénten_ﬁte ne!ia_présgﬁte doman'da_hanno va!_ore_.di aufoceﬂificaz{oné, al sgn.sl del D.P.R. 28 _dlce_rﬁ_bfe 2000n° 445_. R



Allegato 2/A - Griglia di valutazione Esperti interni
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S e
I.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE”
' Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE ~

“Codice meccanografaco CEIC84600C - Telefono/Fax0823 1710 196 - 1710 207
E mall e|c84600c@|struzlone PEC CEIC84GOUC@QEC istruz[one it Slto web WWW. :casso!imene ]t/

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 2020

" “per |a scuola, competenze e amb[entl per I’apprend!mento” :
S 2014IT05M20P001 Asse | = !struzione Fondo Sociale Europeo {FSE) - _ R I
T Awiso pubblico AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 ”Potenzlamento dell'educazione al patrimonio, cultyrale, artistico, paesaggisttco SEERSICE
b Oblettwo Specif‘co 10. 2 Mlglloramento delle competenze chiave degh aIIle\n. Azione 10.2.5. Azionivolte allo sviluppo delle competenze trasversali con ; BT
i e Sl part{co!are attenzione a quei!e valte aIIa dlffusmne della cultura d'Impresa. |10 i
[dentlflcatwo Progetto' 10.2. SA-FSEPON-CA-2018-125. CUP 157I18000180007
- Titolo progetto: Viagglo nel terrltorlo

”Investmmo nel vostro futuro SRR
i GRIGLIA Dl VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI : e
' PREREQUISITI _

Arigtory T Huzors, SR Unnutl o dels Rosts

ﬁﬁ* DiparfiTarko o Iy prograrmarond o L Clastiond dety
a irnsn Linare, Franzioes & Svureedsd
Dirricrs Gororsl pie winrvert nakoia ¢ fair

WUR  pmcory

?ossssso DEL PREREQUISITO (a s
3 cura delia commissione} s

i -Espenenze speufrche per il Iweilo scolastico (Infanzra) e per area dlsuplmare
; .Competenze informatiche per Ia gestlone on Iine del moduh formativi :

'GR[GI.!A DI VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI
1° MACROCR!TERIO TITOL! DI STUDIO

| ‘Laurea maglstrale 0 spectallstica1
'Laureatnennalel SR
Diplomat_ G T
| Altra Laurea magtstraleospeciailstlca RSES
Dottorato di ricerca 0 o : SRR LI e
FMaster., post—umversltano di durata b[ennale con’ esame fmale coerente con’ Ia professlonalité
: rlchlesta( 3000 ore di formazione o 120 CFU) puntt 2 per. ognl titolo (st valuta max 2 titoln) S
‘Master: post-universitario “di ‘durata ‘annuale’ con esame finale coerente: con la professmnalité
-'rlchlesta(lﬁoo ore di formazlone o 60 CFU) puntl 1 per ognl tttolo (si valuta max 2 tItoIi)
{1} Slvaluta un so]o titolo PO e H

52° MACROCRITERIO AI.TRI TITOL! CULTURALI PROFESSIONALE

L _Partecipauoneacorsidlformazlone autorlzzatl dal MIUR attinentl fa flgura ru:hlesta,ln quallté d[ . Max 10

fdiscente efo corsi di formaznone autor ; |da[MIUR (nuove met dologle dldattiche corsi sul PNSD IR
-Zpermascuncorso EEDRE R e RS
Certlflcazmnz informatlche possedute nconosciute dal MEUR (AICA EIPASS Mlcrosoft ) —-2punti 1 Max 12
.| per ogni certificazione B e
3Material£ didatt[ci prodott] attinentl aI settore dllntervento Ipunto per ognsannuallté il Max 100

- PUNTEGGID ASSEGHAT:
| DALUISTITUHONE.

“PUNTEGGID ASSEGNATO .
OALLISTITUZIONE *

e ':_3° MACROCR!TERIO ESPERIENZE I.AVORATIVE L SRR R : IR " Punt
' -Espenenze di docenza in qualita di esperto in corsi d: formazuone nel settore di intervento progettl_. -_Max 20 ;
PON -4 punti per ogni anno A

“Altre. espenenze in quallté di esperto.in cors; dl formazlone in settori diversl da quello d: intervento_ ‘Max 10
per progetti PON -2 puntl perogni anno.: L sreciinnien)
Esperienza di docenza in progetn PTOF. nel settore d’lntervento 4 punt: per ognl anno - ‘Max20 -
Esparienze di tutorag_gio in corsi PON nel settore di Intervento — 2 punti per ognianno © Max 20 .
Esperienze di progettazlone esecutwa di lnterventi PON (membro del GOP ° del gruppo di supporto: “Max 14
operativo) 2 punti per ogni incarico : SIRAN [N CE
Incarichi di docenza -in corsi Universttari pergh amb:t( tematlm merenti l’area per cui sl propone o "Max 10 :
| candidatura; 2 punti per agni anno - g :
R A parith ‘di puntegglo . precederd 1l :candidato che avrd magglore puntegglo ne!la sezlone 3’ MACROCRITERIO. ESPERIENZE lAVORATIVE

S nell'eventuallté risultlno ancora candldatl con parité di punteggio saré assegnata priorlté al candldato piu glavane d'etc’l i .




Allegato 2/B — Griglia di valutazione Esperti esterni
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 L.C.AS. “SAVERIO SOLIMENE”
- Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE -

S - Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax0823 1710 196 - 1710 207
o E- mall ce[c84600c@istruzlone it - PEC ceichSOOc@pec Estruzione it Sito web WWW, lcassohmene it/

PROGRAMMA OPERATIVO NAZ]ONALE 2014-2020

- “per la scuola, competenze e ambientt per l’apprendlmento
.. SR = 20141TOSM20P001 - Asse | — Istryzione ~ Fondo Soclaie Europeo (FSE) R R
SIS Awiso pubbiico AOODGEHD/4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimanio culturale, artistico, paesagglsticc _
: :;i_” Oblettwo Speciﬁco 10. 2 Mlgl[oramento delle competenze chiave degli allievi. " Azione 10.2.5. Azioni voite allo sviluppo delle competenze trasversall con.
: S ; .2, paiticolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cuituradlmpresa _ L
Identiﬂcat[vo Progetto. 10.2.5A-FSEPON-CA-2018- 125._ Lup: 167l1800018(}007 o
- Titolo progetto' Viaggio nel terrltorio S S

i ”.'nvesttamo nel vostro futuro AT
_': GR]GLIA Dl VALUTAZ[ONE ESPERTI ESTERNI

PREREQUISiTI

B Possssso DEL PREREQUISITO {a |
o cura della commissmne) S AN

_ Esperlenze spemflche per 1I IweHo scolastlco (Enfanzla) e per area dlscipllnare L
.Competenze inforrnatlche per ta gest(one on Ilne dei moduli formativl A

: .'-'GRIGLIA DI VAI.UTAZIONE ESPERTI ESTERNE
i 1' MACROCRITERIO TITOLI [1}] STUD[O

Laurea maglstrale o spectallstlca1
| Laurea triennale® . LT
Diplomat. " S
‘Altra taurea maglstrale o spemalistica S
Dottorato diricerca. T S : ; : :
1 - Master post- umvers[tario dl durata blennale con, esame flnale coerente con !a professlonahté".
'rlchlesta( 3000 ore di formazione 0 120 CFU) punti 2 per ogni titolo (sf valuta max 2 titoll) 7
Master post- unwersitano di dutata annuale con.esame finale coerente con la professlonallté 1=
Erlchlesta[lsoo ore di formazlone o 60 CFU) punti 1 per ognl tito!o (sl valuta max 2 tltoll) :

"f: (1} Sl valuta un so!o titolo

TPUNTEGGIO ASSEGNATO

‘ne
2 MACROCRITERIO. AL'FRI T!TOLI CULTURALI PRDFESSIONAI.I . OAUASTITUZIONE

'_Partecipazlone a corsi di formazmne autonzzatl dal MIUR attlnentt la flgura nchlesta in qualité di Sl iMax 10
| discente efo corsl di formazione autorizzati dal MIUR (nuove metodo[ogie didattlche corsl sul PNSD - Ll
2 per.ciascun Corso | B

.| Certificazion! informatiche possedute riconosciute daIMlUR (AICA EIPASS Mlcrosoft, ..) 2puntz per Max 12 -
o 'ognl certificazione R
v _-Materiall didattlct prodottl attinentt al settore di intervento 1 punto per ogm annuahté G ‘Max 10

3' MACROCRITERIO ESPERIENZE LAVORATIVE L -' R '_ .j ' '_ R SRR -pu-,._ﬂ PUNTEGGIO ASSEGHUATO

: DALL'ESTH’UZ!ONE
: .Espenenze di docenza dn.qualita d| espelto in carsi di formaznone nel settore dl lntervento progettl “Nessun S
| .PON - 4puntl perognianng . 1 MAX
o1 Altre esper[enze in qualita di esperto. in corsl di formazione in settorl d[versi da quello d| mtervento per “Max 10 ..
) progettIPON Zpuntlperognianno L : RS NTEIOES BN b
Esperienze di tutoraggio in.corsi PON nel settore di intervento 2 puntl perogmanno ot ivax 10
Espenenze di progettazione esecutlva d: |nterventi PON (membro del GOP o de! gruppo di supporto. ‘Max 14
operativo} 2 punti per ogni anno . . - R e £
" | 'Incarichi di docenza In corsi Universitari . pergilambltt tematlc1 merentt E’area percwsi propone = Max 10' i
| candidatura; 2 punti per ogni anno SRR I 1t

A -paritd .di .punteggio -precederd Il -candidato che avrd magglore punteggio nella sezione 3' MACROCRITERIO: . ESPERIENZE MVORATIVE _' AN i
L nell'eventuanté risultlno ancora candldatl con parlta di puntegglo sarc’n assegnata prlorité al candldato piu glovana d'eté AR s




Allegato- 3— Autorizzazione al trattamento dei dati personali
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- Informativa - Legge 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) o

'Ai sensi dell' ‘art. 13 del . D.L.gs n. 196 del 30/06/2003, recante norme - sul trattamento dei 'dati p'ersonali, o

. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) informiamo che L.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE", in riferimento alle finalita -
.istltuzmnali dell'istruzione e della formaz#one e ad ogni attl\nta ad esse strumentale raccogl:e reglstra elabora '

conserva e custodlsce datl personah identaﬂcatmdel soggettt con |quali entra I| relazlone : o

- -.ﬁ_'In appllcazmne del D Lgs 196/2003 i datl personail sono trattatf |n modo !emto secondo correttezza e con adozmne_" : . :
o di |donee masure di proteznone relatwamente all' amb:ente in cul vengono custoditl aE sustema adottato per

o 'e]aborar[i aa soggettt :ncarlcatl de[ trattamento

lncar:catl del Trattamento dEI datl sono :I personale addetto aIE Ufficso dl Segretena i componentl dei persona[e d|--.:__.:.'_' S

_-.'-_-.'_:'supporto operatwo, |I Referente per Ia sucurezza i

o 2 datl possono essere comunque trattatl in. relazwne ad ademplmentl relatlw o connesm aHa gestmne del s
R progetto I datl :n nessun caso vengono comumcatl a soggettl prwatl senza |I preventlvo consenso scr!tto__.- B

L :dell lnteressato BIRSHCE e

o ::;;'Al soggetto interessato sono nconosc]utl ii dmtto dl accesso ai datt personall e glt altrt dlrlttl deflmtl dall‘art 7
"ﬂ_de!DLgs195/03 ' R HE R B S G

_ Consenso al trattamento dati personali

. Lasottoscnt . : A ; : :__:.. . RE RER : prowncra dl_

oy




Allegato- 4 — Dichiarazione

o e s e . :

I, . Al Dirigente Scolastico
E:‘neh"!'.\:!!w-r‘
Fouders Suracdn a0 gy s rudery 3 (h20n
Swunier F“"W!nfnsrmﬂ

SERERESETI 0 delPCAS. “SAVERIO SOLIMENE

FONDI g
JTARUTTUAALL &

ARl {e N § i,

Sparanlse (CE)

:-DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA
Resa ai sensr deI DPR 445/2000 .

‘l/ta sottoscrittofa _' . .' ' nato/aa v

il . codicefiscale oo Cio — remdentea SIS L prov,

' ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

dl aver preso wsmne deii’awrso pubbllco e di accettarne mtegralmente IE contenuto, b

:_d| essere c;ttadmo

: - :d: essere in god:mento de: d!rltti polmm, Pt i .

:d| essere drpendente di altre ammmrstrazrom

owero d: non essere dipendente dr a[tre ammmlstrazrom pubbilche, -

'."d: non aver sublto condanne penalr'

'_d| presentare, se riChIEStO, ia documentazrone attestante IE possesso del reqursrtl e'del tit0|i autocertrflcati

'_"dr possedere competenze 1nformat|che per operare autonomamente sulla plattaforma MIUR - lNDIRE '

.:d: lmpegnarsr a documentare puntualmente tutta l’attwrta o

; '_d'l accettare d| svolgere le attlwta ner grorm e nelle ore stabillte dall'lstltuzwne scolastlc R

R "-_dl non aver fatto parte di alcuna commrssuone nazmnafe o regronale per Ia va!utazuone der progettl PON e:
S :_'-_'che pertanto non susstste alcuna :ncompattbﬂlta con l lncarrco rlchlesto i i S .

u __I sottoscrltt é consapevo!e che, al sens: degil artt 46 e 47 del D P R 445/2000 chlunque nlascra dlchtarazmm : L

'”-’-mendacu, forma attl falsr 0. ne fa uso e pumto al senst dei codrce penale e deI[e Ieggl specra[r secondo Ie':_:
disposmonrnchzamate daII art 76 del D P R. 445/2000 e o SRR R LR

e Sp.a_ra_ni§e_,l_i S A

CUFimalo

. *Barrare [a voce che non interessa | -



