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PROGRAMMA OPERATlVO NAZIONALE 2014 2020

““perla scuola, competenze e ambienti per !’apprend!mento
w A © 7 2014ITOSM20P001 - -Assel— Istruzuone - Fando Soclale Europeo {FSE) ' R SRS -
AWlso pubbllco AOODGEFED/MZ? del 02/05/2017' "Potenzlamento deli’educazmne at patrimonio, cultura[e, amstico, paesaggnst]co '
Obietttvo Speciflco 10.2 Miglloramento delle competenze chlave degli aillew Azione 10,2.5. Azioni volte allo swluppo delle
= competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'lmpresa
Identificativo Progetto 10.2, 5A-FSEPON CA-2018- 125 CUP JB7I18000180007 : ERRSSEAES
Titolo progetto Vlaggio nel territorio 5 G

e R ”Investmmo nel vostrofuturo
"-3-'._'_Pro;_tq(_:ollo_'n.-191.__1/_.62_6 S

: Sparanlse 17/05/2019 o Bl
AlfAboonline
i AI persona!e Docente_.

L ::Ai Slto Web_- e

el '.._._.Avwso d| selez:one mterna/ esterna Reclutamento Espertl f
L per I'attuazlone ‘delle aziont di formazlone rlfente allAsse [ - -Istruzione- Fondo ‘Sociale Europao (FSE) -Obiettivo Speciflco 10 2
B Mlgltoramento de!le competenze chiave degli al!ievl Azione 10.2.5. Azlom volte allo svlluppo deEle competenze trasversa[l con
BEDE pamcolare attenzione a quelle volte aIIa diffusnone della cuitura d lmpresa B R P

L DIR[GENTE scou\snco

:[I Decreto Leguslatwo 30 marzo 2001 n 165 recante "Norme generall
'[avoro aile dlpendenze delle ammmistrazmm Pubbliche ess. mm.li; . _
_ il Decreto Interm;msterla!e n 129 del 28 agosto 2018 ”Regolamento recante istruz:om-
3_generall suila gestlone ammlmstratwo contablte delle :stituz:oni scolastlche, a| sensu B
i dell’ articolo 1; comma 143, deEIa [egge 13 Euglio 2015, n. 107” i emsinb s
1l DPR 275/99 concernente norme in: materla di autonomla delle lstttuzmni scofastiche, _ '_ G '
o Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposuiom comum 'sui
}Fondl strutturali e di: investlmento europel, i Regolamento (UE) .n, 1301/2013 relatlvo al_ 5
.. Fonda, Europeo dl Swluppo Reglonaie (FESR) e li Regolamento (UE) n 1304/2013 reiatwo a[_; e
R '{_'-FondoSomale Europeo; " - : S
Sahiviste s -.II Programma Operatwo Nazaonale 2014IT05M20P001 ”Per Ia scuola competenze e ambrent:_ L
St 'perl pprendrmento” approvato con Deusmne C{2014) n, 9952 del 17 dlcembre 2014 dalia
S ;-.'_Commlssione Europea, T
SR 3.\Iista RN '._--'-"'La dellbera del Con5|gho di istltuto con Ia qualeéstato approvato il PTOF oL
"'_':.-ﬁ_'Vlsto".f:_._-- " Vawviso, puhbltco AOODGEFID/4427 det - 02/05/2017 ”Potenuamento de!l'educazqone al e
= Sl ._'__'patnmomo cuiturale, artistico, paesaggistico”. “Asse 1 — Istruzione — ‘Fondo Soma[e Europes - i
.. (FSE)." Obiettivo Specmco 10.2 Miglioramento delle competenze chtave degh alltew, anche | o
mediante il supporto dello svﬂuppo delle capaata di docenti, formatori e staff - 'Azione PR ;s
-7 710.2.5. Azioni volte allo sviluppo de!le competenze trasversall con particolare attenzlone a' O
z'._quelie volte alla d:ffusmne della culturad Impresa; - S '
S ovista o la nota autonzzatwa del MIUR Prot. n. AOODGGF!D/9181 del 10/04/2018 cll autorlzzazione
ST e I‘lmpegno di spesa del progetto “Viaggio ‘nel terntono” ‘con identificative 1025A-
: _3'FSEP0N CA 2018 125 Asse 1 - istruzlone —-Fondo Souale Europeo (FSE) Oblettwo

ull‘.orjd.inament.oﬁd_el .
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. Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5. Azioni
“ volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte .
alla diffusione della cultura d'impresa;

~Visto il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 2884/C26 del 05/10/2018 con il
S - quale & stato assunto .in bilancio l'importo complessive relativo all'intervento. 1025A—.
Lo - FSEPON-CA-2018-125. Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE); -~ :
CVisto il regolamento CE n. 1828/2006 della Cemmrssione del 08/12/2006, relatrvo a[le azmm
TR ‘informative e pubblicitarie sugli mterventl PON per 1’attuazrone del progettr del plano -

R . *integrato degli interventi autorizzatl; : e

oVisto -l dldgs (165/2001 e ss.mm. e in partrcolare I'art 7, comma 6 b) che statuisce - che R
oo e " amministrazione (deve prelzmenarmente accertare Iimpossml[ita oggettwa di utllizzare !e -

R A T ';'rlsorse umane dispomblil al suo interno”; R T :._
CoVista o ____..'Ia nota ' dell’ Autorita dl gestlone prot 34815 del 2 agosto 2017 reiatwa aII‘attlvrta i
Sl _-_"formazmne chlar:mentr sulla se[ezmne deglr esperti (verlfrca prehmlnare in rnento atla_ Loy

sussistenza di personale mterno), : : SR

T Vista "’la nota dell’Autorita di gestlone prot 35926 del 21 settembre 2017 relatwa Errata corrrge e
e '_'-"_-_.”;__Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017; - RS SERELENHAE
CiViste o de “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle mrzratwe cofrnanztate dar Fond: Strutturah i
e RS T j'Europerzom-zozo"'del MIUR Edlzione 2013 : B S e

Vtsta -__-_':-:Ia delibera del Consrgllo d' !stituto n, 12/3 deE 17/10/2018 d: approvazrone vanamone dl o
L ':”_..’brlancro relatlva al progetto 10.2, SA- FSEPON- CA 2018-125; ; : I R
ivista e delibera del Conmgiro d[stltuto 1. 20 del. 17/10/2018 di 'approvazrone dEl crlterr di G R
IR : ':.'valutazmne per -le figure di: 'Futor figura” aggiuntiva,” supporto alla gestione, esperto :
"_"deil'azrone dr pubbircrzzazroneecomumcazroneepersonale ATA ' B A

:3ia determma dlrlgenzlale per l‘affrdamento deg[r mcarichr, rwoltr al personaie interno di Tutor,-
i Personale di ‘supporto. operatwo ‘ed Espertl “Per 'la scuola competenze . e. amblenn per. i
Iapprendimento +:2014-2020."  Awviso pubbllco AOODGEFID/4427 “del’ 02/05/2017_ S
i ”Potenzlamento de[l'educaztone al patrlmonao culturale, artistico, paesaggrstlco i __: R
La necessﬂa di implegare Espertl di comprovata esperlenza e professmnailté per. l’attuazmne e
- dei Progetts autonzzatr rwo[tl ad alunnr per il progetto 10 2_5A~FSEPON CA-2018 125 ".-Trtolo
;;"Vlagglc nel terrltorio '

tutto clo vrsto e rileuato, che costltuisce:parte integrante del presente awlso

affrdare E incanco di Esperto per la reahzzazrone dell'mtervento PON' :

: Modulo format!vo' Tipo ogla,_ i - Caratteristiche esperti - .

- Tipologia esperti ~ "
Destlnatari B R TR

i : v Espertr In Informatlca in possesso dr documentate e
Espertl inlnformatrca“ comprovate esperienze -teorico . = pratlche sul:

Accesso, esplorazloneeconoscenza . _
" anche digitale del patrimonio . - I AR R {Specifica esperienza | Patrimonio. ambientale e cu!turale con utilizzo degli | -
Conoscere per tutelare ' L 300re ‘con bambini di scuola strumentl |nformatlcr e delle nuove tecnologre Sy

™ . SRR pnmarla/secondana dl_ richiede il possesso. dl: esperlenze I attivita di | o
Destmatari 20 allrevl di scuola primarra..- Igrado) "formazrone/dldattlche Tivolte ‘2’ bambmi di scuolaf i

Cla551 prrme secondeeterze : :'_ =} primaria, Cornpetenze lnformatrche per assicurare Ja - L

gestione on-fine dei dati relativi all'attivita didattica. -
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Rappresentlamo Sparamse
- Destinatari: 20 alfievi di scuala

leclassn P

1: secondaria inferiore (pnmo ciclo) Tutte

"con ragazzl di scuola
secondarla di primo
' grado)

Modulo formativo: Tipologia, T[to[o Durata Tipologia esperti : Caratteristiche_ espertl
: Dastmatari S e S R
: o : L . Espertl in Informat:ca in possesso dl documentate 2
- Accesso, esploraziqneeconoscenza: Espen‘:l'ln!nforrqanca comprovate ‘esperlenze teorico - pratiche sul
.~ anche digltale del patrimonio - - .- (Specificaesperienza | oo oni0 artistico locale “con ‘utilizzo - degli
SVE Sparanise Virtual .| . | conragm di scuola strumenti informatici e delle nuove tecnologie. Si
i o ‘300re secondaria dl pnmo
- Experience SR hAREE o do} richiede -l -possesso _di esperienze In attivita di
. Destlnatan 20 alitevi di scuola _ ' : formazioneldldatttche ragazzl df scuola secondana di.
. .secondana mferiore (prlmociclo) Tutte . primo _ grado. - Competenze - Informatiche . .per
B [e cIassn : - assicurare la -gestione on- Hne del datl reiatwl
all'attivita didattica. = N
' LSRR : C A Esperti del Patrimanio Artlstico Iocale In possesso di
Conoscenza e comunlcazlone de' Esp_er_‘tl det Patrimonio | documentate e comprovate competenze/esperienze .
patnmonlo focale, anche__attraverso _ i Artistico locale -teorico pratlche in educazione Artistica, Si richiede
percorsi In lingua straniera .- - - i 30 AR (Speclfica esperienza | il " possesso . -di esperienze. “in o attivitd i
30018

L _formaztone/didattlche rwolte a ragazzi di scuola
| secondaria dlprlmogrado : -
‘Conoscenze di lingua mglese _ R I
| ‘Competenze Informatiche. per. assicurare Ia gesttone.

| ‘on-line dei dati relativl all'attivith didattica. :

Conoscenza e comunlcazmne del
patrlmomo !ocale, anche attraverso
percorsi in Elngua stramera

-Sparanise su plastico

: secondarla inferiore {primo ciclo)
: = Tutte Ie cla55| S

Destlnatarl 20 allievi di scuola ':'

300re

' .'Espertl del Patrimonio

Artistico Iocale

(Spec;ﬂca esperlenza :

‘con ragazzi discuola

il grado)

secondana di primo :

Esperti del Patrimonio Artistico locale In possesso di.

| documentate & comprovate competenze/espenenze_ aEy
'.teorico pratlche in-educazione: Artistlca Si richiede § -

it possesso di esperienze 'attwlta wdi

_formazmne/didattlche rlvoite a: ragézzi dI scuolai
'secondarladlprimogrado T : o

Conoscenze di lingua. mglese

‘| Competenze Informatiche per. éssicurare la gestione i
| on- Iine dEI dati relatwl ali'attivlté didattlca ' :

B (Qpen Educatlonal Resources)
: Sparanise... chgital story

;CIassl terze, quarte

Sk valuppo di contenuti currlcolarl dlgitaii.'_ SRR
| 1 con riferimento al patrimonio ¢ cu!turale A 30 6

estinatan. 15 allievi di scuola primaria. .'-ij

Esperto in discipline
“letterarie i

sl grado)

f (Spec;ﬂca espen'e.nza
“con hambini di scuola -

-primaria/secondana dl
_ £ 7| scuola primaria. -

_Esperto In d:sc[p!me ietterar:e in possesso d|- .
. _documentate e comprovate competenze/esperienzef i
teorlco .~ pratlche sul patrlmomo culturaleein digital :| -7
fstorytelilng. Si ‘richlede 1l possesso dt ‘esperienze. |
attjvita di formazione/dldattiche rlvoite a‘bambini dif - =
Competenze informatlche per-g
; '-asslcurare la: gestione on- iine dei dat[ re!atiw:
'.a!l'attwlté d;dattlca S SERTRIT SIeh)

i _ Produzuone ar'tlstuca e cuiturale

Destinatari
. {primo ciclo). Classi prime e seconde,

qulnte

;'Musucaeterrltorio e _j N B
: S| 300re

13 aillevldlscuola secondarla infefinre ot

= .13 alhevl scuola pnmaria C[assi quartee 17

Esperto |n mus:ca

e (Specuﬁca esperienza i
-con bambini di scuola
prlmarla e ragazzl di

“'scuola secondaria di

'+ primo grado)

o _Esperto in musrca in possesso di documentate e_' :
-'tomprovate il
'prat:che n: dlreuone di “canto’ corale e musu:a_. HEE

competenze/esperlenze ‘teorico =

popolare :Si:richiede ‘i possesso di esperienze n
'attlwté di formazaoneldldattlche rivolte a2 bambini di

scuoEa prlmana ea ragazzi di scuola secondana di]

‘primo -grado. Competenze mformatlche .per
assfcurare :1a. gestione - on-llne del datl relatlvi_
all'attw;tédldatttca. o ;i R

'_:"’ART 1- REQUISITI DIAMMISS!ONE ALLA- SELEZIONE PRECEDENZE T S
GvPer: partempare alia: selezmne, gll ‘aspiranti a!l’mcar:co devono. possedere obbtigatonamente 1 requism specnfu:l L
- _mdlcatc nella tabella su riportata. nelle sezioni "Ttpologle esperti”e 1 seguentl prerequtsm generah : ot

e Esperienze di docenza speclflca per il modulo di rlfersmento

e Competenze informatlche certificate per fa gestlone on line del moduli formatlw

"'_".'Il candidato dovra possedere titoli - culturalt e professnonal: attestantl il possesso dl competenze idonee ';')'e'r'_-'.-
A esp!etamento dell' incarico (veds tabella d[ va!utazlone AI! 2/A- Gngila valutazmne Esperti :nterm e Ail 2/B— Grlglla N o

: valutazmne Esperti esterni }.

In fase di selezione. saré data precedenza al docent| Interni dell’tstituto, ln subordme, qualora non si rlsu[tmo ah :
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professionalitd richieste all'internc dell'lstituto stesso, verranno selezionate le figure esterne con specifiche
professionalit3 provenlentl da aitre istltuzloni scolastlche 0 dal mondo del Iavoro che chiedano di partecrpare al

. presente avvisa.

‘ART. 2-RUOLO E COMPITI DELL'ESPERTO
~ . L'Esperto ha come compito di programmare e attuare lo specifico intervento formativo facendosi carico di tutti gli
. -.ademplmentl mlrat: ai regolare svolglmento delle attwlté dldattlche e aIIa p[ena reallzzaztone degl: oblettwr
~formativi. :
" Pattribuzione dell’mcarrco obbllga gli espert[ ad effettuare incontri con il Tutor del percorso moduiare per definire
: la progettazione di dettaglio e p:amflcare al megiio I‘mtervento formativo e, durante !o svolgimento per verlfrcarne _
Fandamento, : o : o D _
Gll espertt seiezronati dovranno svoigere I seguentl compitl
.o svolgerele lezioni rispettando il calendario previsto; . - S : = : .
“ w0 in quanto forniti di-una. password - individuale comunicata contestualmente all'awm delle attawta
o dovranno :nsenre i dati relatM alfa propria attivita, nel slstema informatwo on-line “Gestlone Progettl" del - - e
; MIUR: programmazrone, materlale prodotto (slide, presentazroni multrmedralt delle iezrom, esercrtazlom), A
S '_verlfrche realizzate, risultati delle verifiche effettuate e quant’altro necessario; o : o
. 0. collaborare, nelle forme e nei modi r:chlestr dal ruo[o ed in sede di programmazrone :nmale con l] |Tutor, |l
Facclltatore fornendo [oro tutti gii elementl utlh al momtoragglo a! bllancm e aI[a pubb!icazzazlone de[
 Piano; . . e S R
'.-'espletare fe attmté dr predlsposrzaone, somm:nrstrazmne e tabulazione dl matenah dl esercrtazrone, test d[ PR

S valutazlone in entrata, in itinere e finall, e materlaie documentario,

o -_-:-coliaborare alla nmodulazrone, ove necessario, de! percorso, } B

Lol jsostenere attwamenteaproce55|diapprend|mento, S -

o .redigere una relazrone fma[e sulla’ partecrpazmne dei corsisti e sur Iwe!ll raggeuntl Y . - SR
re) ﬁ:-'collaborare con il Gruppo di Supporto operatwo ed i tutor ne!le forme e. nE| modi indrcatl dal Dlrrgente RER R

i '-Scolastlco efo dai Tutor dei corso; . _ BT
o coadiuvare il referente della vaiutazmne el predlsporre iI materlale necessario per Ia n!evazrone delle_ E
competenze anche ai fini dell’attribuzrone de! credito scolastico e/o formativo; e S
o programmare la: rea[tzzazmne dl th prodotto flna[e dei Iavoro svolto che saré presentato in un specn‘tco_ RN

i incontro. finale ewsionato dalle famrglle R Sl R
o 'predisporre e consegnare materiale di tlpo documentarlo R
-"_'-SI preusa ‘che E’Esperto & tenuto ‘ad ottemperare a tutti gll ademplmentr d: cul sopra e, coerentemente con quanto #
: 1-.3__prescrltto dal[e -—Dlsposizlonl ‘ed Estruzrom per I‘attuazmne d9| Programml Operatwr “glle: eventuall athwté b
1 collegate o ad ess riconducublll : s : : =
" Lelenco. sopraindrcato non é da’ considerare esaustwo. Uitenori speciflcazlonl potranno essere. ricavate dalte_ii_r_.

' '"Dlsposrztoni ed Istruzionl per ’attuazione delle Iniziative cof[nanziate dai Fondi Strutturall Europer 2014/2020" L

::ART.3 MODALITAETERMINIDI PARTECIPAZIONE bl _ : : S
-Gl aspiranti. dovranno far. ‘pervenire ‘istanza in carta. semplrce conforme aHAllegato 1 Nella domanda oItre ai ciatl.‘ i
_.-_.._-.personall, dovranno essere chlaramente speciflcatl I‘Obrettwo, .‘Azrone e'-'l 'modulo del! mtervento, per ﬂ quale si
~‘intende concorrere,’ : Sl o s :

_'La domanda va corredata pena!'esclusrane dl BRI R R Rt N & - :
1. : Curr!cu!um vitae nel formato standard europeo, contenente tutte Ie 1ndlcazron| ed i tltolr che gll aspirantt B
i '._-Intendano far valere e che siano. coerenti con’la. trpologia dellincarico da conferlrm, SRR O
112, Autorizzazione. al trattamento dei datf personah, ‘conforme aﬂ'Aﬂegato 3 SRR Gl

o3 j_-Drchfarazrone personale sostrtutrva {alsen5|de| DPR 445/2000), conforme alMﬂegato 4 G ey

- :_-"'4.":--Copra dr un documento dr nconoscrmento in corsa dr vairdfta [EOHEE : BRI R

:__._Tutti i documenti devono essere presentatl come drchmrazrone dr responsabrhta e devono recare in ca!ce ia flrma SR
" dell'aspirante. Lo
i plico (contenente hstanza, Il currrculum \rltae l'autorazzazrone aI trattamento der datl personal: Ia dlchiarazmne

personale sostitutiva, copia di un documento d| nconosamento in corso di validita), indtrtzzato al Dlrlgente Scolastrco e
~ - LCAS. YSAVERIO SOLIMENE” Vla Corrado Granader 37 81056 SPARANISE CE, dovré pervemre brew manu aII 'Ufficio -0

Protocollo deli’lstltuto o raccomandata con rlcevuta di ritorno (fa fede il protocolio in entrata_ deil'lstituzrone), entro e e
_' non o[tre Ie ore 13, .00 del giorno 03/06/2019 in busta chlusa e S|glliata con f:rma deil asplrante Su[ phco dovré s

g essereindlcato il mittente e I'oggetto delta stessa nportante rispettivamente; .- S
o per il personaie Interno la seguente dlcltura "CANDIDATURA ESPERTO INTERNO PON ' ”Trto!o def madulo per rl ;’} fEE
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quale siintende concorrere” 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-125".
b per il personale esterno la seguente dicitura "CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO PON - ”Tftolo del modulo per
. il quale si intende concorrere” 10,2.5A-FSEPON-CA-2018-125", .
La candidatura potra essere inviata anche attraverso PEC indicando nell’oggetto le forme di cui sopra.
Ulstituto non assume alcuna responsability in merito all’errato invio e/o mancata ricezione deile mail.
- “Coloro che intendono proporre [a propria candidatura per pil moduli {L'esperto potré inoltrare al massmo due
~distinte candidature) sono invitati a presentare distinte candidature. .
Gli interessati al conferimento dell'lncarlco potranno scancare I‘AW|so mtegraie con l relattw aliegat[ da[ sito web
della scuoia https //www lcassollmene |t/ ' : : - : . . -

i* ART. 4 -\IALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE o B : :
B Trascorso il termine _previsto dal presente awviso, una comm:ss:one nommata dal Dlrlgente Scolastlco prowederé
- -f_ali'ana!im dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi secondo le griglie di valutazione Esperto S
" Interno (Allegato 2/A) e Esperto Esterno (Allegato 2/8) allegate al presente avviso e parti integranti deflo stesso. -~ . L
o Saranno valutati esclusivamente i tlt0|[ acqultl, !e esperienze professnonall e i serwzl possedutt dal candldato a[ia data "
NP di scadenza del presente Awviso, : I . : R '
' ':_-'__-Saranno predisposte due distinte graduatone : :
' Jla prima, prioritaria che comprenderé il personale mterno all istltuto
R la seconda comprenderé persona[e esterno ' i BORE : R
e GI: asplrantl saranno graduati secondo. un; punteggao determmato dalle griglle d! valutazmne A parlta dr puntegg[o-- R
~ precederd il candidato che avrd maggiore punteggio nella sezmne 3 MACROCRITER!O ESPERIENZE LAVORATIVE della
- Griglia di Vaiutazmne Esperti), neli'eventuailta nsultino ancora candldat: con parlta d| puntegglo sara assegnata prlorité
caval candidato pili giovane d'etd. - : : - i
: -'_{E.a graduatorla Provvlsorla sara pubbllcata entro cmque glornl daila data d[ scadenza dell’aw:so sul snto deil’lstltuto_;”-'
© - www.icassolimeneit/, :
Cila pubblicazmne prowworla dlwene defmltwa decorso |I quindlceSImo g[orno dalla data del[a pubbltcazwne del[a stessa i
.{'asplrante dovré asswurare Ia sua dlsponiblllté per E'mtera durata de[ Modulo In caso ‘di rlnunaa alia nomlna, da_' o

1__- fa mancanza del reqmsm di ammlssmne, S :
1“2 la mancanza della sottoscrizione defla domanda, del curnculum e degh allegat(
3. curriculum non In formato europeo standard; N S S - :
4, '-'_mancato nspetto de[la corretta cornpalaz[one d| tutte le seznom del curr:culum m formato europeo standard
>, lar mancata indicazione sul pEico contenente la domanda del mittente e della dicitura del presente avviso; . -
.- mancanza nelphco degli allegatl conforma ai modelh propostl cost come prewstl nel presente bando, '_ e
.la‘mancanza della dichlarazmne, resa ai sepsi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R.D. 445 del 2000 attestante la_ s
-’-ver:dtcita delle mformazmm contenute nel cumculum ola mancata sottoscnzione della stessa, s
. '_Ia mancanza di copla diun documento di riconoscimento in corso di valtdlta i el
ST g M | presentaznone oltre il termme perentorlo prewsto dal presente awnso R - KR
. _'-_.-'.:Per avere una ‘corretta valutazmne del[e espenenze Iavoratwe ‘e non mcorrere in: una delle cause d| esciusmne :I-i' T
o _.3'-'-_cand|dato dovré compdare una sezmne per ognl espenenza Iavoratwa anche se. effettuata presso Io stesso datore di SR

-:”_-:-iavom : : AR B AT ; AP
fSezrone clel currlcuio |n formato Europeo

SRR i . Date (da a}_-"::'_- _._:ndrcare anno dl nfenmento R
e Nomee Indirlzzo del datore ':'lnd:caremfenment: fdent:ffcabfie del Datore dr Lavoro PRI
B di Iavoro S . ST ISR ST '

i 'TiPO di imPIEEO_'Z__-*_ _"_!nd:care il tfpo d: tmptego deﬂ’espenenza
e Tipo di azlenda o settore f;!st:tuzrone Scolastlca 0 aitro ente B

- PrInclpaIi mansionl e - Mansuone svola nell’espenenza lavoratlva
responsabllité:' EERRERERE : R

L :'Paginasdiﬁ L



ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
L'incarico sard attribuito anche in presenza di una sola candidatura per modulo purché il curriculum sia pienamente
rispondente ai requisiti richiesti per I'espletamento della funzione Esperto. A seguito dell'individuazione degli ESPERTI, il
. Dirigente Scolastico convocherd i candidati per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. Gli aspiranti
‘dipendenti da aitra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e |a stipula del contratto sara subordinata
ol rltasc:o di detta autonzzazione II Dmgente scolastlco potra attrsbuere anche plu incarichi per candidato idoneo,

: y ART. 7 RICORSI R[NUNZ!E E SURROGHE

Avverso ‘le graduator:e, é ‘ammesso reclamo scrltto al Dirigente Scolastlco entro n15 giorm dalla data d[_ s

pubblicazione. S
- I reclami possono concernere soio ed escluswamente eventuall errate attribunom d| puntegg[o at tlt0|l dlchlarati nella .
= domanda da parte della Commlsssone i . valutazmne Non sono ammess: reclaml per I’mserimento dl nuow tltoll

> valutabih operla spemflcazmne dl titoli dlchlarati cumulatwamente e casi similari. - : S
:Trascorso tale termlne ed esaminati eventuaii rectaml, le graduatone dlventeranno defmltwe e saranno pubbtlcate sul o
. sito dellIstituto. Seguira il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati. in IR
f-;:.'caso di rinunzia alta nomma, da presentarsl entro ventmuattro ore dalia pubbtlcazione delia graduatona defmltlva s: R

~ ART.8-COMPENS}

;'operatore nceveré una retribuzmne proporz#ona[e aile ore effettivamente prestate

i "'.':"__--_3196/03 del GDPR (Regolamento VE 2016/679) e successlve modlf:che ed mtegramom

-_Allegato 1 Modello di domanda Espertl

i o Aliegato ZIB Griglla dl valutazmne Espertl estern;

b _procederé alla s surroga o

";::-_-_L'attribuzmne degli Incarlchi awerra tramlte Iettere ctl mcarlco per i| personale mterno con nfer:mento al CCNL scuola'
- 2007, tramite contratti di prestazlone d'opera per. il personale estemo con. rlferlmento agtl artt. 2222 e ss. del CC o

' “trattamento. economlco ‘orario prewsto dal ‘piano: f:nanmano é di 70 € (settanta euro) omnicomprenswo di; tutte Ie:_.- s

' o ritenute fiscali. e prewdenzmil esard comsposto a segulto dell'effettwa erogaz:one del Fondi Nazionali e Comumtarl

: -La ;|qu|daz|one della retnbuzeone spettante, _dovra armon[zzars: con. l temp1 dt trasfenmento _del__fondi daII’A d G senza

_"'parte dell'affidatano dell'autorlzzazmne dell’ammin:straztone dl appartenenza

: stesso pub recedere dai presente avwso :n tutto_o in. parte conil mutare dell'mteresse pubblaco che ne, ha determmato it

_www |casso[:mene it[

dati dei quall I Istltuto entreré m possesso, a segulto del presente aw:so pubbllco,'saranno trattatl neE rsspetto del Dlgs R

i Allegatl e parts mtegrantl dei presente Aw:so
_-_EI_IAIIegato 2/A— Grlglla di valutazmne Espertl mterm S

B AI[egato- 3 Autor!zzazlone al trattamento deI dati personali

':' :"_.";.Allegato 4 chhiarazmne personaie sostltutwa

L _Pégir_la._ﬁ.d.i_(.:f N

‘La retribuzmne & dovuta soltanto se il progetto o it s:ngolo modu[o di. pertmenza verré effettwamente svo[to ed ognl_-:"__ o

“ICAS “SAVERIO SOLIMENE” prevede ‘con il presente. avviso {'adozione della. clauéoia r:so[utwa espressa secondo cui- Io_ g




