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: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014—2020

. “Per la scuola, competenze @ ambienti per 'apprendimento”
~2014ITO5M20P001 - Asse | - Istruzione —~ Fando Sociale Europeo (FSE) . L
waso pubbltco AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell'educazione al patrimonio cultyrale, artistico, paesagglst:co Mo
Oblettwo Specaﬂco 10.2 Miglioramento deile competenze chiave degli ailievi. ‘Azione 10,2.5. Azioni volte allo sviluppo delle
: competenze trasversali con particolare attenzione a quelle voite alla dlf‘fusmne defla cultura d‘|mpresa
o identlﬂcatlvo Progetto 10.2, 5A-FSEPON-CA-2018-125. CUP 167118000180007
. ' “Titolo progetto Viaggio nel territorlo

L ”Investmma nel vostro futura” S e

Protocoilo n 1913/c26

I T S _ _ Sparamse, 17/05/2019 ':_
Avwso dl selezwne per ll reclutamento dl Flgure mterne Gruppo d i supporto operat:vo
B TSt R - Supporto alla gestlone Personale ATA [

Asse |- lstruzmne Fondo Soclale Europeo (FSE)

Oblettlvo Specifico 10 2 Miglaoramento delle competenze chlave degli al!lew “Azione 10. 2 5 AZIOHI volte aIIo sviEuppo delle '
i competenze trasversall con partico!are attenzione a quelle vo[te afla dlffusmne de[la cuEtura d |mpresa :

" 'I_L DIRIGENTE SCOLASTiCO

S ".;Ii Decreto Leglsiatlvo 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generalt sulE’ordznamento del Eavoro o e
L .-aile dtpendenze delle ammmistrazmm Pubbllche"ess mm iy Gl o :
o ;IE Decreto Interm:mstenate n 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante tstruz:om generalf ST
o :3_-' “sulla: gestlone ammmlstratwo contablle deile lStItUZIOﬂI scolastlche, al sensr_deil artlcolo i,
'.j_'.comma 143, del[a [egge 13 Iugho 2015 n. 107” S Sy . ' 5
: "Ii DPR 275/99 concernente norme in. mater;a dl autonomia delle |st|tuzmm scolast:che, G -'j; o
' ""'ll Regofamento (UE) . 1303/2013 del Parlamento Europeo recante dlsposizlom comuni sui Fondl 5
f'strutturall edi investlmento europeu it Regolamento (UE) n. 1301/2013 relatwo al Fondo’ Europeo
i Swluppo Reglonaie (FESR) e il Regolamento (UE) n, 1304/2013 relatwo él'Fondo Soaa[e e
- Europeo; : e G
Y i Programma Operativo Naztonale 2014!T05M20P001 ”Per Ia scuola competenze e amb:enn per e
o Iapprendlmento” approvato con Decis]one C{2014} n 9952 del 17 dicembre 2014 daila o
"-'-r::_.Commlssione Europea; - ;. S
la dellbera del Conslgilo dl Istltuto con [a quale e stato approvato l| PTOF T R
_'_'__;._:L aw:so pubb[lco AOODGEFiD/4427 del 02/05/2017 ”Potenzlamento del[’educazmne al :
R ‘patrimonio culturaie art:stico, paesagglsttco" Asse | = [struzmne - Fondo Soaale Europeo (FSE) .
© . ‘Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave. degll allievi, anche mediante il -
' '_'supporto de!lo swluppo delle capamta di docent(, formaton e staff Azuone 10.2.5, AZIOI’II vo[te SR
S . :--:allo swluppo delie competenze trasversall con partlcoiare attenzmne a quelle volte aI[a dlffusmne '_ﬁ ' S
_della culturadlmpresa, S S Sl Sty
L .__Ia nota autonzzatwa del MIUR Prot n. AOODGEFID/9181 del 10/04/2018 di autorfzzazlone e':" S
_E_:mpegno dl spesa de! progetto ”Viagglo nei terntorlo” con ldentlﬁcatlvo 10,2, SA -FSEPON- CA-_:* B
: 2018-125.. Asse | = Istruzmne —.Fondo Somaie Europeo (FSE). ‘Obiettivo . Specmco 10.2
""_".'Mlghoramento delle competenze chlave degl: alllew Az;one 10.2. 5 Aziom volte alio. sw!uppo i
" delle _competenze trasversall con partlcolare attenzmne a quelle volte alia dlffusmne delia G
.--culturadimpresa RO L o : -
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Vista 5 - i

iI presente awrso per Ia se[ezmne sulla base della valutazmne comparatlva det tltoll e delie esper;enze, per SRR i o
docente mtemo a!quale affldare I'mcarlco dl Supporto a[la gestmne _: T R S o

ino[tre i'aW|so é rlvolto al personale ATA per Ie seguentl mansmm

persona[e ammlmstratlvo al quah affldare I‘mcanco deAmminIstrativo, :. i

i collaboratori scolastiu ai quall affldare I'mcanco di Co[laboratore scolastlco

: Accesso, esplorazlone e conoscenza
anche dlgitafe del patrimomo :

il D.lgs. 14 marzo 2013 n, 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

. pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 2884/C26 del 05/10/2018 con il
quale & stato assunto in bilancio Fimporto complessivo relative all'intervento 10.2.5A-FSEPON-

. . CA-2018-125. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE);

la delibera del Consiglio d'istituto n. 12/3 del 17/10/2018 dl approvazaone variazione da b:[ancro _

_relativa al progetto 10,2.5A-FSEPON-CA-2018-125;

~la delibera del Consiglio d'stituto n. 20 del 17/10/2018 di approvazione dei criteri di valutazione
" per le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporto. alla gestlone, esperto deli'azmne dl. '
: _'pubbllmzzazmneecomunlcazmneepersonale ATA; L

: _la determina dirigenziale per l'affidamento degli incarichi, nvoltx al personale interno di Tutor, _
- Personale di ‘supporto operativo, ed Esperti “Per la scuola, competenze e ‘ambienti ‘per .~
e I’apprendlmento” 2014-2020. Avviso ‘pubblico Prot n AOODGEFID/334O de[ 23/03/2017
- “Potenziamento delle competenze di cittadinanza g[obale

la- necesmta dl dover procedere alllndlwduazscne delia fegure professionail dk supporto_ TR
' '_ operativo per la realizzazione del progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-125 autorizzato; S

tutto clb visto e rI[evato, che costltuisce parte }ntegrante del presente awlso

EMANA

i Conoscere..pertutelare " S R S BT
S RS p T T T ZOalEle\_udlscuolapnmarla._Qlass_iprime,-secondeeterze- R

+!Accesso, esplorazione e conoscenza . oot
‘. fanche digitale del patrimomo

120 allievi di scunla secondana mfenure (pnmo clclo} Tutte 30

SVE4Speranlee \"i'i_rt'liai_l'is:rperlepce
B e A R leclasss :

patrlmomo Iocale, anche attraverso
- ipércorst in Iingua stranlera

i IConoscenza e comunicazione del v i it s T : i ' cofieag b
20 aillew di scuola secondana mferiore (primo clclo) Tutte AR R

: Rappre_sen:tle_mo__S_p_are_nts__e B

e dasst

e Conoscenza e comumcazlone del
Lo patnmomo loca!e, anche attraverso
-~ ipeIcorsi in lingua straniera s

g Sp_ere_his_e _s_u_p_la's:ti_c'o_'-

le classu

: :-'.Z-Swluppo di contenuti currlcolar; digitali -}
“lean, riferimento al patrlmonlo cult&ra!e ;
: Open Educational Resources}

Spe_r_'a_hi_ée.;_.'i:’:‘l.glt'al story - :

" :Produzione a_rtr:;t[ca_e_o_:_u_i_t_u_rale_ i .' :

S alhew di scuola secondana infermre (primo ciclo) ClaSSl ::'j -30.

- Musica e territorio .= _
N S R pnmeeseconde...

agT. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

RS & alllevi classi quartee quinte dr scuo!a pramarra ORI

g candadatl dovranno possedere titoli culturali e professmnall attestantl iI possesso di competenze tdonee per_--_

I espletamento dell'incarico {vedi tabelle di valutazione ‘All.2/A ~ Personale docente, Al.2/B = Personale ATA) ol

“HSono ammessi alla selezmne docentl e persona[e mterno che smno in possesso del seguent: requisntl distlnti per

| tigura:

'.Supporto a!la gestlone = Docente famltatore/va[utatore plam FSE con esperlenze dl utllizzo de[la--_:_i e

e EOaIIievidrscuola secondana inferiare (prlmo CICIO) Tutte L30T ik

15_a!li_evi_dl_s__c_u_ola primaria, Classi t_e_rz_e,_qdarte, R " 30

CUFSE;

plattaforma fondl strutturall per Ea gestqone degl: mterventl (GPU) ed espenenza operatwa sul ptam__ S

. _:Ammimstrativo = Personale ammlnlstratwo con espenenze di uttilzzo della p:attaforma fond:

strutturali per ia gestlone degli interventi (GPU) e gestione fmanziar:a fondi strutturali sul porta[e : s

:-'SIDI (SiF) e pregressa esperaenza dl asmstenza ammm:stratlva per mterventl FSE

N PaglnaZdl
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¢ Collaboratore scolastico — Contratto a tempo indeterminato

ART. 2- RUOLO E COMPITI PER FIGURA
Supporto alla gestione — Ruolo e compitl
Ha la funzione di coordinare tutte le attivita operative relative al Progetto, con il compito di armonizzare le diverse figure
coinvolte nelle attivita progettuali, in collaborazione con il valutatore ed il responsabile delle azioni di pubblicizzazione e
_controilare Iintegritd e la completezza dei dati lnserltl da parte di tuttt i soggetts (Espertl tutor, ammmlstratwl cor5|sti)
. Segue elenco dei compiti: :
- le Verificare la regolare realizzazione dei modulu/percora formativi e di restituirne gli esiti aglr Organi Collegiali,
.- interfacciandosi costantemente con ['Autorita di Gestione e gli altri soggetti comvoltl neIIa valutazmne del _
. Progetto e nello specifico nelle attivita svolte dall’Istituzione scolastica. . .. ST
~». Cooperare con DS, DSGA e altre figure del progetto PON al fine di garantire la fattlbihta d| tutte [e attwnté e il R
-~ rispetto delta temporizzazione prefissata, degll spazi, delle strutture, degli stcumenti; - o
e ‘Curare che 1 dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatorl L
- impegnati nella Gestione f:nanztar;a) ne! snstema dl Gesttone de| Planl e Monltoragglo dEI Plani siano coerenta e.
S completi. : : SRR
3 - e Tenere aggiornato il sistema lnformatlvo d| reglstrazmne degh mterventl e venﬂcarne 1I corretto rnsenmento
(anagraflche di destinatari eoperaton oredi attwuta, presenze, eventuah prodottl), '_ L B
L ':_':Curare V'efficacia della documentazione interna che faciliti la comumcazione fra i diversi attorl S SR
_i» " Collaborare con il Dlngente Scolastlco il Dlrettore S.G.Aed I'Esperto delle azioni di pubbhmzzazmne per tutte Ie SR
M problemattche re[atwe al piano FSE, aE fme di soddlsfare tutte Ie e5|genze che dovessero sorgere per [a corretta e '_:_ﬁ- o
el completa realizzazione del piano, i S : S SRRSO
e -'Partecmare alle nunloni necessane ai buon andamento del percorsr RN i S
S i_ '-.':._.Coordlnare ['attwlta di documentazlone relatwa a clascun percorso e alle sue varie artlcolazrom per famhtare :
i _ﬁ_ L I'azione di governance def Gruppo di DiremoneeCoordmamento RERETE - S
S o"";*Prornuovere d| concerto con l’Esperto dell’’ ‘azione di pubbllmzzanone la comumcauone sui terrltorlo e offrtre i_'-: S
N -'_'contenutl che verranno utthzzatl nel[e attiwta di pubbl;cuta del progetto anche in eventuali mamfestaztonl ed Sodiin
:_Amm!nlstratlvo Compm :
I[ Personale ammmlstratwo dovra._" AR, R : : i
e prestare la massima attenzmne neI controiio dell‘mtegrlté e della comp[etezza dei datt inserm"'“ T
—essere in grado di farsi carico di sostenere espertc, tutor e personale nelle interazrom conle dlverse SEZIOHI del B,
-'f-;Slstema Informatwo e curare l‘lmmisswne tempestwa del datl rlchlests dal sustema :nformatwo e ll Ioro costante R
: :-agg|ornamento' o : PR RSN . GRS EATe .
'}-j_Curare con la mass;ma attenzmne e con sl massamo ordme 1a corretta orgamzzauone e conservazrone degll att: e RIS
i ‘documenti relatlw alla gestlone del progetto : o : ENRREE
* '?flrmare ll reglstro dl presenza in entrata e ln usa

'.'S: elenca iI dettaglio di ulterlorl compltl |n coﬂaborazlone con |I DSGA G O L B
x .:Supporto alE’espletamento delI'Attivlta negoziale autorlzzazlom alle :restazmnr occasmna!l per gll mternl alla' o
;"pubbllca ammm:stramone, BRSNS AT i - R '

;':_'jcontrollo, venflca e contegga ore. effettuate dal personale ai flm deI pagamento _:_ S _:' f' g
i corresponsmne dei compensl al personale ;mpegnato nello svolglmento dei vari moduEI s,
= 'predlsposizlone tabeile di pagamento ed utliizzo di app051to software emolumer!tt, :

i ]
. ifCertufu:azrom compens: erogatl agllesterm eal personalemterno al fln: frscall'- &
~e. posizione INPSperespertl s Sl N SR
- Predlsposmone convenz;onlenti cert|f|cator| esternl S SR ; I TN
e ‘Curare Ia pubbhcezmne degh att| su AIbo pretorro on Ime, nonche su amm:mstrazrone trasparente ove prewsto, L
L gRedlgere gli atti di nomina di tutte Ie persone co:nvoite nel Progetto secondo le Drsposmonl PON; . g
e ‘Custodire in appos;ti archivi cartacel ed elettronim tutto il materiale relativo a ciascun ‘modulo;” '.;_; L i
e j_'Scansmnare tutto it materla!e cartaceo merente [e attwrté del Progetto e prodotto dagil attori coanvoltl neI_ g
'_r'-fprogettostesso, . I 1 A RIS . LU
Ce :nchledereetrasmettere eventuall document| : - S R R
® . curare la comp[eta gestlone di tutte le prattche contabllt :nerenti Ie varle aree prewste dal p:ano tenendo conto '

s '.ﬁ.:.'_deglr importi autorizzati efmanziatr, = .

e __gestlre' “on Ime" le attlvuta e mserire neEia Plattaforma Mlmsterlale ”Programmazmne 2014/2020” tutto |I_ S
3-_,matersale contabﬂe di propria competenza, Sl e R BN S

e attivareil registro di carico e scarico del materiale acquistato- T O
e icurare le procedure di acquisto di bens e servizi secondo ta normativa wgente
_'Gestione attlwté contrattuale relatlva all‘acqursrzlone di bemeservm, i'-__:--_.r:

: Pagmasdis



.+ devono recare in calce Ia firma, dell ‘aspirante,

"7 dovra pervenire all'Ufficio Protocollo ‘della ‘scuola, entro & non cltre e ore 13.00 del giorno 27/05/2019

i ':documentazmne ammlmstratwa emanate con DPR 28, 12 2000 n.445. : S
- Gli interessatial confenmento dell’:ncarlco potranno scartcare I’Aw:so sntegrale con i relatlv: allegatl dal snto web.-..

o Utilizzo convenzioni CONSIP, prospetti comparativi, contratti di fornitura, buoni d’ordine, adempimenti legati alla
regolarita delia fornitura;
gestire e custodire il materiale di consumo;
predisporre il materiale da consegnare ai corsisti.
‘Supportare il DSGA nello svolgimento delle funzioni amministrativo-contabili;
Curare i rapporti e la corrispondenza con I'Autorita di gestione {Uffici Miur};
Assicurarsi che gli incarichi siano comunicati all'anagrafe delle prestazioni o agli enti che Ii hanno autorizzati;
Conservare tutta la corrispondenza e documentazione di monitoraggio finanziario del piano; o o _
Conservare copia di tutti i materlali forniti ae cor5|st| e prodottl da questl ultimi e di tutte le flgure interne ed -
.5 oo esterne coinvolte nei progetti; : :
“ . -e Scansionare tutta la documentazione relatwa aI progetto {fatture mandati altri documentl dl spesa verbali) per | |I .
© - successivo inserimento nell’apposita plattaforma telematica; :
.= ‘Supporto alla Gestione finanziaria: gestione separata delle azioni rispetto ai resto de[la contab:llté partttart .
._entrate e uscite; accertamento delie entrate, riscossioni (reversall) impegni di spesa, fiquidazioni e pagamentl SRR
. ‘(mandati); tenuta documentazione contabile; eventuah maggiori responsabilita in caso di anticipazioni di cassa
S sy delibera. deglz 00CC competenti; gestione . della competenza e di eeventuali residui ricadenti .in esercizi - -
~finanziari successivi; modelil G {variazioni modifiche e storai alle schede flnanuarle} e modelll | (riepilogo scheda '
' fmanziarta per tlpologla dl spesa), determmazmne economle di spesa da nscrwere in anm successlw, e
Collaboratorescolastico PRt x H s G :
Icollaboratori scolastici dovranno - REATER - T BT - S SRR
e __-_"garantlre I'apertura ela chlusura deila scuota e de| Ioca[: adlbltl agh mcontrt in orarfo pomendlano nei geornl d[ N SR
: '-:._svoigamento dei moduli formativi; - S s I B
7 accogliere e sorvegllare i corsmtl
: :ifotocop:atura e r:legatura attl
“curare la pulma dei Iocah,; : : DT
: ::segulre le indicazioni e coliaborare con li Gruppo d1 Iavoro
o :flrmare Ia presenza |n entrata e :n usclta RS S

* & & & » * »

ART 3 MODALITAETERMINI DI PARTECIPAZIONE ' _ : e [P
'Gil asplrant1 dovranno far pervenire istanza ln carta sempllce, conforme all'AHegato 1
La domanda va corredata penal'e sc!usione S L e :
perleflgure relativeai Docenti e o e : RSN SRS
'-1-:-"-"Curr:cuium wtae nel formato standard europeo, contenente tutte Ie mdicaz;oni ed l tltoll che gll
aspirantt mtendano far va[ere e che siano. coerenti con ‘la tlpologia de!l Incarlco da conferlr5|

g 2 _ Autonzzazmne ‘al. trattamento def dati personah, conforme aﬂ’AHegato 3 i ST
3 : Drchraraz;one personale sostrtutiva (alsen5|del DPR 445/2000), conforme aﬂ'AHegato 4 SNy

.:_:per le figure relative a[ persona[e ATA. ol
SO T Dichmrazrone de: titoli di Stud:o e Serwz:o 'conforme all’aiiegato S .
2 Autonzzaz:one al. trattamento dei datl personah conforme all‘AHegato 3 _
e Dichraraz:one personale sostrtutrva {aisensidel DPR 445/2000), _conforme al!'AHegato 4 SRS o
_'Tuttu documentl devono essere presentatn ai sensi deila Legge 15/68 {owero come d:chrarazrone dr responsabrhtc’:} e___ Gl

la domanda corredata da tuttt gli allegati rlchiesta' indmzzata ai D!ngente SCOIHStiCO-——" l C A S. "SAVERIO SOLiMﬁNE” i '_: :

. be dichiarazioni del requasltl etltoh nportatl nelia domanda sono soggette alle dlsposmonl del Testo Unlco |n mateila dl. o :

LCAS. "SAVERIO SOLIMENE": httos://www. 1cassoltmene it/.

-'_':ART. 4 —VALUTAZIONE DEI.i.E CANDIDATURE

S Tutte e domande, pervenute secondo e modallta e i termlm de[i'awnso, saranno oggetto dl valutazlone T
_l'attnbuzmne ‘degli ..incarichi . saré effettuata ‘a gludlzlo msmdacabn!e Dlrlgente Sco[astico, che prowederé ad_ ST
'effettuare una versflca prellminare delle. candldature presentate dagll asplrantl, al flne di accertarnell possesso_'f__' .
e “dei: requisiti individuali nonché . l'esistenzae la val:dlté della*“documentazione nchlesta Si procederé qumd: alta © o
i .valutazrone comparatwa sulla base del[e tabeIEe d: valutazmne (AIL2/A - Personale docente, ‘All 2/8 = Personale S

ot :puntegglo precede 1I candldato ptu glovane d eté

ATA) del: presente ‘awviso, “al fine di elaborare Ie graduatone d: mento dei candudatl ammesss A panta d:

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE i o
o '.Costltulscono motm dl esclusuone delle candldature R R TP



la mancanza dei requisiti di ammissione;

la mancanza deila sottoscrizione della domanda;

mancanza degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente awviso;

Ja mancanza della dichiarazione, resa at sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la
veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

- 5. “la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dai presente avviso.

W

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
L'Incarico sara attribuito anche in presenza di una sofa candidatura per figura richiesta. purche il curnculum sia
‘pienamente rispondente ai requisiti richiesti per |'espletamento delle attivita. _ : L
| risultati defla selezione saranno pubblicati aII'AIbo de[l istituzione scotastica e sul suto web §CAS "SAVERIO o
. SOLIMENE": https://www.icassolimene.it/ : : - R : o
: La parteclpazione alla selezione implica l'accettazione delle seguenti condlzmm
e assicurare la propria presenza agli incontri che it DS e/o it DSGA riterra necessari; o :
e e attivitd si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, dalla data di conferlmento dell’mcarlco fmo a!ia L
+. . ~conclusione del progetto, compresa. tuttavia ['attivita d| rendicontazsone e certlficauone della spesa che puo -
- " .essere anche successiva alla chiusura del progetto; - : S
el personale che fard richiesta nell acceltare I'mca'nco che verra confento dovra dichlarare dl assumere anche RN
... limpegno a presenziare e anche _dopo 1a conclusmne del progetto ed a prestare la propria co]laborazmne alle
- attivita di controlio svolte dalle autorité a cld preposte che eventualmente avranno ad oggetto ; il menltoraggeo
T documenta!e del progetto stesso ¢ [a sua rendicontazione finanziaria in stretta collaborazione con il DSGA. sl
e S| precisa chell monte ore complessivo & subordinato alla vallda rluscita e conclusione dl tutti 1. modull formativi (ll ne’ SRS
Sl parteclpantl/corslstl non potra essere inferiore a 9) in quanto in caso di chlusure anticlpate di moduli o non avvio dE coi
" moduli I finanzlamento autorlzzato verra decurtato in proporzlone e non. saré pertanto possiblle retribuire Ie ore".f_'
fi'assegnate che verranno pertanto rldotte. i SRR : R AN s : S

'ART.7 R[CORSI RINUNZIEESURROGHE R R : s . & Lo R
e Awerso le graduatorte al sensl del comma 7 de[I'art 14 det DPR 8 marzo n, 275 e successwe modtflcazmm, é L
--ammesso reclamo scntto al. Dmgente Scolastlco entro . 5 g;omf dalla data d: pubbilcazmne :

-_3_S|to de!la Scuola Segmré it Decreto del Ds d; assegnaznone mcarlco e Ea stlpuEa dei contrattl con'i candldati :ndlwduatl n o
: f"'_’caso di. rinunzia afla nomina, da presentars: entro venthuattro ‘ore dalla pubbilcauone della graduatorla defmmva s:_ L
g '-:'__'procederé aila surroga utlhzzando la graduatona dI merito dl cul all'art 5 R S : :

_""Gl| mcanch: verranno retnbuutl secondo inCCNL scuola [ compensn saranno llqwdatl ad effettlva erogaz:one
'._manmamento det presente Progetto,a rendlcontazlone approvata P : R RE :
= Gli mcanchl saranno conferiti sulta base delle dlspontbillté dichiarate_ ele.ore attrlbulte verranno rembulte a consuntlvo
S prewa verifica delie attlv:té svolte e delle ore effettivamente rese. a! dl fuorl de[ propno orano di serwzm come nsultante
e :dagh apposm foglr di presenza che clascuno si lmpegna a flrmare : - S ot
_:;_3_L'incar|co decorreré presumlbllmente, dal mese di magglo 2019 '33

_:'_._._-ART a. mspos;zuom FINALI : _ S
i Le disposnznom contenute nel presente AW:so hanno ‘a tuttu gll effetti, norma rego!amentare e contrattuale Per
-'quanto non previsto si fa esphc;to rtferlmento a[la wgente normatlva _na_znonale e comunitana Ex '

'.'ART.‘.I.O PUBBL!CITAEPRWACY L BT TN : ISR : N TRRHEN PSS S
Ak presente avviso con 1’ relatlw al[egatl (Aiiegati 1- 2/A 2/B 3 4 S) é pubblicato a[l’a[bo Pretorlo on ilne deila_};
'_scuola all' mdlrizzo https //www icassollmene Pt/ S
‘La graduatona dei’ cand[datl ammessr ﬁ saré pubbllcata o I:_'_ 5|to dell’lstttuto al] ind|r|zzo_ i

_ m_fhttps /I www. Icassollmene it/ - :
Cov datided quall I' Estltuto entreré in possesso, a seguito del presente awiso pubbilco, saranno trattati
S 196/03 dei GDPR (Regclamento UE 2016/679} e successwe modlflche ed Integrazmm -

itp

: tto del D!gs:-_.'j:--

. paginasdis .



