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I.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE”

Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE
Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207
E-mmail ceic84600c@istruzione.it - PEC celc84600c@pec.istruzione.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“per la scuola, competenze e amblenti per Papprendimento”
2014ITOSM20P001 - Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

Awvviso AQODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
Obtetiivo Specifico 10.2 — Miglioramento deile competenze chlave degli allievl, anche mediante if supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.2. Azioni diintegrazione e potenziamento delle aree disciplinark di base {Hingua itafiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e neovi tinguaggl, ecc.).

tdentificativo Progetto: 10.2,2A-FSEPON-CA-2017-337. CUP: J77118000130007
Titolo progetto: Apritisesamo

“Investiamo nel vostro futuro”
Prot. 1117 Sparanise 18/03/2019

DECRETO GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERT!

Oggetto: Fondi Strutturali Europel — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola ~ Competenze e ambienti per
{'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo {FSE) - Decreto graduatoria provvisoria
per 1a selezione di ESPERTI. Intervento: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-337 Titolo: “Apritisesamo”.

It. DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Il Decreto Legistativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del favoro
alte dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

Visto Il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sufla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto 1l BPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delfe istituzioni scolastiche;

Visti Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 de! Parlamento Europeo recante disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE} n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionate {FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Soclale Europeo;

Visto Il Programma Operativo Nazionale 20141TO5M20P001 “Per la scuola-competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C{2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 dalla
Commissione Europea;

Vista La delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il PTOF;

Visto I'Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017- “Competenze di base”. Asse | -
tstruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettive Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delie capacita di
docenti, formatori e staff. - Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua Italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.}). :

Vista I'autorizzazione del progetto "Apritisesamo” con identificativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-337 di cui
alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/195, del 10 gennaio 2018;
Visto il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 2886/C26 del 05/10/2018 con il quale

& stato assunte in bilancio I'importo complessivo relative alf'intervento 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-
337, Asse |~ Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

Vista la delibera del Consiglio d'lstitute 12/1 det 17/10/2018 di approvazione variazione di bilancio
relativa al progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-337;
Vista 1a delibera del Consfglio d'Istituto n. 20 del 17/10/2018 di approvazione dei criteri di valutazione

per le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporio alla gestione, esperto dell’azione di
pubblicizzazione e comunicazione e personale ATA;

Vista fa determina dirigenziale per l'affidamento degli incarichi, rivalti al personale interno/esterno di
Tutor, Personale di supporto operativo ed esperti e Esperto delle azionl di pubblicizzazione “Per la
scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico Prot. n.
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AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 —“Competenze di base”

Visto L’ Awviso di selezione per il reclutamento di Figure di esperto per it progetto: “Apritisesamo” con
identificativo 10.2,2A-FSEPON-CA-2017-337;
Visto il verbale di comparazione delle candidature esperti
DECRETA

Ia pubblicazione all'albo ufficiale dell'lstituto e sul sito web hitps://www.icassolimene.it/ della graduatoria provvisoria per ia
figura di ESPERTI inerente il progetto PON: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-337,

Avverso la presente graduatoria & ammesso presentare ricorso entro 15 giorni dalla data di pubblicazione,
Trascorso tale termine la graduatoria sara considerata definitiva e si procedera alla formalizzazione degli ing
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I.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE"

Via Corrado Graziadel, 37- 81056 SPARANISE CE
Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207
E-mail celc84600c@istruzione.it - PEC ceicB4600c@pec.istruzione.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
20141TO5M20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Soclale Europeo (FSE)

Avviso AOODGEFID\Prot, n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
Dbiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento deile competenze chiave degli alltevi, anche mediante it supperto delfo sviluppo delle capacitd di docentl, formatori e staff, Azione
10.2.2. Aziont di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base {lingua ltaliana, lingue stranlere, malematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggl, ecc.).

Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-337. CUP: J77118000130007
Titolo progetto: Apritisesamo

“Investiamo nel vostro futuro”
Prot. 1117 Sparanise 18/03/2019
GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI FORMAZIONE

Dall’esamine dei curricura risultano le seguenti graduatorie divise per modulo:
ESPERTIINTERNI

MODULO SECONDARIA DI PRIMO GRADO - VIVER SANI E BELLI

Nominalivo
A B C D E F G H 1 i MIN Q P Q f Totale

FOLGIERI CECILIA 10 6 16

MODULO PRIMARIA - SPORT IN TAVOLA

Nominativo
A B C D E F G H { LIMIN O P Q R Totale

CAPACCIONE ELVIRA i0 2

MODULO SECONDARIA Di PRIMO GRADO - - GIOCO E CIBG: LE NOSTRE TRADIZIONI

Nominative
A B C D E F G H { LIMIIN e} p Q R Totale

PICILLO SALVATORE | 10 20 12 10 50

MODULO SECONDARIA DI PRIMO GRADQ - PARTECIPI@MO — ESPERTO IN DISCIPLINE LETTERALI

Nominativo
A B C D E F G H i LIMJN o P Q R Jotale

BOVENZI ANGELA 10 2 . 4 8 2 14 10 }8 48

MODULO PRIMARIA IL MIO TERRITORIO ... LA MIA TAVOLA

Nominativo
A 8 C D E F G H I L{MI|N o} P Q R Totale

ORLANDO ANTONIO 10 2 2 6 4 4 4 32

ESPERYI ESTERNI
MODULG SECONDARIA DI PRIMO GRADO - PARTECIPI@MO — ESPERTO IN DISCIPLINE INFORMATICHE

Neminativo
A B C 0 E F G H | L M N 8] P Q Totale

ANGELILLO TERESA 10 2 ] 12 10 {76 [10 {2 14 140
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I.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE"

Via Corrado Graziadel, 37- 81056 SPARANISE CE
Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207
E-mail ceic84600c@istruzione.it - PEC ceicB4600c@pec.istruzione.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
“par la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento”
2014ITOSM20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE)
Awviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Oblettivo Specifica 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche medlante it supporto dello sviluppo delle capacitd di docenti, formatori e staff, Azione
10.2.2, Azlonk gl Integrazione e potenziamento delle aree disciplinar di base {lingua ltaliana, lingue stranfere, matematica, scienze, nuove teenologle e nuovi linguagel, ecc.).

Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-337. CUP: J77118000130007
Titolo progetto: Apritisesamo
“Investiamo nel vostro futuro”

Prot. 1117 Sparanise 18/03/2019

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI RESPONSABILE AZIONE DI PUBBLICIZZAZIONE

Nominativo

Totale

ANGELILLO TERESA 10 2 4 12 10 | 64

48

0,5

150,5
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GRIGLIE DI VALUTAZIONE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI

1' MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punt)

A Laurea magistrale ¢ speciailstica’ 10

B Lauvrea triennale’ 8

C . | piptoma' 7

D Altra Laurea magistrale o spacialistica 2

E Dotiorato di ricerca 2

F Master post-universitario di durata biennale con esame finale coerente con la professionalita richiesta( 3000 ore di formaziene 0 120 4
CFU) punti 2 per ognititolo {si valuta max 2 titoli)

G Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalitd richiesta{1500 ore di formazione o 60 2
CFU) punti 1 per ogaltitolo  {si valuta max 2 titoli)

{1} Sivalula un solo titolo
2* MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALE — PROFESSIONALI Puntt

H Partecipazione a corst di formazione autorizzati dal MIUR attinenti Ja figura richiesta, in qualila di discente efo corst di formazione Max 10
autorizzatl dal MIUR {nuove metodologie didattiche ,corsi sul PNSD - 2 per ciascun corso

1 Certificaziont informatiche possedute riconosciute dal MIUR {AICA, EIPASS, Microsoft,...) — 2 punlti per ogni certificazione Max 12

L Materiali didattici prodotti attinenti al settore di intesvento — 1 punto per ogni annualitd Max 10
3" MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punti

M { Esperienze di docenza in qualitd di esperto in corsl di formazione nei settore di intervento progetti PON - 4 punti per ogni anno Max 20

N Altre esperienze in qualitd di esperto in corsi di fermazione in settori diversi da quello di intervento per progetti PON - 2 punti per | Max 10
ognt anno

0 Esperienza di docenza in progett! PTOF nel settore d'intervento — 4 punti per ogni anno Max 20

P Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di intervento ~ 2 punti per ogni anno Max 20

Q | Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON [membro del GOP o del gruppo di supporto operativo} 2 punti per ogni Max 14
incarico

R Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli ambiti tematicl inerenti 'area per cui s propone candidatura; 2 punti per ogni anno Mayx 10

A patitd di puntegglo precederd il candidato cha avrd magglore puntegglo nella sezione 3" MACROCRITERIO: ESPEMIENZE LAVORATIVE, nelleventualitd risulting ancara candidati con paritd df
puntegglo sard assegnata priontd al candidato pti glovane d'etd.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI

1" MACROCRITERIO: TITOLI DE STUDIO Punti
A Laurea magistrale o speciafistica' 10
B Laurea triennale’ 7
C Dipioma1 4
D Altra Laurea magistrale o specialistica 2
E Dottorato di ricerca 2
F Master post-universitario di durata biennale con esame finale coerente con la professlonaiita richlesta{ 3000 ore di fermazione o 4
120 CFU) punti 2 per ogni titolo (sl valuta max 2 titali)
Master post-universitario di durata annuvale con esame finale coerente con la professionalita richiesta(1500 ore di formazione o 60 2
CFU) punti 1 per ogni titolo {si valuta max 2 titoli}
{1} Sivaluta un solo titolo
2* MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALl — PROFESSIONALI Punti
H Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti ta figura richiesta, in qualita di discente efo corsl di formazione - Max 10
autorizzati dal MIUR {nuove metodologie didattiche ,corsi sul PNSD - 2 per clascun corso
I Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR [AICA, EIPASS, Microsoft,...} 2 punti per ogni certificazione Max 12
L Matesiall didattici prodotti attinenti_al settore di Intervento — 1 punto per agni annualita Max 10
3* MACROCRITERIOQ: ESPERIENZE LAVORATIVE Punti
M | Espertenze di docenza in qualita di esperto in corsi di formazione nel settore di intervento progetti PON - 4 punti per ogni anno Nessun
MAX
N | Altre esperienze in qualita di esperto In corsi di formazione in settori diversi da quello di intervento per progetti PON - 2 punti per | Max 10
ognl anno
o Esperienze di tutoragglo in corsi PON nel settore di intervento — 2 punti per ogni anno Max 10
P Esperienze di progeltazione esecutiva di interventi PON {membro del GOP o del gruppo di supporto operative) 2 punti per ogni anno Max 14
Q | Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli ambiti tematici inerenti 'area per cui si propone candidatura; 2 punti per ogni anno ax 10

A patithd dl punteggio preceders il candidalo che avid maggiore punteggio nella sezione 3" MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE, nelf'sventualitd rsuftine ancora candidatt ton paritd di
puntegglo sard assegnata priorith al candidato plls glovane d'etd.
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GRIGLIA ESPERTO DELL'AZIONE DI PUBBLICIZZAZIONE E COMUNICAZIONE

1* MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punti

taurea magistrale o specialistica’ 10

Laurea triennale’

E)iploma1

Altra Laurea magistrale o specialistica

Dottorate di ricerca

Qe e >
E RS RN

Master post-universitario di durata biennale con esame finale coerente con la professionalita richiesta[ 3000 ore di formaziene o
120 CFU) punti 2 per ogni titolo (sl valuta max 2 titoli)

G Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con fa professionalita richiesta{1500 ore di formazione 0 69 2
CFU) punti 1 per ogni titolo
{s valuta max 2 titoli}

n S valuta un 10 DTt
2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI ~ PROFESSIONALI Punti

H Partecipazione a corsi di formaziene autorizzati dal MIUR attinenti fa figura richiesta, in qualita di discente efo corsi di formazione Max 10
autorizzati dal MIUR {nuove metodologie didattiche ,corsi sul #NSD - 2 per clascun corso

| Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR {AICA, EIPASS, Microsoft,...) — 2 puntl per ognl certificazione Max 12

L Materiali didattict o pubblicitari prodotti attinenti al settore di intervento — 1 punto per ogni annualitd Max 10
3* MACROCRITERIOQ; ESPERIENZE LAVORATIVE Punti

M | Esperienze lavorative specifiche nel seltore di intervento richiesto{Responsabile/ Esperto dell’azione di pubblicizzazione e Nessun
comunicazione) max
4 punti per ogni anno

N Esperienze di docenza in qualitd di esperta in corsi di formazione in progetti PON 3 punti per ogni anno Max 48

0 Esperienze di tutoraggio In corsi di formazione in progetti PON 0,5 punti per ogni anno Max 6

:i ::::e ?epl::lleg;]a precedard il tandidato che vk maggiore punteggio nefls sezione 3* MACROCRITIRIO: ESPERFENZE LAVORATIVE, neffeventualith risufting ancora eandidatl ron pasith 8i punteggho vasd assegnala priodith af candidato pid

iL DIRIGENTE BCOLASTICO

Prof.ksd Frafito Angela
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