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. '_P._ROG RAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
- “per la scuola, competenze e ambienti per Fapprendimento”

B o © 2014ITOSM20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Soclale Europeo (FSE) R T
o Awiso pubbllco AQODGEFID/4427 del 02/05/2017 "Potenziamento defl’'educazione al patrimonio culturale, arttstico, paesaggistico" SN
Oblettwo Speclifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle 8

R competenze trasversall con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa, @ (=

' [dentiftcatlvo Progetto 10.2,5A-FSEPON-CA-2018-125. 'CUP: J67I18000180007 AR
S - .- Titalo progetto: Viaggio nel territorio

”lnvestmmo nel vostro futuro”

- Protocol!o n. 2405/c26 : A ) o -' IR Sparamse, 17/06/2019

DECRETO GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE DI SUPPORTD OPERATNO

Supporto alla gestione - Persona[e ATA {amministrativi e collahoratori scolastlcl)

"Z.::Oggetto Fondl Strutturah Europel = Programma Operatwo Naz:onale ”Per la. scuo!a - Competenze e ambtentl per ;1" o

i !‘apprendimento” 2014- 2020 Asse . | Istruzwne — Fondo -Sociale, Europeo (ESE} - Decreto ‘graduatoria defmltwa ‘per il
. reclutamento_del personale dl Supporto operativo: Supporto alla’ gestlone G PersonaEe ATA {ammlmstratlvi e co[{aborator[

o E"scolasttm Intervento 10.2, 5A—FSEPON CA 2018 125 Titolo: "Vlagglo nel terrltono

IL DIRIGENTE SCOLAST[CO

' .:-.:'-_Vis_t_r.')' f RO Decreto Leglslatlvo 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generall su[l’ordmamento det lavoro_._g S
e "".._r.'.alle dlpendenze delle amministrazioni Pubbliche” ess. mmli L : RN

: :\_f.[.'.s'to._ St L t! Decreto Intermlmsteriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante 1struzsom generall _::'- - 'j S
LR sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni sco[ast(che, ai senst. de[l artlcolo 1, comma ST
::143, della Iegge 13 Iugllo 2015, n. 107” : : S :

: .:'ylstgi_ L I DPR 275/99 concernente norme in materia dl autonomla delle |stltuziont scolastiche

-:_:Vlsti SEEEES | Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante dlSpOSlzlonl comuni sui Fondl -
T -+ strutturali e di investimento europel, Il Regolamento (UE) n.1301/2013 refativo al Fondo Europeo -
i Swluppo Reglonale (FESR} e il Regotamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociate Europeo, o

".'.._V__Is.tq L o Prograroma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per ia scuoia—competenze e amblenti per
R A ‘I'apprendimento” approvato con Dec;smne C(2014) n9952 del 17 dtcembre 2014 dalla
““Commissione Europea; :

“LMista " la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il PTOF;

Visto - Lawiso pubblico ACODGEFID/4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell’educazione al patrimonio
- .- culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
- dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff, - Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo
-delle competenze trasversal[ con particolare attenzrone a quelle volte alla d|ffu5|one deIIa cultura S
o dlimpresa; R
T Vista . la nota autorizzativa del MIUR Prot. n. AOOGDGEFID/9181, del 10/04/2018 di autorlzzazlone e
R Fimpegno di spesa del progetto “Viaggio nel territorio” con identificativo 10.2.5A-FSEPON-CA-
-2018-125, Asse | — Istruzione — Fondo Scociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azione 10.2.5. Azioni voite allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura dimpresa;
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Visto ‘il Decreto del DS di modifica de! programma annuale prot. n. 2884/C26 del 05/10/2018 con il
o quale & stato assunto in bilancio I'importo complessivo relativo all’intervento 10,2.5A-FSEPON-
“CA-2018-125. Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

Vista ' ‘la delibera del Consiglio d'lstituto n. 12/3 del 17/10/2018 di approvazione variazione di bilancio
' ' 1. - relativa al progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-125;
Vista - la delibera del Consiglio d'Istituto n, 20 del 17/10/2018 di approvazione del criteri di valutazione

per le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporto alla gestione, esperto dell’azione di
‘pubblicizzazione e comunicazione e personale ATA;

Vista . * ' ladetermina dirigenziale per l'affidamento degli incarichi, rivolti al personale interno di Tutor,

' ' " Personale di supporto operativo, ed Esperti “Per la scuola, competenze e ambienti per
“l'apprendimento” - 2014-2020. Awviso pubblico AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 -
"Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” s '

_Vis_to _ '_ . ; L’Awviso di selezione per il reclutamento del PERSONALE DI SUPPORTO OPERATIVO per il progetto:
SRS - "Viaggio nel territorio” con Identificativo 10.2,5A-FSEPON-CA-2018-125; o B NS
" Visto ' . -'-"il verbale di comparazione delle candidature Personale di supporto operativo: Supporta alla

. gestione - Personale ATA

. CDECRETA - o
..--/la pubblicazione all'aibo ﬁfficiale dell'Istituto e sul sito web https://www.icassolimene.it/ della graduateria definitiva per fa ; i
L L figure di Personale di supporto operative: Supporto alla gestione — Personale ATA inerente il progetto PON: 10.2.5A- - ARSI
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"1.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE”

. Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE
" Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207
- E-mail ceic84600c@istruzione.it - PEC ceic84600c@pec.istruzione.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014- 2020

- “perla scuo[a, competenze e ambienti per I'apprendlmento
S RES 2014ITOSM20P001 Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Lounn .
IR Awlso pubbl:co AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 "Potenzlamento dell'educazione al patrimonio culturale, artlstlco, paesagglst:co
QEEI _Oblettlvo Specnflco 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allfevi, ‘Azlone 10.2.5. Azloni volte allo sviluppo. delie o
competenze trasversali con partlcolare attenzione a quelle volte alla dlffusione della cultura d |mpresa. i :
RS Identlficativo Progetto. 10.2, SA-FSEPON CA-2018-125. :'CUP: 167I18000180007
i i Titolo progetto' Viagglo nel terrltorio '1 D .

“Invest:amo nel vostro futuro

Sparanlse, 17/06/ 2019

; 'Protocollo n. 2405/c26 SRR :
'_1 _GRADUATORIA DEFINITIVA SUPPORTO ALLA GESTIONE '

pervenu_ a un unica domanda da parte del[a prof ssa Bovenzi Angel ;

B MACROCRITERIO. JITOLI DI STUDIO Pf’_ﬁf_ggmﬁgf‘;’:‘? :
‘Laurea maglstrale o spectallst:ca‘ : i
.| Laurea trlennaiel SRR
| ‘Diplomat: ' e L _
‘Altra Laurea maglstraleospeclallstica R
: Dottoratodl “cerca : . SO L i : RNt
: :Master post-umversutano dl durata biennale ‘con ‘esame ﬁnale coerente con Ia professionallté richiesta( .
‘3000 ore di formazione ¢ 120 CEU) punti 2 per ognl titolo {si valuta max 2 titoll} - i R B
| Master. post—umvemtarlo di durata annuale ¢on esame finale coerente con Ia profess:onahté rIchiesta(lSOO_:- i
'ore d: formazlone o 60 CFU) puntl 1 per ogni titalo {s: valuta max 2 tltoll) g :

2° MACROCRITER[O. ALTfH TITOLI CUE.TURALl PROFESSIONALI

T %M_a'k';#

] ‘Max 10

. .Materiaﬁ dldatt(ci prodotti attinentt al settore di Intervento 1punto per ogniannualité B
caEeenn O R 3° 'MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE i
| Espenenze Iavoratwe speuf’ che nel settore di ‘Intervento. richlesto {membro del :GOP - Facllltatore,i Nessun 1
g “Valutatore, Supporto alla gestione~ ‘o del gruppo di supporto operatwo) 5puntl per Incaricg i e | max
B 'Espenenze di docente esperto m corsi dt formazlone nel settore dl lntervento (progetti PON POF} S punti Max 10 :
‘per.ogni corse R I 1
‘Esperienze lavorative (POR Progettazuone, Formazlone personale docente)s puntl permcar(co T :Max 10 ]
: 'fEspenenze Iavoratwe Inerenti Ia funzione (PTOF ~NIV, RAV, Funzione strumentate) 5 puntt per Incanco 1 Max 15"
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" LC.A.S. “SAVERIO SOLIMENE”

Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE
' COdlCE meccanografico CEIC8456060C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207
: E-mall celc84600c@lstruzione it - PEC ce1c84600c@pec Istruzlone it

PROG RAM MA OPERATIVO NAZIONALE 2014- 2020

. “per la scuola, competenze e ambientl per i'apprendtmento

RN SR : -7 20141ITOSMZ2OPQ01 - Asse | — Istruzione —Fondo Soclale Europeo (FSE} R S
AWISO DUbblICO AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 "Potenzlamento dell'educazione al patrimonio cu[turale artistlco, paesaggast:co DRIRLAE
Oblettwo Speaﬂco 19.2 Mlglzoramento delle competenze chiave degli allievi. . Azione 10.2.5. Auonl volte allo swluppo delle i
R eI 'competenze trasversali con partlcolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d lmpresa o
' : -.ldentlficativo Progetto. 10.2, 5A-FSEPON CA-2018-125. (CUP: 167118000180007 RS

g oTitole progetto. __Vtaggio nel terrltorio : . SRR
: ”lnvestmmo nel vostro futuro

. Protocollo n; 2405/c26 . Sparanlse, 17/95/2019

-Non sono pervenute candldature da parte de] personale mterno.

: _PERSONALE ATA COLLABORATORE SCOLASTiCO

.| TITOLI DI STUDIO
i :inloma di istruzlone secondarla di_. :

| Attestato'di quahﬂca professmnale'. 10
.| Competenze informatiche " : " " | 4 puntiperogni | =
1: ertlﬂcate'_(Ad gs. ECDL ElPASS' titolo finoadun: | .

: - 'massimodtzo o
'-.punti o]

Anzlanité dlserv]zno R _-_2'pun_tl pe_rf_bg'_ri:i =
'-_effettlvamente svoito ne[ profifo | ‘anno fino ad un |
3diattua| appartenenza -'massimodi 20 N I B
i Shiian o dpunti i
.:_Esperlenze lavoratlve in progettl 3punt| per ognl
e .'PON POF EHE “+{ anno fino ad un

-t masssmo di 15
TOTALEPUNTEGG[O e L I I R a1 -
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