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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento”

20141T05M20P001 - Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE)

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delte competenze chlave degli alliev), anche mediante i supporto dello sviluppo delle capacitd di docenti,
formatori e staff. Azlone 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (inguagsi e multimedialith —espresstone creativa espressivitd corporea);

Identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216. CUP: J67118000170007
Titolo progetto: Instere: fare per crescere
“Investiamo nel vostro futuro”

Protocollo n. 3575/c26 Sparanise, 19/11/2018

DECRETO GRADUATORIA PROVVISORIA PERSONALE DI SUPPORTO OPERATIVO
Supporto alla gestione — Personale ATA (amminlstrativi e collaboratori scolasticl)

Oggetto: Fondi Strutturall Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Decreto graduatoria prowvisoria per |l
reclutamento del personale di Supporto operativo: Supporto alla gestione — Personale ATA {amministrativi e collaboratori
scolastici. Intervento: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216. Titolo: “Insleme: fare per crescere”.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generall sullordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto Il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbralo 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visti Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento {UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Reglonale (FESR) e Il Regolamento {UE} n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto Il Programma Operativo Nazionale 2014iT05M20P001 “per lu scuola-competenze e ambienti per
Papprendimentoe” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 dalla
Commissione Europea;

Vista La delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il PTOF;

Visto {'Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017- “Competenze di base”. Asse | —
istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. - Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia {linguaggi e
multimedialita ~espressione creativa espressivita corporea);

Vista Fautorizzazione del progetto “Insieme: fare per crescere” con identificativo 10.2.1A-FSEPON-CA-
2017-216 di cul alla nota MIUR Prot, n, ACODGEFID/195, del 10 gennaio 2018;
Visto il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot, n. 2887/C26 del 05/10/2018 con il quale

& stato assunto in bilancio Fimporto complessivo relativo all'intervento 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-
216, Asse |- Istruzione — Fondo Soclale Europeo (FSE);
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Vista la delibera del Consiglio d'lstituto 12/2 del 17/10/2018 di approvazione variazione di bilancio
relativa al progetto 10.2,1A-FSEPON-CA-2017-216;

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 20 del 17/10/2018 di approvazione dei criteri di valutazione
per le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporto alla gestione, esperto dell’azione di
pubblicizzazione e comunicazione e personale ATA;

Vista la determina dirigenziale per I'affidamento degli incarlchi, rivolti al personale interno/esterno di
Tutor, Personale di supporto operativo ed esperti e responsabile delle azioni di pubblicizzazione
“per Ta scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico Prot. n.

AOODGEFID/1953 del 21/02/2017;

Visto L'Awviso di selezione per il reciutamento del PERSONALE D1 SUPPORTO OPERATIVO per il progetto:
“Insieme: fare per crescere” con fdentificativo 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216;
Visto il verbale di comparazione delle candidature Personale di supporto operativo; Supporto alla

gestione — Personale ATA

DECRETA

la pubblicazione all'albo ufficiale dell'Istituto e sul sito web hitps://www.icassolimene.it/ della graduatoria provvisoria per la
figure di Personale di supporto operativo: Supporto alla gestione - Personate ATA Inerente il progetto PON: 10.2.1A-
FSEPON-CA-2017-216.

Avverso la presente graduatoria & ammesso presentare ricorso entro 7 giorni dalta data di pubblicazione.

Trascorso tale termine la graduatoria sara considerata definitiva e si procedera alla formalizzazione degll incarichi.
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
20141TOSM20P001 - Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Eurcpeo {FSE)
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Oblettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievl, anche mediante |l supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff, Azlone 10.2.1 Azloni specifiche per la scuola dell'infanzia {linguaggi e multimediallta —espressione creativa espressivita corporea);

Identificative Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216. CUP: J67118000170007
Titolo progetto: Insieme: fare per crescere

“Investiomo nel vostro futuro”

Protocollo n. 3575/c26 Sparanise, 19/11/2018
GRADUATORIA SUPPORTO ALLA GESTIONE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punti

Laurea magistrale o speclallstica‘

taurea triennale’

Diploma®

Altra Laurea magistrale o specialistica

Dottorato di ricerca

Mmoo
Al N~ CO

Master post-universitario di durata blennale con esame finale coerente con la professionalita richiesta( 3060
ore di formazlone o 120 CFU) puntl 2 per ogni titolo {si valuta max 2 titoli)

G | Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalita richiesta(1500 2
are di formazione o 60 CFU) puntl 1 per ogni fitolo {si valuta max 2 titoli}

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOL| CULTURALI -~ PROFESSIONAL

H | Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti la figura richiesta, in qualitd di discente Max 10
e/o corsi di formazione autorizzatl dal MIUR {nuove metodologle didattiche ,corsi sul PNSD - 2 per ciascun
COrso

| Certificazioni Informatiche possedute rlconosciute dal MIUR {AICA, EIPASS, Microsoft,...} — 2 punti per ogni Max 12
certificazione

L | materiali didattici prodotti attinent! al settore di intervento — 1 punto per ogni annualita Max 10

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE

M | Esperienze lavorative specifiche nel settore dl Intervento richiesto (membro del GOP - Facllitatore, Nessun max
Valutatore, Supporto alla gestione- o del gruppo di supporto operativo) 5 punti per incarico

N | Esperienze di docente esperto in corsi di formazione nel settore di Intervento (progetti PON = POF) 5 punti Max 10
per ogni corso

0 | Esperienze lavorative (POR — Progettazione, Formazione personale docente) 5 punti per incarlco Max 10

P | Esperienze laverative inerenti la funzione (PTOF —NIV, RAV, Funzione strumentale} 5 punti per incarico / Max 15

e LY :r\ EG
WRIGENTESLOLASTICO
ngela
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“par |a scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014ITO5M20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Soclale Europeo {FSE)
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docent,
formatorl e staff. Azione 10.2.1 Azloni specifiche per la scuola dell'infanzia {iinguaggi e multimedialitd -espressione creativa espressivita corporeaj;

tdentificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216. CUP: J67118000170007
Titolo progetto: Insieme: fare per crescere
“Investiamo nel vostro futuro”

Protocollo n. 3575/¢26 Sparanise, 19/11/2018

GRADUATORIA SUPPORTO ALLA GESTIONE

AlslcliplelF|G|H|I|L|M|{N|O| P} TOTALE PUNTI
10 2 6 15 [10(10[15 68

NOMINATIVO
BOVENZI ANGELA
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento”

2014ITOSM20P001 - Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE)

Awviso AODDGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
Obiettivo Specifico 10.2 —Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto delle sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per fa scuola deliinfanzia {linguaggi e multimedialith —espressione creativa espressivita corporea);

Identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216. CUP: J67118000170007
Titolo progetto: Insleme: fare per crescere

“Investiamo nel vostro futuro”

Protocollo n. 3575/c26 Sparanise, 19/11/2018
PERSONALE ATA — COLLABORATORE SCOLASTICO

GRADUATORIA PERSONALE ATA — COLLABORATORE SCOLASTICO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attuatmente valido 20
per 'accesso al profilo professionale dif Assistente Amministrativo®

Diploma di istruzione secondaria di primo grado ! 15

Attestato di qualifica professionale 10

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.} 4 punti per ogni titolo fino ad un massimo di 20 puntt

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 20 punti

appartenenia

3 punti per ogni anno fino ad un massimo di 15 punti

£sperienze lavorative In progetti PON - POF

GRADUATORIA
Nominativo Punti
AVERSANO ROSARIA 60
D'ALTERIO CLARA 35
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