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| PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 2020

- “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendlmento
. 2014£TO5M20P001 - Asse | - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE)

Awlso pubb!ico Prot. 1047 del 05/02/2018 —'-“Potenziamento del progetto nazionale “Sport di Classe” per fa scuola prlmarla
Obletlivo Speclr co 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azlone 10.2.2. Azioni di Integrazione ¢ potenziamento delle aree dlsciplmari
A di base {iingua itallana, lingue straniere, matemauca, scienze, nuove tecnologle e nuovi finguaggl, ece). R

'Idenﬂﬁcatwo Progetto: 10,2.2A-FSEPON-CA-2018-797. CUP: 367I19000030007 SR
-“Titolo progetto Sport Insleme per crescerg T S

- “Investiamo nel vostro futuro” L

Sparamse, 20/05/2019 SR

Protocollon 1926/625

A\NISO d| selezlone per |i reclutamento di Flgure mterne Gruppo dl supporto operativo i
L Supporto alla gestlone Personaie ATA i :

- Asse [ -istruzione- Fondo Sociale Europeo {FSE) -

" Obiettlvo Specif‘co 10 ?. Mlglloramento de|!e competenle chiave degli a[llew Azione 10, 2 2. Azluni di integrazlone e potenziamento del[e aree disclpllnarl -
A di base (tingua ltaliana !mgue stranlere, matematica, sclenze, nuove tecnolagle e nuovi Iinguaggl %t ) RIS :

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

o :--_:II Decreto Legtslatwo 30 marzo 2001 n 165 recante "Norme general; sul[ ordmamento del 1avoro L
';f_"-_alle dlpendenze delle ammlmstraziom Puhbllche ess.r mm.ji.; © - Sl e B
i 'I_:Decreto !ntermmlsterlale n. 129 dei 28 agosto 2018 "Rego[amento recante 1stru2|onl generah_-'-.-"__
“sulla gestlone ammmistratlvo contabiie de!le lstltuztom scolastiche, al_sensl de[lartlcolo 1, w
--.'comma 143, della Iegge 13[ugleo 2015 n. 107" Bl g -

g 1 DPR 275/99 concernente norme in materla d: autonomla delle Istltuzmm scolastlche SDLISTAE
;'..'_IE Rego]amento (UE) n, 1303/2013 dei Parlamento Europeo recante d:spos:zwni comuni sul. Fondi__ G
']strutturah e di investimento europei, il Regoiamento {UE} n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo' Sa
~“'di Sviluppo: Regmna!e (FESR) e ii Regotamento (UE) n. 1304/2013 relatwo aI Fondo Socuale_._'. _
"-3'_Europeo, i : - S
B | Programma Operativo Naztona[e 2014|T05M20P001' ”Per la scuola competenze e ambwentt per_ 5
SRR pprendlmento” approvato con Dec:swne C(2014) n9952 del 17 dacembre 2014 dalla
":_:_';'_Commlssmne Europea; . . e G
~’La delibera del Consngllo d: istltuto con Ia quaie é stato approvato |I PTOF Lo D SIRNIIE
. “I'Awviso. pubbllco Prot. 1047 del 05/02/2018 - "Potenzaamento del progetto nazionaie "Sport dl L
".- .':(:Iasse” per la scuola. prlmarla Asse | — Istruzione = Fondo Soua!e Europeo (FSE).: Obsettlvo__ S
S -Specmco 102 Maglloramento ‘delle competenze chlave degli- allievi, Azione *10.2.2. ‘Azioni di
lntegrazmne e potennamento delle aree dlsciplmarl di. base ([mgua ttallana, Imgue stramere, iy
A _"_":_matematuca, scienze, nuove tecnologleenuow !lnguaggl, ecc), S i L
Vista. 0 lanota autonzzativa del MIUR Prot. n. AOODGEFID/1047 del 05/02/2018 di autonzzazmne el
I -_:!‘smpegno di spesa_del progetto "Sport insieme per . crescere -con identlflcatwo 10.2.2A- T
. FSEPON-CA-2018-797. Asse | — Istruzione — “Fondo Soclale Europeo (FSE) Ob:ett]vo Spemflco'_;_ P R
S :'_10 2 Mlgltoramento delfe competenze chlave deglt allievi. - Azione 10.2.5. -Azioni volte allo 0o :
= '-_swEuppo delle competenze trasversah con particolare attenzmne a quelle volte alla dlffus:one B
I _'-._'della culturadlmpresa - : e N A

 pagnatdis oo



Visto

Visto

_' Vista

Vista -

- Vista,

moitre I’awiso é rwolto aI personale ATA per [e seguentl mansmm

chui port:vé (Progetto "Sport di C!assé") g

=l presente aw:so per Ia selezmne, suHa base delia valutazmne comparativa dei t|to!i e del[e espenenze per

personate ammmlstratlvo al quati affldare I'mcanco dl Ammlnistrati\m, e

S _.."co!laboraton scolasticu ai quall aff:dare l’mcarico di Collaboratore scolastico SR

il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della discipiina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte defle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 2883/C26 con il quale & stato
- assunto in bilancio I'importo complessivo relativo all'intervento 10, 2 2A FSEPON CA-2018-797
Asse | - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE);

Ia delibera de! Consiglio d'Istituto n. 12/5 del 17/10/2018 di approvazaone vanazaone di bllancm -
relatwa al progetto 10,2.2A-FSEPON-CA-2018-797; ' :

'Ia delibera del Consiglio d' lstltuto n, 20 del 17/10/2018 di approvazione dei criter] di valutazcone
. _-per le figure di Tutor, figura -aggiuntiva, supporto alla gestlone, esperto dell’aznone di
- '.pubbhazzazwneecomunlcazloneepersona[e ATA; : '

;Ia determma dlrlgenz:ale per Iafﬂdamento degli lncarlcht, nvolta al personale Interno di Tutor L
'..{-_Persona[e di .supporto operattvo, ~Tutor sportivo e Esperto delle azioni di pubblicizzazione e .- G

o ~ “comunicazione “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento" 2014-2020. Awviso .-

v ':'pubbllco Prot 1047 del 05/02/2018 - ”Potenznamento del progetto nazlonaie "Sport di. Classe" _' R L

" .'_periascuolaprimana e s T R

R 'Ia necessué d[ dover procedere aI!‘mdiwduaznone della figure profess:onall di: supporto o e
L ':"_operatlvo per la rea[:zzazmne del progetto 10.2.2A-FSEPON- CA—2018-797autonzzato, ;3 R TE e
tutto cid wsto e rilevato, che cost[tuisce parte integrante del presente awlso L

EMANA

docente :nterno, al quale affldare I‘tncarsco d| Supporto alla gestione

iocare percrescere

T figura:

_ Sone ammesm aI[a selezeone docentt e personale mterno che snano in possesso dez seguentt requnsntl, distinti per '

;'__p;attaforma fondl strutturah per !a gestlone degll mterventl (GPU) ed espenenza operatwa ‘sui plam_ L
- FSE;_

_;'3ART. 2- RUOLO ECOMPITI PERFIGURA
i _Supporto alla gest!one ~Ruclo e compiti : RS E T T A, - i ' ' :
“Hala funzeone di coordmare tutte |e attwnté operatwe re!atlve ai Progetto, con l| complto dl armonizzare Ee dlverse ffgure

""Supporto aIIa gestlone = Docente faciltatore/valutatore plan: FSE con esperlenze dl ut|I|zzo della T '

: _strutturalt per [a gestione degh mterventa {GPU) e gestlone fmanuarta fondl strutturaii sul portale_ : L E
- SIDI (SIF) e pregressa esperlenza d| assistenza amminlstrativa per. lnterventl FSE T :
'_-Collaboratore scolasttco Contratto a tempo andetermmato B R ety

-3comvolte nelle attivita progettuals, in coliaborazione con il valutatore edil responsabile deile azioni di pubblluzzazmne e
control[are !'mtegnté ela comp[etezza dez datl inseriti da parte di tutti | soggetti (Espertl tutor ammlmstratwl corsnstl)
. :Segue eienco del compm RS N : : : : .

Pa._gina_zd_ls_ : SEURIEEI R



s Verificare la regolare realizzazione dei moduli/percorsi formativi e di restituirne gli esiti agli Organi Collegiali,
interfacctandosi costantemente con I'Autoritd di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
Progetto e nello specifico nelle attivita svolte dall’Istituzione scolastica.
s Cooperare con DS, DSGA e altre figure del progetto PON al fine di garantire la fattibilitd di tutte le attivita e il
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
.e Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatori
. impegnati nella Gestrone fmanzmrca} nel s:stema di Gestsone dEI Planl e Monltoragglo dei Piani srano coerenti e
. completl ' '
. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli mterventl e verificarne ll corretto msenmento
. (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivitd, presenze, eventuali prodotti), " - :
o . Curare |'efficacia delfa documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori
- .» Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore $.G.A ed I'Esperto delle azioni di pubblicizzazione per tutte le . =
" .. problematiche relative al piano FSE, al fme di soddisfare tutte Ie es;genze che dovessero sorgere per la corretta e
-.completa realizzazione del piano, : SR : '
. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento del percor5| o ; : - L
. Coordinare [’attwlté di documentaznone retatwa a ciascun percorso, e aIIe sue vane articolazmm, per faulrtare o
: i l'azione di governance del Gruppo di DirezmneeCoordmamento : S : RO PPERE R
1< "Promuovere di concerto con 'Esperto. dell’ azione di pubbilazzazmne la comunlcazrone su[ terrltorlo e offnre ool
TN _contenuti che verranno utzlizzatl nette attwité di pubbllaté de! progetto, anche In eventuail mamfestazmm ed_._'-- SR
Amminlstrativo Compltl
iI Personale ammlnlstratwo dovré o Sl : G R
o leoprestare Ia massima attenzrone nel control[o de]l’mtegr:té e della comp!etezza del dati mserm, : i
."_-.:.j;ﬁessere in grado di farsr cartco di sostenere espertr tutor e personale nelie interazionl.con-le dwerse sezlonl del L
“ Sistema Informativo. e curare I‘rmm:ssrone tempestwa del datl rlch:est: dal 5|stema mformatlvo e sl Ioro costante_ i
_:-'_aggiomamento, S : : T - SRR i
. ;:'Z_Curare con'la massma attenzmne e con |I masssmo ordme Ia corretta orgamzzazrone e conservazione degll attt e_ S
W _'rdocumentl relatiw alla gest[one del progetto : T R L EAR N LIVt TONE SRR
:: flrmare it registro dl presenza in entrata ein usata, : Ba

Sl e[enca i| dettaglro d| ulterlon compltl m collaborazrone con I! DSGA DR - : e
. B Supporto ali’espletamento deli’AttivIté negozlale. autortzzazmm a[Ee prestazronl occasronali per gh mterm aI[a'_,_'. L
S pubblica ammtnlstrazmne, = _ : o
'-.".jcontrollo ‘verifica e conteggi ore effettuate dal personaie ai fml del pagamento R R
' ";corresponsrone del compensr al personale :mpegnato nello svo[glmento det vart modult L
[predisposu!one tabel[e di: pagamento ed utllizzo di: apposno software emolumentl,
0 'Certlflcazmm compen51 erogatr agE| esterni e aE personale mterno, a! flnl flscall' L

: '-'..Pred:sposmone convenzroni enti certtfrcaton esternl,- _ R BT - R PR
' *_Curare la pubbl;cazione degl: atti su Albo pretono on line, nonché su ammlmstrazmne trasparente ove prevrsto, T
e Redlgere glr atti dl nomlna d| tutte Ie persone comvolte nel Progetto secondo le Dlsposmon; PON o o
__'-Custodlre in apposltl archwi cartacel ed elettronici tutto il matenaie relatwo a ciascun modulo, L : PRRIEE
" Scansionare, tutto tt matenale cartaceo merente Ie attlwté del Progetto e prodotto dag[i attorl comvolte nel_ S
__'ﬁ_progetto stesso; - PRIRTER TR : B S : _ AL
e r:ch:edereetrasmettere eventualtdocumenti, B PR T e B T
e '_-curare la comp!eta gestlone di tutte le pratache contablll lnerenta le varle aree previste dal plano tenendo conto S
o degli import autoruzzattefnnanzratt, [N o Ch
e ‘gestire “on line” le-attivita ‘e inserire ‘nella. Plattaforma M:nlsterlale ”Programmazlone 2014/2020” tutto :I
materiale contabile di propria competenza; - et : o - -
':':_attware il registro d: carico e scarico del materiale acqurstato S

sicurare e procedure di acqmsto di bem e servizl secondo la normattva wgente

..Gest[one attivita contrattua!e relatwa ail'acqulsmone di bem eservizi; : - - REIENER
o UtllEZZO convenzioni CONSIP, prospett: comparatwl, contrattl dr fornltura, buonr d'ordme ademplmentt Iegati a!la
regolarlté della fornitura; - .~ - I P
:gestire e custodire l[ materlale dl consumo, _
’_-.__predlsporre il materla!e da consegnare al corsisti. = SRR
T__Supportare il DSGA ne!lo svolgimento delle funztonl ammmlstratlvo contabrll :
--_Curare E rapport| e Ia cornspondenza con ]’Autorlté dr gestlone (Uffla Msur}, Tt

Tee e e

Telle e el
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*  Assicurarsi che gli incarichi siano comunicati al’anagrafe delie prestazioni o agli enti che li hanno autorizzati;
» Conservare tutta la corrispondenza e documentazione di monitoraggio finanziaric del piano;
e Conservare copia di tutti i materiali forniti ai corsisti e prodotti da questi ultimi e di tutte le figure interne ed
_ esterne coinvolte nei progetti;
- & Scansionare tutta la documentazione relativa al progetto (fatture mandati a!trl documenti di spesa verbal:) per il
e . skceessivo inserimento nell’apposita piattaforma telematica; :
" e Supporto alla Gestione finanziaria: gestione separata delle azionl rispetto al resto della contability; partltan
--entrate e uscite; accertamento delle entrate, riscossioni {reversali), impegni di spesa, liquidazioni e pagamenti
‘{mandati); tenuta documentazione contabile; eventuali maggiori responsability in caso di anticipazioni di cassa
. su delibera degli OOCC competenti; gestione della competenza e di eventuali residul ricadentt In esercizi
- finanziart successivi; modelli G {variazioni modifiche e storni alle schede finanziarie) e modelli | (rlepilogo scheda -
- finanziaria per tlpologla di spesa) determmazmne economle di spesa da nscrivere m anni successwi o
Collaboratore scolastico .- S :
Icoilaboratorl scolasticl dovranno _ : : S - S
.. e . garantire I'apertura e la chlusura della scuola e del locall adlblt[ agli Incontn in orar[o pomerld;ano nel gtorn: dt
' .Q'svolglmentodelmoduliformatwl S B T R
: accogltere e sowegliare i corsustl, o
-~ fotocoplatura e r:legatura att[
- curare fa pulizia dei locali; SUESELINHENE e
: _'_segulre le mdlcazlonl e collaborare con il Gruppo dl Iavoro
f:rmare Ia presenza in entrata e m uscata

“eelel el

: ART. 3 MDDALITA ETERMINI DE PARTECIPAZIONE PRRRETENE Cininit

v Gl aspirantl dovranno far pervenire lstanza in. carta sempilce conforme aIMHegato 1

: La domanda va corredata, pena! esclusiane SR . ; _ -

G '_per le figure refative al Docenti e - S ; : SR

o '1_. j_ Cumcu!um -vitae: nel formato standard eurapea, contenente tutte [e indlcazloni ed i t[toli che gl
-.f'_;asp:rantl mtendano far va[ere e che siano.coerenti | con la ttpologia dell‘:ncarico da confer:rs;, Pl

.]Autonzzazrone al trattamento dei dat; personall, conforme aH'AHegato 3; SR

' Drchrarazrone persona!e sost:tut:va (arsenslde! DPR 445/2000), conforme ah’ A!!egato 4

per le flgure relative al personale ATA

o 1. Drchrarazrone der trtoh dl Studm e Serwzro, conforme all'allegato 5 _
- 2.7 Autorizzazione ‘al trattamento dei dati personah, conforme aII'AHegato 3 SRy
-33 D:chmrazrone persona!e sostututwa (alsenm del DPR 445/2000), conforme aﬂ'AHegato 4 .
B :Tuttit document[ devono essere presentatl ai sens: deila Legge 15/68 (owero come dfchiarazrone d: responsab:litd) e_
- -devono recare in calcelafirma dell'aspirante, - : : . : o
_.__'La domanda corredata da tutti gli: alfegatl richlestu, :ndmzzata al Dmgente Scoiastlco B E C A S, _._”SAVERIO SOLIMENE"
“ dovré pervenire . all’ Ufﬂcio Protocollo della scuola, entro e non oltre le’ ore 13 .00 del giorno 27/05/2019 S
Le dich;arazlom det reqmsuti e titoli nportatl nella domanda sono soggette aEIe disposlzaom de! Testo Umco ;n materla d['
“documentazione” amministrativa emanate con DPR 28. 12,2000 n. 445, '-
__Gh [nteressatl al confenmento dell‘mcar;co potranno scarlcare l‘Awaso integra[e con i relatlw allegat| dal snto web
.' ."SAVERIO SOLIMENE" htt S, www lcassoitmene tt S e RO G

'ART. 4-VALUTAZ!0NE DELLE CANDIDATURE _ R - et -
77 Tutte le.domande, pervenute ‘'secondo le’ modallte e : termmi dell'awlso, saranno oggetto dI va[utaz:one
L 3_:-L'attrlbu2|one deglt mcarlchl saré effettuata a g;udlzm msmdacablle Dlrigente Scolasteco, che provvedera ad.-;_
: '__';del requlsatt indw:duall nonché Ie5|stenzae 3a valldité della documentazlone r:chtesta Si procederé quind; alla.

* " valutazione comparativa sulla base delle tabelle di. valutazione (AlL 2/A = Personale docente, All2/B — Personaie-j RS

Lo ATA) .del . presente awviso, al fine di e[aborare ie graduatone i mento del candldatt ammesss A panta dl_ S

: _'-'jpunteggio precede il candldatoplu g:ovaned eté B R T IRREE FL E : - Sl

__'-ART. 5- CAUSE DI ESCLUS[ONE i
Costatmscono motivi di esciussone delle candidature
' ‘la mancanza ‘del reqmsm di ammissione; N
ta mancanza della sottoscrizione della domanda, RIS IR i
3 mancanza deglt a!legati conforml ai modelh propostl, c051 come prev:sti nel presente aW|so

Pagina 4 di 5



4. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la
veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa; '
‘5. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
Lincarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura per figura nchresta purché il curriculum sia
-pienamente rispondente ai requisiti richiesti per I'espletamento delle attivita. :
I risultati della selezione saranno pubblicati all' Albo deil lstltuzwne scolastlca e sul sito web iCAS "SAVERIO
"SOLIMENE”: https://www.icassolimene,it/ s . o -
o la partecipazione alla selezione implica accettazione delle seguentl condlzloni
.. e " assicurare la propria presenza agli incontri che il DS e/o il DSGA riterra necessari; : :
- # . le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, daila data di conferimento dell'incarico fino alla
' :'conclus:one del progetto, compresa tuttavia I'attivita di rend:contazmne e certaflcazmne della spesa che pub
_ ~essere anche successiva alla ch]usura del progetto; _ : : - Bt
S co -l personale. che fara richiesta nell’ accettare Fincarico che verré confento dovra dichlarare di assumere anche_ B
~:I'impegno a presenziare anche. dopo la conclusmne del progetto ed a prestare ia propria coilaborazuone alle . - S
© attivita di controllo svolte dalle autorita a cid preposte che eventualmente avranno ad oggetto il momtoragglo i o
AR i documentale del progetto. stesso e Ia sua rend[contazwne finanziaria in stretta coliaborazmne con JE DSGA. L
st precisa che [l monte ore complesswo é subordinato alla valida riuscita e conclustone di tutti i moduli formatwi filn®.
e ;'-_di parteclpantu/corslsti non potrd essere mferlore ag)in quanto in caso di ch[usure antlclpate dl modull 0 non avvio di S
_ "imoduti il ﬂnanziamento autorlzzato uerré decurtato In proporzione e non saré pertanto posslblle retribulre Ie ore_ :
assegnate che verranno pertanto ridotte. RIS A : : RN -

g ART.7 RICORS}, RINUNZIE ESURROGHE SN e T
R '-Awerso fe graduatorle ai sen51 de! comma 7 del[ art 14 del DPR 8 marzo n 275 e suc_cesswe mod:flcazmm e 8 i
L7 ammesso ‘feclamo’ scritto . ai Darigente Scotastlco entro n.5s g!ormdalla data dl pubbllcazione S SE
':-Trascorso tale termme -ed esaminati eventuah reclaml Ie graduatorle dlventeranno defmitwe e saranno pubbllcate sul

isito della Scuola Segurra il Decreto del DS di assegnazaone mcarlco ela stipula del contratti con i candldati indlwduatl In L

i caso dI: r:nunzaa alia nomina, da’ presentarsi entro ventiquattro ore; dalla pubbllcazmne della graduatorla defmltlva 5|_

o procederé alia surroga utul:zzando la graduator:a di mento d: cui a[l art. 5. : R :

: '_:':--'_':ART.S COMPENS! : S T s i . o B PO S
oGl incarlchl verranno retﬂbUItI secondo Il CCNL scuo[a I compens; saranno Ilquxdatl ad effettlva erogazmne dl
_'fmanmamento del presente Progetto a rendicontazrone approvata e :
- Gliincarichi saranno conferiti sulla base delle disponibilita dichiarate e le ore attrlbuite verranno retrtbu!te a consuntlvo.'_f
'-"prewa verlfica delle atttwté svolte e deEIe ore effettivamente rese aI di fuorl del propno orarlo dl serwzm, come nsultante' :
'i'dagll apposm fogft di presenza che clascuno si lmpegna a fsrmare : SRS cE S :
_incarlco decorreré presumlbllmente dal mese di magglo 2019

" ___ART.9 msposmom FINALI e L i Sl o S
Gile dlsposmom contenute nel presente Awlso hanno a tuttl glt effettl, norma regolamentare e contrattuale Per_' RN
i ;-quanto non prewsto si fa espilclto nferlmento alla wgente normatlva nazmnale ‘e comunltarla : e e

o -____ART 10 PUBBLICITAEPRWACY i i G e
I presente avviso con i relatlw al[egatt (Ailegatl 1 2/A 2/B 3 4 5), é pubblicato all’a]bo Pretono on Ilne della_? R
e __scuola all' indmzzo https: _ T i
il graduatona dei. candldati ;ammessx i saré pubbﬁcata wosul sito dell’lst:tuto all':ndlr:zzo
https://www. icassolimene.it G BERO BRI - T -
-1 dati dei. quaII Flstituto. entreré in. possesso a segmto del presente awaso pubbhco, saranno trattatl ng “ spetto del Dlgs Sl
s 196/03 del GOPR (Regolamento UE 2016/679) e successive modtflche ed mtegrazwnl " RO '




