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'PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

- “per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
20141TOSM20P001 - Asse | - istruzione — Fondo Soclale Europeo (FSE)

Awviso pubblico Prot, 1047 del 05/02/2018 — “Potenziamento del progetto nazionale “Sport di Classe” per la scuola primarla.
Oblettwo Specifico 10.2 Miglioramento delle campetenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2. Azieni di integrazione e potenziamento delle aree discip[lnafl

. dl base {lingua itallana, lingue straniere, maternatics, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).
ldent!flcativo Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-797.  CUP: 157119000030007
: _ " Titolo progetto: Sport: insieme per crescere . - o

: ”lnvest!amo ne! uostro futuro”-

Protocoilon 1925/c26 B I S . Sparanlse, 20/05/2019

o '_ Oblettwo Speclﬁco 10 2 Mlglioramento delfe competenza chiave degli alflevi. Azione 10.2.2. Azionl di integrazione e potenzlamento de!le aree dEsciplinars R

Cviste

LVisto

o Visti -

Visto . .

L '.'.VIS_ta i .:

Visto

Avwso dl selez:one per |I reclutamento personale (Interno/Esterno)

Esperto azioni di pubbhcuzzazmnee comunicazione .
Asse | - Istruzmne fFfondo Sociale Europeo (FSE)

di base (Ilngua ata[lana, [Ingue stranlere, matemattca, sclenze, nuove tecnologle e nuuvl Ilnguaggl ecc. }

IL DlRIGENTE scomsnco SN

II Decreto Legislatwo 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generall suli'ordmamento de! ]avoro alle ERETRR

" -dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mnv.ii; . S
il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante |stru2|om general; sulla SR
_ __gesttone ammmlstratwo contabtle de!le istltuz:om scolastiche ai sensi de\lartlcofo 1 comma 143 :

R della legge : 13 luglio 2015, n 107” v : : : S

Sl DPR 275/99 concernente norme in matena dl autonomla delle lStltUZIOHI scotastiche, . e
S Regolamento {UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni_ comunl sui Fondl SIS
B 'strutturalt e di investimento europei, il Regolamento {UE} n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di. s
Swluppo Reglonale {FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo, ST
“ Il Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20P001 “Per la scuola-competenze ¢ ambienti per o
3 '.I’apprend:mento” approvato con Deasmne C(2014) n. 9952 del 17 dtcembre 2014 dalla Commlssmne R
: '-.-.Europea : . B REAEE
~ida dellbera del Consugllo dl Istatuto con ta quale e stato approvato |l PTOF 5 L TN
~YAwviso pubblico Prot. 1047 -del 05/02/2018 - "Potennamento del progetto naz;onale ”Sport d; RN

Classe” per la scuo!a prlmana Asse | = Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Oblettwo Specifico

7102 Mlghoramento delle competenze chiave degll a!llevi Azmne 10.2.2, Anom di mtegrazwne e '3_ D
: _'_-_potennamento delle aree disciplinari di base (Imgua ltaltana, 1|ngue strantere matematlca, sclenze 3 AR
o ‘nuove tecnoiogleenuow [lnguaggl eCC.)y e SR
'la nota autorizzatwa de! MIUR Prot, n. AOODGEFiD/1047 del 05/02/2018 di- autonzzazlone e
L '_.'._"_[’lmpegno di spesa del progetto "Sport insieme per crescere" con [denuficatwo 10. 2.2A-FSEPON- " =
. 'CA-2018-797. Asse | ~ Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo {FSE). ' Obiettivo SpEleICO 102 0
. "Mlgltoramento delle competenze chtave deglt alhew Azmne 10.2.5. Azmm volte allo swluppo delle_':':'_- SR
o :competenze trasversall con partlcolare attenzmne a quel!e volte al[a dlffusmne del!a cuitura L
"'-d|mpresa, R . : : 2 L .

. il Decreto del DS d; modlflca del programma annuale prot n. 2883/C26 con |1 quale é stato assunto _ -
"----:in bilancio -I'importo comptesswo reiatwo all‘lntervento 1022A—FSEPON CA—2018 797 Asse I - PRI

lstruzlone Fondo Soclale Europeo (FSE)
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Visto il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie sugli interventi PON, per {'attuazione dei progetii del piano integrato degli interventi
autorizzati;

Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art, 7, comma & b) che statuisce che “Yamministrazione
deve preliminarmente accertare 'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
suo interno”;

Vista la nota delt’Autoritd di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all'attivita di formazione:
chiarimenti sulia selezione degli esperti {verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale
interno);

Vista [a nota detl'Autorita di gestione prot. 35926 del 21 settembre 2017, relativa Errata corrige Nota Prot.
AOODGEFID\34815 del 02/08/2017;

Viste = . . le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei

: . +.2014-2020"- del MIUR Edizione 2018;

‘Vista - - fadelibera del Consiglio d'lstituto 12/5 del 17/10/2018 di approvazmne varlazione di bifancio reiatwa

al progetto 10.2. 2A FSEPON- -CA-2018-797;

Vista i la delibera del Consiglic d'stituto n. 20 del 17/10/2018 di approvazione dei criteri di valutazione per _
R - le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporto aIEa gestlone, esperto deli’azione dI pubbliuzzazrone e
.'comunlcazwne e persona[e ATA : :

U VWista la determlna dlrlgenzmle per E‘affldamento degli mcarlchl rivoltl al personale Interno dl Tutor, R
e . ... Personale di supporto .operativo, Tutor sportivo. ed esperto delle azioni -di pubblicizzazione e
;. comunicazione . “Per la scuola, .competenze e ambienti per. I'apprendimento” -2014-2020. ‘Awviso - .
B '-pubbltco Prot. 1047 del 05/02/2018 "Potenzlamento del progetto nazlonale "Sport di Classe” per la. =0
soelon il seuola primaria; T R
g 'V_ista Sl necessita di dover procedere all’lndlwduazmne dl un Responsabile deile azioni di pubbilmzzazaone
L GRS .per. [a realizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018- 797 autorizzato; .U
tutto c[b visto e rllevato, che costitutsce parte integrante del presente awlso L

EMANA

l| presente avwso per ™ selezuone, suEIa base cie[la valutazmne comparatwa del t{toll e de!le espersenze per Esperto delle
azmm di pubblac:zzaznone e comunicazione " : : - -

- lpotenziamento dell'educazione fisica e {Sport: glocare pe
|spo_rti_va (Progetto "Sport di Classe™) " :

0 allievl di scuola primaria, Classl prime, seconde e terze

' -..-.'.ART. 1- REQUISETI DIAMM!SSIONE ALLA SELEZIONE

o N candldato dovrd - possedere tltoh culturali e professwnala attestantl iI possesso d: competenze ldonee per
R espletamento dellincarlco (vedi tabeiia di valutazmne Aﬂ 2 - Esperto azrcnl d| pubbhctzzauone) ed i seguenti S
© 1 prerequisiti: :

"In fase ‘di selezione, saré data precedenza ai docent| interm deII’Istituto, in subordlne, qualora non si rlsu!tmo

professmnallté nchleste all'interno - dell’ Istituto . stesso, . verranno . selemonate le figure esterne con professionalitd  _ .
“specifiche nel campo delie azaom di pubbhcizzazione interventl PON e reahzzaz:one E book che ch:edano d| partecapare al o

e presente awviso.

: _:_.:_ART. 2- RUOLO E compm S SRR IR, L - - L
o -:L'Esperto per, E'attuaz:one delle azioni di sens:billzzazmne e pubbllaté dovré ldeare, progettare ed organlzzare Ie attwlté dl :
. Comunicazione, Sensnbiiizzazlone, Informazwne e Pubbllclté nfente ai moduil e al Progetto dl cw in premessa -:' : EEERE

.'Ecompttt attr:buttlsono : : S L
. redazaone del | plano per la pubbliaté a[ flne dl portare a conoscenza del terntor:o dl pertlnenza e non solo d|--.
quanti slano, dlrettamente comvo[tl, cosa wene programmato pnma e reahzzato pou con l':ntervento den Fond:_ o

* Steutturali. - : A
realfzzazlone azione dt pubb!luzzaztone secondo quanto stablltto dall Autonté di Gestlone, SRR
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s  promuovere le attivita dei Progetto PON con specifiche campagne rivolte al target,

Collaborare con il supporto alla gestione ai fini della disseminazione dei risultati raggiunti, dai corsisti e le
performance conseguite '
Interfacciarsi con il DS e il DSGA per la realizzazione delle attivita

Realizzare bozze per la stampa di manifesti

Realizzare bozze e produzione di locandine per singolo modulo

Realizzare video del progetto

¢  Realizzare e-hook del progetto

ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme all'Aflegato 1.
La domanda va corredata, pena ['esclusione:

1. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gli

aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;
2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 3; '

3. Dichiarazione personale sostitutiva (aisensidel DPR 445/2000), conforme all‘Alfegato 4.

: 3Tutt1 i documenti devono essere presentati al sensi della Legge 15/68 e successive mOdlfIChe e Integrazmnl {owero_ '

. come dichiarazione di responsabilitd) e devono recare in calce [a firma dell'aspirante.
. Tuttt i documenti devono essere presentat( come . dlchlarazmne di responsablllté e devono recare in calce [a flrma_ S
* - dell'aspirante. : ' e

- Ul plico_(contenente ilstanza, it currsculum vitae, Iautonzzaz:one al trattamento dei dati personall Ia dlchlarazione :
personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd), Indirizzato al Dirigente Scolastico — .

. LC.AS. “SAVERIO SOLIMENE”. Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE, : dovra pervenire brevi manu all'Ufficio -
" *Protocollo dell'Istituto o raccomandata con ricevuta di ritorno (fa fede it protocollo in entrata dell'istituzione), entro e -

~“‘non.oltre le ore 13.00 -del giorno 04/06/2019, in busta chiusa e sugIIEata con firma dell’asptrante Sul pl[co dovré essere -
S indicato il mittente e I'oggetto della stessa riportante rispettivamente: - . S
per il personale interne la seguente dlcttura "CANDIDATURA INTERNA PON Esperto a2|on| d| pubblicuzzazmne —_' :

+10.2,2A-FSEPON-CA-2018-797", - B

- peril personale esterno la seguente dlCltura "CANDIDATURA ESTERNA PON Esperto azwm dl pubblactzzazmne EEEE

o o =1002,2A- FSEPON CA—2018 7977, O o - .
' _.La candldatura potré essere tnwata anche attraverso PEC mdicando nell'oggetto [e forrne dl cm sopra

g 3_ ART. 4-VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE . S ' : : ' o
“Tutte . [e. domande, pervenute secondo e modaltta e termml dell'avwso, saranno oggetto dI valutazmne o

L‘attnbuznone degli - incarichi sara -effettuata a giudizio insindacabile . Dirigente Scolastico, che prowedera ad .

i j'effettuare una verifica preltmmare delle’ candldature presentate dagh ‘aspiranti, al fine di - accertarne il'possesso
o dei requssit[ tndwudual: nonché .’ Ieslstenzae la valldlté della  documentazione richiesta. Si procederé .quindi afla - o
; ‘valutazione comparativa sufla base - -defle tabelle .. valutazlone (All.2 = ‘Esperto azioni di pubbllclzzauone R

comumcazmne) del presente avviso, aI fine di elaborare le: gmduatone d! mento dei candidatl ammessl A parlta_ S

o _dl puntegglo precede il cand[dato con: magglorl espertenze iavorative

: ._'ART 5 CAUSE DI ESCLUSIONE _. R

' Ta mancanza dei requmti di ammlssmne, : A -
-+la mancanza della sottoscrizione delfla domanda, del curnculum e degh atlegat(, - s
'-:currlculum non in formato europeo standard; S B - BRI

; mancato rispetto della corretta compilazione dl tutte Ie sezioni de[ curncuium in formato europeo standard
* la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura dei presente avviso;
- manganza ne! phco degl: allegati conforml ai modelli propostl cos) come pl’EVEStI nel presente awviso; RN
" la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli. articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante Ia -
7 veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa . : o
-8, . lamancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita; R o :

9. " la presentazione della domanda di partecipazione oitre il termine perentono previsto dal presente aW|so

'H¢@Pw@&

Per avere tna corretta va!utaz;one delle - espenenze [avoratlve .2 non ‘incorrere in una -delle. cause di esclusmne it S
S "'candldato dovra comp:lare una sezmne per ogm esperlenza iavoratwa anche se effettuata presso lo stesso datore d: RS
. “favoro, . _ o T

o ZSezaone 'dei cumculo in formato Europeo _ AR
: e Date (da a). - !nd:care anno dr nfenmento o .
e Nome e indirizzo del datore . !na':care iru‘enmentf :dentrf:cab:le dei Datore du Lavoro PP
o "O__Tlp_o dl Impie_gO- s lndrcare :! t:po dii :mprego deh' espenenza '_ . SRR
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* Tipo di azienda o settore Istituzione Scolastica o altro ente

* Principali mansioni e Mansione svola nell’esperienza lavorativa
responsabilita

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
Uincarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il curriculum sia pienamente rispondente ai
requisiti richiesti per l'espletamento delle attivita.
| risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo dell'istituzione scolastica e sul sito web dell'istituto entro n. 5
giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione.
La partecipazione alla selezione implica accettazione delle seguenti condizioni:
s  assicurare ia propria presenza agli incontri che il DS efo il DSGA riterra necessari;
e - le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, dalla data di conferimento dell’incarico fino alla
" conclusione del progetto, compresa tuttavia I'attivita di rendlcontazwne e certificazione della spesa che pub_
" essere anche successiva alla chiusura del progetto;
. e 1l personale che fard richiesta nell’ accettare I'incarico che verra conferito dovra dichiarare di assumere anche
. _Timpegno a presenziare anche dopo la conclusione del progetto ed a prestare la propria collaborazione aile
attivitd di controllo svolte dalle autoritd a cid preposte che eventualmente avranno ad oggetto il monitoraggio
S documentale del progetto stesso e la sua rendicontazione finanziaria in stretta collaborazione con'il DSGA.,

.Si precisa che Il monte ore complessivo & subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i moduli formativi (il n°
-di partecipanti/corsisti non potra essere inferiore a 9) in quanto in caso di chiusure anticipate di moduli o non avvio di -
~-moduli.il finanziamento autorizzato verra decurtato ln proporzione e non saré pertanto posmhile retr[bulre fe ore

_assegnate che verranno pertanto ridotte e - Ll o - : : '

- --ART.7 RICORSI RlNUNZiEESURROGHE : L : : U ’ e o
"_Avverso le graduatone, ai sensi dei comma 7 dell art 14 del DPR 8 marzo n 275 e successwe modtficazlonl. _é I
S ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n. 15 giorni dalfa data di pubbllcazmne : :
‘Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, fa graduatorla diventerd definitive e sard pubbl[cata sul sito .-
“della Scuola. Segmré il Decreto del DS di assegnazione incarico e [a stipula ‘de! .contratto con il candidato
: '_3"_|ndwtduato [n ‘caso. di ‘rinunzia aIIa nemina, da presentarsi -entro venthuattro ore dalla pubbllcazlone dei[a
: '--_-'graduatoria defmltwa, SI procederé alla surroga ut[ilzzando 1a graduatona dl merito : o RN ST

-':ART & - COMPENS) k%% - PRRTEN -
“Uincarico verré retribuito secondo i[ CCNL scuo[a per il personaie Interno (per € 17 50 orarlo plu onerl carico stato)

Al personale esterno sara riconosciuto un compenso orario di € 50,00 omnicomprensivo di tutte le. rltenute fiscali e R
. previdenziali. - | compensi saranno Ilqutdan ad, effettwa erogazmne dl fmanzmmento del presente Progetto, .

L -'rendlcontaz:one approvata.

':_;}- Gli Incarichi saranno ‘conferiti sulla base delle dlsponlb[hté dlchlarate e 1e ore attnbuzte verranno retnbunte a' RO
o _'consuntwo previa venflca delle attivita svolte ‘e delle ore effettwamente rese aI d[ fuori del proprlo orano d| Ll

':servmo, come. rlsuttante dagll apposltl fogll d: presenza che mascuno sn impegna a flrmare

i 'ART 9- DlSPOSIZIONI FINALI

ke dtspos:zmm contenute - nel presente AWISO hanno, a tutti g[l effetti ‘norma regolamentare e contrattuale Per
s *quanto non prewsto si fa esphc;to rlferlmento aI[a wgente normatlva nazmnale e comumtana R S

..ART. 10 PUBBLICITA E PRWACY . SR A . - : s _
":_'Ii presente awiso -con i relatlw aliegat: (A[Iegat[ 1-2 -3- 4) é afflsso aII'Aibo d Istltuto ed é pubbllcato sul S|to
- dell'Istituto all'indirizzo: https: //www lcassollmene it/. '

e La graduatorta dei candldatl amme55| sara afflssa aII Albo d lstltuto ‘e pubb[lcata su[ sito della scuola all‘[ndlrlzzo R
. https!//www.icassolimene.it/. o : RIS
| dati def quali I'lstituto entrera In possesso a segu;to deE presente awviso pubbilco, saranno trattatl nel rlspetto det Digs o

: 196/03 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e successwe modaflche ed integraziom L
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