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Allegato- 1 —Modello di domanda personale interno: Supporto alla gestione, Personale ATA

Al Dirigente Scolastico
dell’l C. A S, ”SAVERIO SOLIMENE”
' Sparamse (CE}

. Oggetm' istanza di Candidatura personale interno: Supporto alla gestione, Personale ATA —Identiﬂcatwo Progetto. -
-_10 2, 2A-FSEPON CA-2018-797- "Sport insieme per crescere” ' L -

:_--_coﬁiéefi_scaie o eeea e
'...__'__via ._ i : .. . 'ca.[;  3. :_:.'E"__'_E._._l't_.’-f:?.-i.ipito..t.t-z.l.e_fo.n.i.c.g f'is_sé___ . Ch
recapltote|efomcoce“u’are . E-Mall . . : :

| S | | CCHEDE
; dl poter essere ammesso aIEa procedura d[ selezlone in quaiité d| Loy

o EI Supporto aﬂa gestione -

o -Le. s'ég.uér_it.l figufé é’bné esprlmibllldal péfsdh_alé sc_'d.f_a'_s't'i_t_.;_c')' n.ob"dd't:'é'r'i_te__'(ATA] '_

S :-D Ammlmstrativo

' D COIEaboratoresco!astico '.: Ui

_p_er i’attuazione de![e az[onl di formazmne rlfente ail'Asse I istruzione- Fondo Soc!ale Europeo(FSE} PON Ob:ettwo Specuf(co 10 2 :_ o
'Mlglioramento delle competenze chlave degEl alliew Azlone 10 2 2 Azionl di mtegrazlone e potenztamento delle aree discmlmari

: ' dl base (Imgua italiana, iingue stramere, matematica, scnenze nuove tecnologle e nuow !mguaggi ecc) prev;stl per iE progetto

E Identificatwo Progetto 10 z ZA FSEPON CA 2018 797' :
o Tltolo progetto: “Sport insneme per crescere -

ACCETTA

: -'.-_'senza condiznom quanto prewsto neii'a\mso e si 1mpegna_ad espletare I’mcanco neI nspetto deile Dlsposmonl Mlmstenal[

'_Allega alla presente

““a). Curriculum w‘tae, secondo iI formato standard europeo (Documentaz[one rlchuesta solo per :I gersona[e docent ),

' .' '_b) " Dichiarazione del titoll di studme di servizio conforme all’ Allegato § (Documentazione rschtesta solo per iE personale ATA}, i e
o S} Autonzzazfone al trattamenta de.f dati personah, conforme all’ Allegato 3o . ER
o d) Dichiarazmne persanm’e sostututwa al sensl del D. P R. 28 dlcembre 2000 n 445 conforme aIl'AIEegato 4

-';'.EI/Ia sottoscrlttola consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuah beneficl acqmsm nel caso d: d:chiarazioni
'-'rnendacll dlchlara dlessere in possesso dei requlsm nch:esti dall avviso di selezlone : SR

- ..:'_Sbaré'r'l_i:s:é; N

“lle _dlc_hl_araiioni cdntehute nella :pres_en_té do_ma_nda_hanno \_)ai_o_ré dl aﬁ_tpcén_iﬂca_iiio_n'e, 'at_ s_e_r_n#l_dei D.P.8. 28 dicembre 2000 n* 445, : S A0



Allegato 2/A - Griglla di valutazione — Personale interno {Supporto alla gestione)
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_PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 2020

= Par la scuola,’ competenze e ambienti per. I‘apprendlmento" :
: SR 2014IT05M20P001 Asse | = Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo {FSE) . ey :
szso pubb!ico Prot 1047 del 05/02/2018 - "Pctenzlamento del progetto nazionale “Sport di Classe" per la scuola prlmana
: Obleuivo Specnﬂco 10.2 Miglloramento delle competenze chiave degll alltevi. Azione 10.2.2, Azioni di integrazione & potenzfamento delie aree dlsclpllnari
: . ~-dibase [lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnnlugle e nuovi linguagsi, ecc). : :
B Identificatlvo Progetto. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-797. " CUP: 167l19000030007 ik o
SRR Titolo progetto Sport. insleme per crescere - e

" _”lnvestmmo nel vostro futuro

. Lol ._'GR!GLIADIVALUTAZ[ONE G
Personale dl supporto operativo Supporto alla gestlone Personale docente

PREREQUISITi

: ; POSSESSO DEL PREREQUISlTo (a cura
: SRR della commisstone)

Competenze lnformatlche certlf’ cate

B '-Pregressa espersenza Iavorativa spec;f‘ ca nel settore dl Intervento s

GRIGLIA Dl VALUTAZ{ONE

iEige
i MACROCRITERIO TITOE.I Dl STUDIO OALISTITURIONS

PUNTEGG|0 ASSEGNA'I'O

-'I.aurea maglstraIeospecaallsucal R ERARe
Laurea trieanalet 0o Y

Diplomal = oo o

Altra Laurea magistraleospeaallstlca Loy

Dottorato di ricerca -

- _Master post-unwersltario di durata biennale con esame finale coerente con Ia professionalité rIchiesta( 3000 ;
‘ore di formazione o 120 CFU) punti 2 per ognl titolo (si valuta max 2 titoli) - : s

Master post—universitarlo di durata annuale con esame finale coerente can Ia professlonallté rlchlesta(isoo H

“ore di formatzione o 60 CFL)) puntl 1per ogm tetolo (5| va'luta max 2 titoli)
_ (1) Si valuta un solo titolo -

_:2' MACROCRITERIO ALTRI TITOLI CULTURALI = PROFESS[ONALI . ontismuziont

“punti ZL_PUNTEGGIOASSEGNATO

| ‘Partecipazione a corsl di formazione autorizzati dal MIUR attinentt a Fgura nchiesta, In quatlté dioo] e Mex 10
-] :discente efo corsidi formazmne autonzzatl dal MIUR (nuove metodoiog]e dtdattiche ,cor51 sul PNSD LSS o
2 per clascun corso :

Cerificazioni |nformatlche possedute nconoscmte dal MlUR (A[CA EIPASS Microsoft ) -2 punte per '_ Max 12
‘ogni certificazione " A

Materla[l didattlci prodottl attlnentl aI settore dl intervento -1 punto per ognl anuuallté R B '-'Max 10

13 MACROCRITERIO ESPERIENZE I.AVORATIVE L DALASTITUZIONE

* PI.I ntl PUNTEGG#O ASSEGNATO

: '_ -Esperienze lavorative speciflche nel settore di intervento r]chlesto (membro del GOP Facilltatore, _ Nessun max f: EE
Valutatore, Supporto alla gestione- o del gruppo di supporto operativo) S punti per | incarlco ; Ly S

s Esperienze di docente esperto in corsi dl formazione nel settore dl Zntervento (progett( PON POF) 5: o 'M_a_x .1_0_- R
|_punti per ognl corso ] IEREETLRS _-:.-:
‘Esperienze lavorative (POR = Prcgettaznone, Farmazione Persona[e docente) SPuntl per Incarlco S "Z Max10
Esperlenze Iavoratwe |nerent| |2 funzione (PTOF -NIV, RAV, Funzione strumentale) 5 punti per incanco Max 15

L A panté di puntegglo precederé il candldato che avrd maggiore punteggio nella sezaone 3 MACROCRITERIO ESPERIENZE LAVORATIVE
o nell‘eventuallté rlsultmo ancora cand:datl con panté dE puntegglo saré assegnata pnonté al candldato piu giovane d’eté s :




Allegato 2/8 — Griglia di valutazione — Personale ATA (Amministrativo — Collaboratore scolastico)
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" Codice meccanograflco CEIC84600C - Telefono/Fax0823 1710 196 - 1710 207

Ema:l e1c84500c@tstruz|one1 PEC e|c84600c@gec |struzione !t SltO webwwwicassoiimene |tl

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

" “Per la scuola, competenze e amhtentl per I'apprendlmento
2014IT05M20P001 ‘Asse | == Istruzione — Fondo Saciale Europeo {FSE}

S Awiso pubbllco Prot. 1047 del 05/02/2018 ——"Potenzlamento del progetto nazionale “Sport di Classe” per Ia scuola primarla.
B 'Obletthru Speclﬂco 10.2 Miglloramento delle competenze chiave degli alllevi, Azione 10. 2.2, Aziont di integrazione e patenziamento del[e aree dlsdplmari
. dl base ({ingua italiang, lingue stranlere, matematlca, sclenze, nuove tecnolog[e e nuovi linguaggl, ecc Yo R
Identificatlvc Progetto. 10, 2 2A-FSEPON- CA-2018-797.. CUP JE7I19000030007 : f_ SRS

Tntolo progetto Sport Insiema per crescere

”Investmmo ne! vostro futuro

: -'GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Personale d; supporto operativo Personaie ATA-.:':'-’ i

POSSESSO DEL PREREQUISITO (a cura .':

B B Personale ammimstrativo con esperlenze di utliizzo deEIa plattaforma fondl strutturali per. Ia
: ﬁ_gestione degtl Interventl {GPU) e gestlone ﬂnanzuarla fcmdl strutturall sul portale SEDI (SIF} e_

_;f;_Possssso DEL PREREQUISH’O (a cura’ NE
BHIGE _delia commlsslone)

o[ TITOLI DISTUDIO - _
i -Dlp!oma di istruzione secondana dlseccndo grado attualmente valido 120 1 0 R
“per Faccesso al profilo professionale di Assistente Ammm:strat:vol S

5o

: -Diploma di Istruzione secondaria di pr!mo grado i :'-3 N
‘Attestato di qualifica professionale 7 e e L1 T e
Competenze informattche certlfn:ate (Ad es, ECDL EIPASS ecc} o 4pu'nti per ogai titolo
Sl SR . Con i Minoad un massimo dl_.
e '20punti 5%
'TITOLlDlSERVIZlO L L - o R
| Anzlanita di servizio effettwamente svolto nel profilo di attuale '-2 puntl per ognl anno |
g :appartenenza j_:'_:-' : SRR o fino ad un masslmo di
s BHRAtE Lo e | 20 puntd
: .Espenenze Iavoratwe in progettl PON POF T 3puntd per ogmanno
' : s fino ad un massimo dc :
. _15 punti IR TR

' (1) sl valuta un solo titolo i



A[Iegato- 3— Autorizzazione al trattamento del dati personali

Mekaeg dprdurc s, Sl LRl o dels Rootin
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R 1A SN - (BAFETERE £ AN ESNN HR VTR IS

Informatlva Legge 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Al senst dell'art, 13 del ‘D.L.gs n. 196 del 30/06/2003 recante norme suI trattamento dEI dati personall

e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), tnformiamo che L.C.AS. "SAVERIO SOLIMENE", 'In riferimento alle finalita :
L istituzionali dell'istruzione ¢ della formazione e ad ogm attivita ad esse strumentale raccoglse, registra, elabora, S
L .__'conserva e custodisce dati personall :dentlflcatwldel soggettl con |quaE| entra |I relazmne : o

_ _-__-_'-tn appllcazwne del D Lgs 196/2003 :datl personail sono trattatt in modo Iec;to, secondo correttezza e con adozmne_ S _
_'dl adonee misure di protezuone relatwamente allamblente in cul vengono CUStOdlt[, al 5|stema adottato per TS
Sa _elaborarll,atsoggetti mcaricatl de! trattamento - : BRI R

e -Incancatt de[ Trattamento dEI datl sono li personaie addetto aII Ufflcw dl Segreterla : componentl del personale d: SR
_"_'supporto operatwo il Referente perla smurezza s (S R DRI s :

) datt possono essere comunque trattatl [n relaznone ad ademplmentl relatm o connessr alia gestlone de[_ S

' ""-;progetto 1 dati In nessun caso vengono comunlcat: a soggettl pnvatl senza 1[ preventivo consenso scritto.'f

: _'dell‘mteressato

AI soggetto Interessato sono nconosc;uts ;I dlrltto d: accesso ai datc personail e gll altn dll‘lttl deflmtl dalk‘art 75'- E .
f:'_-.deEDLg5196/03 : : R SRR R VI F I R TR I I

I/ sottoscrit L

.Iart 13 del E)]gs "6/23 e dei GDPR (Regolamento UE

ricevuta l'mformatwa d| cu

;'2016/679), espnme |l proprlo' onsenso affmché i date personal; forniti _con Ia presente e rlchlesta possano_":;

"essere trattati per gI; ademplment[connESSI alla procedura dt selezione '

- Sparanise,l___

CFirma .




Allegato- 4 — Dichiarazione

FONDI
JTRUTTURALI n :
EUROPE( 20142020 s

AL RA TS DA BT R Ay el 24

Al Dirigente Scolastico

de!l’l C A. S ”SAVERIO SOLIMENE”

Sparamse (CE)

' DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA
.- Resaaisensl del DPR 445/2000 - .

I_I/Ia_sottqsc_ri_t_to/a I SR ROEREE nato/aa - S ._ : pro\r__

il codicefiscale_ - residentea e prov.

. telefonicocellulare_ .~~~ " " indirizzo E-Mail__."

alsenSldegll artt 45e47 dei DPR 445/2000 ERIEEE

DlCHIARA

e .'de aver preso wsnone dell’aw;so pubbllco e d| accettarne mtegralmente ll contenuto,

e ._'d| essere c1ttadmo i

__-:dl essere m godlmento d9| dlnttl pohtm, T

[ _-'_"5dl essere d:pendente di altre ammmlstrazmm

' :;'owero da non essere dlpendente di altre ammm:strazaom pubbllche S

non aver sublto condanne penall

'_'_'dl possedere ltltoll culturall professmnah esaenttflm s Sl
dI presentare se nchiesto la documentaz{one attestante 1I possesso de: requmti e dEI tltoll autocertlflcatl :

. _' dl possedere competenze mformatlche per operare autonomamente sulla plattaforma MIUR = INDIRE (Voce _' :_

pertmente so!o per i Personu!e docente e per i personaIeAmminfstmtwo)

_': § dl impegnar:n a documentare puntua[mente tutta l'atttwta (Voce pemnente so!o per ﬂ Personale docente)

el :dl non aver fatto parte da alcuna commlssaone nazmnale o reglonale per Ia vaiutazmne de1 ngettl PON e ':; s S

b _che pertanto non susmste aicuna mcompatlblllta con i'mcanco rlchlesto (Voce pemnentesofo perrlPersonale -_: LR

docente)

_I sottoscntt 5:] consapevole che a| sen5| degll artt 46 e 47 del D P R 445/2000 chlunque nlasc:a dlchiarazlom T
mendacs, forma attl faI5| o ne. fa uso e pumto al sen5| del codlce penaie e delEe Ieggt speaa[l, secondo Ie o

disposszmmrichlamate dall art 76 del D P R 445/2000

-“-'.f_SP"_*._f.an.iS_e, oo

" “*Barrare la voce che non interessa



Allegato- 5 — Dichiarazione dei titoli «i studio e di servizio - Personale ATA

,rmurrij%gﬁ . n e :fzm::&:‘%u-“ﬂ:; o . : Al Dirigente Scolastico
Pemr— EURCPE| 20142020 we e . dell’l.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE"
Sparanise (CE)

AFUMERL TR 2T M e e 3

(l/la sottoscritto/a o " ' natofaa prov.___

L - _codicefiscale____ . .~ residente a _ . _ prov._

Vi e . e L CAP_

DR E A |  DICHIARA = =

D pqssgdereiseguenti titolt di studio: . - SRR '
. D ‘Diploma di Istruzaone secondana dlsecondo grado

Ol "-_'_:_-'Dlploma di Istruzione secondaria dl primo grado

3 8 '_Attestatodrquallfzca professionale S _ R RN _
g ::Competenze Informatlche cemficate (Ad es ECDL EIPASS ecc) - N" dI tltoli i

: D possedere i seguentl tlto!t di servizlo

_N_’_An_n:_ ol Anznamt.’a di servlzio effettlvamente svofto ne[ proftlo dl attuale appartenenza S

N°Anni :: d[ Esperienze [avoratwe in progettt PON

o 'II/Ea sottoscritto/a consapevole de[la responsabiElté penale e della decadenza da eventuah beneﬂcl acquusutl ne! caso di du:hlaraz!on] i
};mendaciz dlchlara d! essere in Possesso det reqmsitl r(chlestt dall'aWIso d| selezlone N S

Sparanmise, i

T 2 Le'dic_hia(a;i'on_i _ébnte_&ul_:e nélla p'resentg._dorﬁ_an.da haﬁﬁq :va.lg_rg: di autocertificazione, al sensi del D.P.R. 28 dlceqﬁbrg 2000 n° 445, '



