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	Istituto tecnico "Antonio Genovesi"

Amministrazione, Finanza e Marketing

Relazioni internazionali per il Marketing

Sistemi informativi aziendali
	Liceo scientifico "Leonardo da Vinci"

Nuovo ordinamento e Scienze applicate

Scuola di eccellenza
	



SCHEMA DI PROGETTAZIONE DI UNITA’ DI APPRENDIMENTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

     L’alternanza scuola- lavoro è un modello educativo- didattico di integrazione tra i sistemi dell’istruzione e del lavoro, che permette agli studenti degli ultimi tre anni di scuola superiore di inserirsi, sia pure per periodi circoscritti e secondo modalità particolari, in aziende ed enti privati o pubblici, con lo scopo di arricchire la propria formazione globale, di migliorare le proprie capacità di orientamento alle scelte da effettuarsi dopo l’esame di Stato e di acquisire le competenze utili per il proprio futuro lavorativo.
     Alla realizzazione del percorso, di qualunque tipo esso sia, collaborano tutte le discipline, quelle specifiche degli indirizzi di studio e quelle comuni a tutti gli indirizzi, e molte delle attività progettate di comune accordo e possono essere considerate esercitazioni e prove di verifica a pieno titolo e valgono come credito formativo per gli Esami di Stato. Dunque, l’alternanza è da intendersi come una modalità di insegnamento e apprendimento che serve innanzitutto alla formazione della persona favorendone lo sviluppo delle competenze che lo studente potrà mettere in campo anche nel percorso di studio e in quello lavorativo che sceglierà terminati gli studi liceali, tecnici e/o professionali.
	PROGETTO PTOF (triennio 2016-2019)
	“Percorso Formativo Alternanza Scuola Lavoro

	TITOLO UNITA’ DI APPRENDIMENTO
	

	COMPITO REALE ASSEGNATO AGLI STUDENTI

	

	GRUPPO DI PROGETTO

Gruppo tecnico di progetto: Dirigente Scolastico, Referenti progetto ASL (PTOF), Tutor scolastico, Tutor aziendale, esperti esterni

· il Dirigente Scolastico e i Referenti  del progetto ASL costruiscono un raccordo con il territorio per cogliere le opportunità che può offrire il tessuto produttivo locale al fine di avere un più stretto rapporto col mondo del lavoro;

· il tutor scolastico e il tutor aziendale organizzano, coordinano e monitorano le attività di stage;
· il tutor scolastico e il tutor aziendale valutano l’efficacia del processo di formazione e l’acquisizione delle competenze indicate nella progettazione delle attività
Il Tutor scolastico con Consiglio di Classe
· articola il percorso formativo;
· programma le attività didattiche a scuola e in azienda;

· controlla i processi e valuta i risultati all’interno del consiglio di classe 

	

	
	

	ALUNNI DESTINATARI
	

	ASSI CULTURALI E DISCIPLINE DI RIFERIMENTO
	ASSE DEI LINGUAGGI: 
ASSE MATEMATICO: 
ASSE STORICO- SOCIALE: 

	PERIODO DI ATTUAZIONE
	

	REPERTORIO DELLE COMPETENZE DA ACQUISIRE

                                                    COMPETENZE AREA DI INDIRIZZO
  
	

	COMPETENZE TRASVERSALI DI CITTADINANZA
IMPARARE AD IMPARARE
	Organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando varie fonti e varie modalità di informazione e di formazione (formale, non formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro.


	SENSO DI INIZIATIVA E IMPRENDITORIALITA’
	Progettare- Tradurre le idee in azione attraverso l’elaborazione di progetti utilizzando le conoscenze apprese 
Risolvere problemi- Affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.

	COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE
	Collaborare e partecipare- Interagire in gruppo comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all’apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive.

	METODOLOGIA


	

	LUOGHI DI APPRENDIMENTO
	

	STRUMENTI DI VERIFICA
	· Diario di bordo redatto dagli allievi 
· Relazione

· Presentazione multimediale 

· Altro tipo di report



	VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA FORMATIVA
	· Scheda di valutazione del tutor aziendale
· Scheda di valutazione del tutor scolastico e del Consiglio di classe

· Questionario di autovalutazione da parte dello studente

· Certificazione delle competenze 


Salerno __________________________                                                                               
IL GRUPPO DI PROGETTO__________________________________
	Via Sichelgaita, 12/A - 84125 Salerno

Tel. e fax: 089 227055
	C.F. e P.IVA: 05179940654
	Sito web

www.genovesidavinci.gov.it
	Email: sais061003@istruzione.it

PEC: sais061003@pec.istruzione.it 
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