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	Sezioni associate
	

	
	Istituto tecnico "Antonio Genovesi"

Amministrazione, Finanza e Marketing

Relazioni internazionali per il Marketing

Sistemi informativi aziendali
	Liceo scientifico "Leonardo da Vinci"

Nuovo ordinamento e Scienze applicate

Scuola di eccellenza
	



	SCHEDA DI VALUTAZIONE 

(a cura della struttura ospitante e del tutor esterno)

	Studente

Corso/Classe


	Ente/Azienda/Struttura ospitante_________________

UFFICIO/SERVIZIO ______________________ 

TUTOR ________________________________

QUALIFICA _________________________



	
Alternanza Scuola-Lavoro: DAL _________________ AL ________________ N. SETTIMANE ___________

N. ore effettuate  _________
TIPO DI ATTIVITA’ SVOLTA DALLO STUDENTE DURANTE IL PROGETTO 




LEGENDA

	ABILITA’ da VERIFICARE
	OTTIMO
	BUONO
	DISCRETO
	SUFFICIENTE
	NECESSITA DI MIGLIORARE
	NON ACCETTABILE

	
	6
	5
	4
	3
	2
	1


	Tabella 1                                  SPECIFICI COMPITI DI REALTA’ (Mansioni svolte)

(indicare le mansioni assegnate allo studente e la valutazione per ciascuna di esse. E’ possibile integrare la valutazione dettagliando il percorso con l’allegato A.)


	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



	Tabella 2a                                      COMPORTAMENTO


	PUNTUALITA’
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	DECORO
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	RISPETTO DELLE
REGOLE STABILITE
DALL’AZIENDA
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Tabella 2b                      SVOLGIMENTO DEI COMPITI ASSEGNATI


	CAPACITA’ DI PORTARE A TERMINE COMPITI ASSEGNATI
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CAPACITA’ DI RISPETTARE I TEMPI NELL’ESECUZIONE DI TALI COMPITI
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CAPACITA’ DI SAPERE ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL PROPRIO LAVORO
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CAPACITA’ DI PORSI ATTIVAMENTE VERSO SITUAZIONI NUOVE
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Tabella 2c                                  INTERAZIONE CON ALTRI


	CAPACITA’ DI COMUNICARE EFFICACEMENTE CON ALTRI
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CAPACITA’ DI COMPRENDERE E RISPETTARE LE REGOLE E I RUOLI NELL’AMBITO LAVORATIVO
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CAPACITA’ DI LAVORARE INTERAGENDO CON GLI ALTRI
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	TUTOR____________________________________

RESPONSABILE AZIENDA/ENTE/STRUTTURA OSPITANTE________________________________________________________



Luogo____________________

Data__________________    







Firma_________________________                                                
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